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Ilustríssima Promotora de Justiça da Comarca de Natércia 

(MG), Doutora Kátia de Castro Vilas Boas, 

 

 

 

MUNICÍPIO DE NATÉRCIA, inscrito no CNPJ sob o nº 

17.935.412/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor 

GABRIEL TIAGO DE VILAS BOAS, vem respeitosamente à presença de Vossa 

Excelência, vem informar o seguinte:  

 

 Em reunião realizada no dia 27 de outubro de 2022, entre Vossa 

Excelência e o Prefeito Municipal de Natércia, foi levado ao conhecimento de V. 

Senhoria algumas dúvidas quanto à realização de concurso público a ser realizado 

pelo Município de Natércia, especialmente nos casos dos agentes de saúde do 

Programa da Saúde da Família (PSF).  

 

   No caso dos agentes de saúde ficou acordado que o mais 

correto a se fazer é a “contratação” por meio de Processo Seletivo Público, que 

respeite os princípios básicos de um concurso público, como princípios de 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

 

   Assim, ficamos de enviar para Vossa Senhoria os Processos 

Seletivos realizados em nosso Município, a fim que se seja avaliado a necessidade 

da realização de um novo processo seletivo. 

 

   Os agentes, hoje, ativos no PSF, foram admitidos pelo Processo 

Seletivo nº 001/2011, que contam com 03 (três) agentes em atividade. 

Posteriormente, no ano de 2017, realizou-se outro processo seletivo (nº 001/2017) 

para as vagas em aberto, e hoje contam com 03 (três) agentes de saúde, 01 (um) 

agente de endemias, 01(um) enfermeiro e 01(um) dentista deste processo.  

 

   Ambas seleções foram realizadas com publicação, na época, de 

edital no site da Prefeitura, jornais e redes sociais, sendo realizados por empresas 

contratadas, e os editais seguem em anexo. 
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   Nos anos de 2018 e 2019, foram realizados outros processos 

seletivos para as microrregiões que estavam com vagas em aberto, contando hoje 

com 02(dois) agentes de saúde, 01 (um) agente de endemias e 01(um) técnico em 

enfermagem. Estes Processos foram realizados pela Secretaria de Saúde, sendo 

publicado um “Aviso” de “Vaga de Emprego” nas redes sociais da Prefeitura 

Municipal, conforme segue anexo. 

 

   Em todos os processos seletivos realizados houve aplicação de 

provas e avaliação psicológica. 

 

   Enfim, os agentes comunitários de saúde em atividade 

questionam que o cargo que exercem é necessário que tenham continuidade no 

serviço, pois é essencial o vínculo com as famílias visitadas. Inclusive, todos os 

Agentes estão realizando um curso “Saúde com Agente”, ofertado pelo Ministério da 

Saúde, regulamentado pela Portaria MS nº 3.241/2020. 

 

    

 

   Por todo exposto, requer-se a Vossa Excelência, que seja 

analisada a necessidade da realização de um novo processo seletivo público para 

provimento das vagas que já estão ocupadas, por meio dos citados processos 

acima, estando sempre prontos para atendê-la, integralmente em todas as suas 

solicitações e ou orientações, bem como recomendações, subscrevo-me, desejando 

na oportunidade, nossos protestos de consideração e apreço. 

 

 

     Natércia (MG), 29 de novembro de 2022. 

 

 

  
 

 

 

 

Exma. Dra.  
Kátia de Castro Vilas Boas  
Promotor de Justiça 
Natércia (MG) - Estado de Minas Gerais 
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34.655 vagas em concursos apostilas notícias 187.970 provas contato
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Notícia:   10 vagas para Agente Comunitário de Saúde na Prefeitura de Natércia - MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATÉRCIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 01/2011

CNPJ: 17.935.412/0001-16

Praça Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CEP: 37.524.000

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NATÉRCIA, Sr. JOSÉ AIRTON JUNHO DOS REIS, no uso de suas atribuições
legais, faz saber que realizará PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento da Função Públicas AGENTE
COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PSF, atualmente vagas, das que vagarem e das que forem criadas durante o prazo de
validade deste certame, em consonância com as disposições constitucionais referente ao assunto, Lei Federal nº
11.350, de 11/10/2006 e Legislação Municipal (em especial Lei Orgânica Municipal; Estabelece ainda instruções
especiais a seguir que regularão todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. As funções públicas, vagas, salários, valores de inscrições, carga horária, descrição resumida das funções,
escolaridades, tipos de provas e conteúdo programático, são os constantes do Anexo I e modelo de formulário para
recurso é o constante do Anexo II, deste Edital.

2 - DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital.

3 - DA CONTRATAÇÃO

3.1 As contratações serão por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX da Constituição da República, pelo prazo
de 12 (doze) meses, prorrogáveis por iguais e sucessivos períodos e vinculados à existência e manutenção do
respectivo programa no âmbito do Município de Natércia.

3.2 O contratado submeter-se-á ao regime jurídico estatutário e estará vinculado ao RGPS, mantido pelo INSS.

3.3. Estar em dia com as obrigações eleitorais.

3.4. Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino.
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https://adssettings.google.com/whythisad?source=display&reasons=AXLQBRyllVRNZlRRDyiZft0wlO9ntz1BWtlM38aArJOcIU4fojFiL7-fYY9FHvz6CiS-jcUdr6UAHWfGlQAUo05hLZhd-c736XF8DnfFAwUwiaW7AI_7PjEFCRyAaLszlLjHvkk3q4ge_Lrwm9Z2BerIUSLdc5yTnBsPBc9csXpboTM47Xo-cvaATWffSX6VOmFpG4oSesHWogb9cnjpS76R-fKokBBIFI79AfBWyqZNtnvCklRTWy83ZQZZaD0KDIr3g1rvS-t3iyTWZzVrNEVtucU-ATs4XxF0venihfab0xEUiZ6Swwf31Jb5SBtU4aqHQkCUna6sB5NHtfso2ftLzdpAE6QMChz6B3W2BjXCQi2wJu7HykbbZ1JDxuzdKL0MmSDj8Fo2-lLq6KJWoGiL7xOGbgjApA0jKbWmvuZPBNwiudR8fCCzXbjAA_qvigt9Wu-EwWpkd9xH2sFWJrJyxxs2379zY1Y3unF5-VXIl5wJ9EdAlcRxnpY0Y2gk6Wg2QQD46k23p-1-ElVW_kUzeg1dmwmXMNfLXtrIL38lRdagbBiCQ0vNlRGc30jOJeQolI2dFc8Fv04CoyU8CFV4J_rCDG6MukPdb5dbHqq5hfz8ghRB9n9jP7S0TomCmsWhNlRhfw3z-avm0LxO195qW2Kkc-7lyVCEMSJ3iw5vBXjxTShuSGDlP6RV94fukrhS2S-DMTuiPrJkBVzsJ-XN8YpKmvPvvSCdnbPfVrwbgKE5T2ZDNrgYYf28u-WaMHGmU3IoBLPXGJkesJEFpp4WmfbJc3EXrANnmTuGs2KQfu5TGQRO9H7KeZXK7nYelty56wouG-MGeMcZZXzqD9QdLn0oUP_57xKgegEf09qPcO88XO5wDwZCHUf-QeXomyiFeeuBx8WOPnAg9FJCL6xm_9HH1BDlJCjxEKF5Q04RHH6ihX7m7VgrnZ_Rl4BsyIETc5uVkDXUP4qCRtCLlnJzAQ23TLWgHs7KfDqEfFLiuzd1c71vKenpFy1eFSVtWzlbTtMN53wfbuzRSN_EIii6ubGIYteR3WAEDbEIG5Nfd0ByR9wzzDfjCBmWbFXdypDvdwMMzmN0kab1DsuqRhR_NzMFeRT7XQGVUKpIsLoVMmpPSWAKq9T6OPCpxoLkWzwdMCYBLjVsQCO4EE0mlycL417tBbO9FX0Bp10P45QE5yEnlQu9m4rT04h9GVTUwiO-xTgSOHovt77HXTEYYdUeUwVxnExhVeoxS3fc9emwmQoQKhSip9-DGz64G8rhYifWarryZSXJPRMNxt1lvWUWcjF2gtWgcQb_jAZNq5lnEuachy0LQlzMh6QRe4OwgLnW-tbnf3aePTe_bEsH-iUCRSzBNdjpVqdePR5se_pWr3EsrLOW671FG-cdhBKiv1xf8VvctH7EqQiHMSu9aGpHIxw4EptVYRUXr_9xN5Z0GY9YykaZRls3M3YD0EsV9Em7mGHS7yWIb4ajlhZ53Ihp3xFZW_uJPbXd9seSQAHnVIh_ZfWb98lQklob9dBOBR5So4NcbXIybD2Uoz8jOfIixdLphJzGbKyu8e8HamUU1tljl_dXHl2NzzPcrVYIpyTHPs6i8OKp3KHA7BDjYEzdnVND-YPaoggWyhSe3XQcCW_x4ZwEA1Tcosj7pKxG4x6tOHB84sgr8kHDm7K6NVMXm_87B1elMchNwOMCxYBPnuohgwCc0Sf7LGo2oVVHZkEWOZUuHv8jJgYwdgWe9mUxnQZSmLduhxVOgNGAOhwvJo1AK91xf9QeEIRSc5-TnMg4kv6_zI4JB8_0hg_KeYGvJpyHFQXshlTUhGRj99bOpbOhddt-P6jJmzPpgbY1o3WxQIHHMGQ6HOabLK4ENWfGDWMrqWVGJoNhSvrMzJ7NRzIHJQZYAlkTqLew5W0bmgEACuwnLO5X
https://adclick.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjssOZxejr9LBkVCvjgB0oaz-A4D8SCcZOngwSIxbuTGdPfWZS8CpzBHrtJMhcGuHrhwnkGSLjhR5ScIUfIHnrSdUEtCa5r8vUb5cu_KrS5XYe2EQWOPaUMfFhcOGeBl-R3_d__6GeSlRVOfhxusUG3qNuydydt_FjmFePFQBj8E2dGl-0XT1kvBApfS8xNSRCMwSGxNHJssTuYLR9I8tVSyGFd1tDBaoFWfbC02lhRyQ0yP8ytseVB_pP7bUqftbOnHaz-BnBuo1Zx_filLwCh5_mMixNfZZyj3YhCPdfG-o1JrQT3mQ4B09mQyggRwgfda1MfR4KNzRuAna6V7LuMqIaE0oj9bc83HCeBBiv9bVY-NnB0k_i2uIwX_25NrkHnyPQArS7ZnnAcvGnM5a_Isy8wUcCtyQNCNu0SR9ocH0cy2gZlh6nYtymZnto42Zd5SqaRzPWmUkq4kNGeku509F-uniXOFdkQzQ3BUDHAHcfBmFz9ZTFn6GeRT_KHlzUpFT3gcuNhzcSRX9hpRd9u2UAfpoNztuPAiGwQgj3ZhN9VA6DFd6A0T81SP6K9RQ8UWjyfDSLqmL0OLnylcLJ4zaWKNqBa63Q1YM2geN4jQhdLQHZgsj2Ela-Ei4Q4ThNhzmSC-knZ926O1E3h1z2o_qTPq8JPYYIsbX314FxY-FkxihAgS7R-34u6VsKRnMgyk-PO3q0V0WTaAfPtgOg42yDYYloEHudcW4MQpF_0B7OnlAtHYxYl3M9LVkDrQpS1l8oXnOmUf8kXuCloE7GKkx-oZGWOtxXyuAVsMjr_A70R4dFSjw-XIoXXS9moISiFTMtYp3sHMQTIPdOM6kf02pG1RtVxk3RKDxp-swgBhV5DSrkjEAvhuEeMQUkoV4AVdvLRiq3xPwKtgA1Mk2XMtjL3dXwwUNsneAV9z4emBZDd5__DhGyvMsOvf5VeR0Z_7ATF42g7SFkPCL-HWzbaGgtUM4chdGN974wokv0o0Pcu1_24LywpAiD30EWLwpcIUwdsTVV-caBEn2ZOZE1r2eqGLOD50CdRooFBZvPfsWz_8MWz7-ajidXXkvpTx3eap9ht4pzKJt0Eop5jfffbS2QGBHS1Rqr08wER0q9oYj1_V6R9lRjHQGO0G57bcgtXAAwP8CquiuEZ_tOqKmbH_z4p297CBwpR7Qsg9Flii7AhOF_g&sai=AMfl-YS4NBX-gfTcaLUdrrSyan_-8ULdlle4Gv2NVfDYOX5EVPPJwvbLxn3Sbk1mi5zy_3JUG7DigMH8np2q-3rPior0gNAdk_VuXvGsLiUXcsZMOb4mLLcZ1isod3xqdcW1171D8HIb2aHBJZtwTgrFZlDXMZOZLJbVGW_Zn8YL8S2ynNAsGJ0qo-ZZPIBqCqdRow20Sz2f0JxlBlYyYvZhxNCRb0F8EOIaXo_g7Nqh_MxzDz2ptONDlRFPoVFZ3BO8l5O8o1vl6-L8dVdyTnoDCRBzQoX6-cSg3-SthoMJc6FaAqmAdA&sig=Cg0ArKJSzDeAPTfCJ_8j&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&urlfix=1&adurl=https://academiadigital.einstein.br/%3Futm_source%3Ddv360%26utm_medium%3Dcpm%26utm_campaign%3DCA_AWS_Reach_AcademiaDigital_AlwaysOn_LK-BS_N_Display_Ad04
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3.5. Ter, na data da contratação, 18 (dezoito) anos completos.

3.6. Estar em gozo dos direitos políticos.

3.7. Possuir a habilitação exigida para a função/cargo pretendida.

3.8. O Agente Comunitário de Saúde, deverá residir na área da comunidade em que for atuar, desde a data de
publicação deste Edital.

3.9. Gozar de boa saúde física e mental.

4 - DAS INSCRIÇÕES

4.1 SEDE DO MUNICÍPIO:

4.1.1. Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NATÉRCIA, Situada à Praça Prefeito Justino Lisboa Carneiro,
100 - Centro, Natércia (MG).

4.1.2. Período: 28/11/2011 a 02/12/2011 no horário de expediente da Prefeitura.

4.1.3 O candidato deverá apresentar no ato da solicitação da inscrição, pessoalmente, ou através de procuração
específica os seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrição por procuração,
esta deverá ser acompanhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiência do candidato, quando cabível.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Será admitida a inscrição via INTERNET, no endereço www.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no período
previsto no item 4.1.2, até às 23:59 horas do dia 02/12/2011 (horário oficial de Brasília/DF), desde que efetuado seu
pagamento até o dia 05/12/2011.

4.2.2 A inscrição efetuada via Internet somente será validada após confirmação do recolhimento do valor da inscrição,
através de procedimento a ser informado no ato da inscrição.

4.2.3 São de responsabilidade única do candidato os dados cadastrais informados na solicitação de inscrição, inclusive
quanto à declaração de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscrição, uma vez pago, não será devolvido, sob hipótese alguma, salvo no caso de não realização do
Processo, ou do cancelamento do certame, situação em que o candidato poderá requerer a restituição junto à
Administração Municipal, após confirmação definitiva da sua não realização, corrigido monetariamente, a partir da data
do pagamento da inscrição, em prazo, não superior a 60 (sessenta) dias e data a ser divulgada à época.

4.2.5. Às pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente
processo, nas condições do item 9.9 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que são portadoras sejam
compatíveis com as atribuições do cargo e declarado no ato da inscrição juntamente com entrega de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nível da necessidade especial, com expressa referência ao código correspondente da
Classificação Internacional de Doenças - CID, bem como a provável causa da necessidade especial. O candidato que
efetuar a inscrição via internet deverá enviar o laudo via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do período de inscrições para a Tendência Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 - sala
1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902, informando em qual processo seletivo se inscreveu, cargo e
número de inscrição.

4.2.6. Caso necessitem de condições especiais para fazer as provas, os candidatos deverão declarar, em requerimento
próprio (o próprio formulário de inscrição) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da
inscrição, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da necessidade especial, com expressa
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID, bem como a provável causa da
necessidade especial.

4.3 A Tendência Assessoria e Consultoria Ltda não se responsabiliza por inscrições via Internet não recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, na hipótese das falhas não serem de sua responsabilidade.

4.4. O Edital estará disponível no endereço eletrônico www.tendenciaconcursos.com.br

4.5. A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrição, que não seja passível de correção por
parte do candidato, bem como a apresentação de documentos ou informações falsas, determinará o cancelamento da
inscrição e anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuízo da adoção das medidas judiciais
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cabíveis, assegurado o direito de recurso contra as decisões que cancelarem as inscrições e que anularem os atos
delas decorrentes, junto à Comissão Especial de Processo Seletivo, que será decidido em 48(quarenta e oito) horas,
em conformidade com o princípio da ampla defesa e do contraditório (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatidão nas
informações contidas na ficha de inscrição, o candidato deverá corrigir dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.6. Outras informações:

a) Só o pagamento da inscrição não significa que o candidato esteja inscrito;

b) Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional;

c) Não serão recebidas inscrições por via postal, fax, condicional e/ou extemporânea;

d) O candidato poderá se inscrever em apenas um cargo.

4.7 Nos dias 28 e 29/11/2011, os candidatos que por razões financeiras não puderem arcar com o custo da taxa de
inscrição, poderão solicitar a gratuidade da mesma, no mesmo local e horário previsto no item 4.1.1 deste Edital, onde
receberá o Formulário de Pedido de Isenção da Taxa de Inscrição.

4.7.1 Terá direito a isenção do pagamento da inscrição o candidato que comprovar ser membro de família de baixa
renda por meio de inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CADÚnico, conforme
Decreto n° 6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento
anterior a data da publicação deste Edital.

4.7.2 Para requerer a isenção do pagamento da taxa de inscrição o candidato deverá:

I - estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CADÚnico, de que trata o Decreto n°
6.135 de 26/06/2007;

II - ser membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/2007;

III - preencher no formulário de pedido de isenção o Número de Identificação Social - NIS, atribuído pelo CADÚnico;

IV - declarar que atende à condição estabelecida no inciso II deste item.

4.7.3 No ato da solicitação da isenção o candidato deverá apresentar o formulário de pedido de isenção devidamente
preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscrição sem
prejuízo de seu próprio sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocópia da cédula de identidade ou de
documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrição por procuração, esta deverá ser acompanhada também de
cópia autenticada de documento do procurador no ato da solicitação de isenção.

4.7.4 A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
parágrafo único do art. 10 do Decreto nº 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Código Penal Brasileiro
(falsidade ideológica).

4.7.5 A Comissão Especial de Processo Seletivo consultará ao órgão gestor do CADÚnico para confirmar a veracidade
das informações prestadas, e farão publicar no próprio local de inscrição a relação dos pedidos deferidos no dia
30/11/2011, assegurado o direito de recurso junto à Comissão Especial de Processo Seletivo, no prazo de dois dias
úteis a partir do primeiro dia útil subseqüente à divulgação da relação de deferimentos, podendo ser via CORREIOS
com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

4.7.6 Serão considerados indeferidos os pedidos de isenção daqueles candidatos cujo nome não constar na relação
acima referida.

4.7.7 O candidato cuja isenção do pagamento da taxa de inscrição for deferida estará automaticamente inscrito.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição indeferido poderá efetuar sua
inscrição conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus subitens.

5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Público constará de Provas Objetivas de Múltipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório e classificatório terão duração máxima de 03 (três)
horas.

5.1.1 A cada prova será atribuído um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Múltipla Escolha será composto de 40 (quarenta) questões, com 04 (quatro)
opções de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questão.
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5.1.3 Será aprovado o candidato que totalizar o mínimo de 50% (cinqüenta por cento) do total de pontos do conjunto
das Provas Objetivas de Múltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questões de múltipla escolha é o constante do Anexo II deste Edital.

6 - DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Múltipla Escolha serão realizadas no Município de Natércia, no dia 18/12/2011.

6.1.2 Estarão afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Natércia e disponíveis no site:
www.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 15/12/2011, planilha contendo locais e horários de realização da prova
objetiva.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas só será permitido dentro do horário estabelecido e ao candidato que
apresentar o Comprovante de Inscrição, juntamente com o documento original de Identidade apresentado no ato da
inscrição, não sendo aceitas cópias, mesmo que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada ou repetição de prova, importando a ausência ou retardamento
do candidato em sua exclusão do Processo Seletivo Público, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipótese haverá aplicação de provas fora dos locais e horários preestabelecidos.

6.5. O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de
lápis, borracha e caneta tipo esferográfica azul ou preta.

6.6. Não será permitido ao candidato portar máquina calculadora, computador portátil, relógio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrônicos ou capazes de transmitir dados.

6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 deverá deixá-los
desligados sobre a mesa do fiscal de provas.

6.6.2. Será de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre
a mesa do fiscal de provas, sendo que nem o município, nem a empresa organizadora do processo responsabilizar-se-
ão por qualquer prejuízo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiência que necessitar de provas em condições especiais, deverá informar no ato da
inscrição, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da área de sua deficiência.

6.8. O candidato deverá transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferográfica azul ou preta.

6.9. Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legível.

6.10 Ao iniciar a prova, o candidato deverá permanecer na sala pelo tempo mínimo de 1:00 (uma) hora.

6.11. Os três últimos candidatos de cada sala somente poderão sair juntos da sala de provas.

6.12. Será excluído do processo o candidato que:

a) Se apresentar após o horário estabelecido;

b) Não comparecer às provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Não apresentar o Cartão de Inscrição e/ou documento de identidade exigido na forma do inciso 6.2 ;

d) Durante a realização das provas for colhido em flagrante comunicação com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrônicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua
realização;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a não ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do
fiscal de prova.

f) Usar de incorreções ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes.

6.13. Não haverá revisão genérica de provas.

6.14. O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal somente a folha de respostas.
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7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE

7.1. Será eliminado o candidato que não alcançar o mínimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
das provas Objetivas de Múltipla Escolha.

7.2. A classificação final dos candidatos será feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Múltipla
Escolha e será divulgada em duas listas, uma contendo a classificação geral de todos candidatos aprovados e a outra
somente a classificação dos candidatos portadores de deficiência.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipótese de empate entre os candidatos, será dada preferência, para efeito de
classificação, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei nº 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avançada.

b) Quando não idoso, obtiver maior número de pontos na Prova Específica.

c) Quando não idoso, obtiver maior número de pontos na Prova de Língua Portuguesa.

d) Permanecendo o empate, o de maior idade.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Caberá recurso, em única e última instância, à Comissão Especial de Processo Seletivo:

8.1.1 Contra questão das provas Objetivas de Múltipla Escolha, no primeiro dia útil após o dia da divulgação do gabarito
oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgação esta que ocorrerá no 1º dia útil após a realização das provas.

8.1.2 Contra os resultados, no primeiro dias útil após o dia da sua publicação, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serão rejeitados liminarmente os recursos que não estiverem redigidos em termos próprios ou não fundamentados,
os que não contiverem dados necessários à identificação do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverão ser protocolados na Prefeitura Municipal de Natércia, no horário de expediente e
encaminhados à Comissão Especial de Processo Seletivo.

8.4. Após o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes às questões, porventura anuladas, seja
em virtude de recurso administrativo, seja por decisão judicial, serão atribuídos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou entrado em juízo.

8.5. Não haverá revisão genérica de provas.

9 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

9.1. O candidato aprovado será contratado pelo regime jurídico estatutário.

9.2. A Comissão Especial de Processo Seletivo será responsável pelo acompanhamento e realização de todo processo
seletivo, receber os recursos, encaminhando-os à Tendência Assessoria e Consultoria Ltda, que fará a análise e
decisão final.

9.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Público é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
período a critério da administração Municipal.

9.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Público poderá desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desistência será feita mediante requerimento endereçado ao Prefeito Municipal. O candidato
nomeado pode desistir do Processo Seletivo até o dia útil anterior à data da contratação. No caso de desistência
temporária, o candidato renunciará a sua classificação e passará a posicionar-se em último lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocação, que pode ou não vir a efetivar-se no período de vigência
deste certame seletivo.

9.5. A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das condições
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.6. A Prefeitura Municipal de Natércia e a Tendência Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsável pela
organização do Processo Seletivo, não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações
referentes a este processo.

9.7. O candidato deverá manter junto ao Departamento de Gestão de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade do processo, seu endereço atualizado, visando eventuais convocações.
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9.8. Toda informação referente à realização do processo será fornecida pela Prefeitura Municipal de Natércia, através
da Comissão Especial de Processo Seletivo.

9.9 As vagas reservadas para pessoas portadoras de necessidades especiais em conformidade com o Decreto Federal
n° 3.298/99, e em cumprimento às normas legais, caso haja candidato inscrito nesta condição e tenha declarada no ato
da inscrição, serão preenchidas a cada 5 (cinco) nomeações, para cada área. Sendo assim, em cada área o 5°
candidato a ser nomeado deverá ser um candidato portador de necessidades especiais, caso haja. O candidato que
não declarar ser deficiente no ato de sua inscrição não poderá declarar posteriormente.

9.10 Os portadores de deficiência, quando de sua contratação, serão submetidos a exame médico a fim de comprovar
a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência que não o incapacite para o exercício da
função/cargo, assegurado o direito de recurso junto à Prefeitura Municipal, no prazo de um dia útil a partir do primeiro
dia útil subseqüente à divulgação do resultado do exame.

9.10.1 É considerado portador de deficiência aquele que se enquadrar nas condições especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.

9.11. O candidato aprovado, quando da contratação, deverá apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos,
para efeito de contratação:

a) Fotocópia autenticada da certidão de nascimento ou casamento;

b) Fotocópia autenticada do CPF, com certificado de regularidade.

c) Fotocópia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartão de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favorável, fornecido pelo Serviço de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocópia autenticada do Título de Eleitor e comprovante de certidão de quitação eleitoral;

h) Fotocópia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocópia autenticada do comprovante de capacitação legal para o exercício da função/cargo (histórico
escolar/diploma), bem como registro no órgão competente, quando cabível;

j) Certidão Negativa de antecedentes criminais e cíveis, ou outra forma de comprovação de sua idoneidade, ou ainda,
apresentação de esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

l) Fotocópia da certidão dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

m) Não estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patrimônio ou administração
pública, nem ter sido demitido a bem do serviço público.

9.12. Todos os casos omissos ou controversos serão resolvidos pela Comissão Especial de Processo Seletivo, ouvida a
Tendência Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsável pela execução do Processo.

9.13.Compete ao Prefeito Municipal a homologação do resultado final.

9.14. Todas as informações referentes ao processo serão afixadas no quadro de publicação oficial dos atos da
Prefeitura Municipal de Natércia, bem como no endereço eletrônico: www.tendenciaconcursos.com.br.

Natércia/MG, 11 de novembro de 2011.

JOSÉ AIRTON JUNHO DOS REIS

Prefeito Municipal
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V
A
G

A
S

R

I

Ç

Ã

O

AGENTE
COMUNITÁRIO
DE SAÚDE:
ÁREA 01:
(CENTRO-
URBANO)

01

R$
545,00

28,00 40

Descrição Sintética: Participar do processo de
territorialização e mapeamento da área de atuação da
equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos
expostos a riscos, com a atualização contínua dessas
informações e acompanhamento no planejamento local.
Atribuições Típicas: realizar o cuidado em saúde da
população adscrita, prioritariamente no âmbito da
unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços
comunitários, quando necessário; realizar ações de
atenção integral conforme a necessidade de saúde da
população local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestão local; garantir a integralidade da
atenção por meio da realização de ações de promoção
da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontânea, da
realização das ações programáticas e de vigilância à
saúde; realizar busca ativa e notificação de doenças e
agravos de notificação compulsória e de outros agravos
e situações de importância local; participar das
atividades de planejamento e avaliação das ações da
equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis;
promover a mobilização e a participação da
comunidade, buscando efetivar o controle social;
participar das atividades de educação permanente;
desenvolver ações que busquem a integração entre a
equipe de saúde e a população adscrita à UBS,
considerando as características e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com adscrição de
famílias em base geográfica definida, a micro área;
estar em contato permanente com as famílias
desenvolvendo ações educativas, visando à promoção
da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de
sua micro área e manter os cadastros atualizados;
desenvolver atividades de promoção da saúde, de
prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à
saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações
educativas individuais e coletivas nos domicílios e na
comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situação de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;
cumprir com as atribuições atualmente definidas para
os ACS em relação à prevenção e ao controle da
malária e da dengue, conforme a Portaria nº 44/GM, de
3 de janeiro de 2002; realizar outras ações e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Ensino
Completo
Fundamental
Completo e
residir no
local de
trabalho

Língua
Portuguesa
15
Matemática
10
Conhec.
Específicos
15

ÁREA 02:
(MISTA)
CACHOEIRINHA;
VARGEM
CUMPRIDA;
MINEIROS;

01

ÁREA 03:
(RURAL) -
ATIRADO; -
SERTÃOZINHO.

01

ÁREA 04:
(RURAL) -
BOCAÍNA ; -
MATO DENTRO; -
VARGINHA; -
JARDIM.

01

ÁREA 05:
(RURAL) -
USINA; -
PINALZINHO; -
FAGUNDES.

01

ÁREA 06:
(MISTA) -
CHAPADA; - BOI
MALHADO; -
MANGA LARGA.

01

ÁREA 07:
(RURAL) - SÃO
BERNARDO; -
TURVO.

01

ÁREA 08: -
CENTRO -
URBANO.

01

ÁREA 09: -
CENTRO -
URBANO.

01

ÁREA 10: -
CENTRO -
URBANO
CHAPADA.

01

TOTAL DE VAGAS: 10

ANEXO II

PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE.

LÍNGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretação de texto informativo ou literário. FONÉTICA: fonema e letra;
classificação dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocálicos; encontros consonantais; dígrafos;
sílabas; tonicidade das sílabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiúsculas e minúsculas; acentuação gráfica;
emprego do hífen. MORFOLOGIA: Famílias de palavras; afixos; processos de formação de palavras; reconhecimento,
emprego, flexões e classificações das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuação; regência
verbal e nominal; a ocorrência da crase, concordância verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa. São Paulo: Companhia Editora
Nacional, 42ª Edição, 2.000. TERRA, Ernani. Gramática de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramática.
Editora Ática; E outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMÁTICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
Razões, Proporções, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de três simples e composta, Porcentagem,
Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equações e inequações de 1º grau, Sistema de equações, Produtos
Notáveis, Fatoração, Razões trigonométricas no triângulo retângulo.

Bibliografia sugerida: A Conquista da Matemática (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr - Ed. FTD); Matemática na medida
certa (Jakubo e Lelis - ED- Scipionne); Fundamentos de Matemática (Osvaldo Dolce e José Nicolau Pompeu); E outros
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livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Ética e cidadania, relações Humanas no Trabalho, Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos, Noções de Legislações de Saúde Publica, Noções de Procedimentos Administrativos, Cadastro Familiar e
territorial, finalidade e instrumentos. Interpretação Demográfica. Conceito de territorialização, micro-area de
abrangência. Noções Gerais de Higiene. Prevenção de acidentes. Primeiros socorros; Noções Gerais de organização e
disciplina geral. Conhecimentos específicos sobre Legislação Sanitária.

Sugestão Bibliográfica: Livros técnicos sobre os assuntos citados. Manual do sistema de informação básica Brasília:
Ministério da Saúde. O Trabalho do Agente Comunitário de Saúde: Ministério da Saúde, Secretaria de Políticas de
Saúde, 2.000 Departamento de Atenção Básica - 3a edição - 2.000. Manual do Agente Comunitário de Saúde - Agentes
em ação. Ano 1 de março de 1.999 Ministério da Saúde Brasília.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORÁRIO ATIVIDADE LOCAL

11/11/2011 -
Publicação do extrato de abertura do
processo seletivo

Diário Oficial do Estado de Minas Gerais

11/11/2011 -
Publicação do Edital de Abertura do
processo seletivo na íntegra

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de NATÉRCIA, no site:
www.tendenciaconcursos.com.br, em jornal de circulação na região
e nos demais órgão públicos do município.

28 e
29/11/2011

Expediente
da

Prefeitura

Prazo de solicitação de Isenção de
pagamento da Taxa de Inscrição

Sede da Prefeitura Municipal de NATÉRCIA

30/11/2011
Expediente

da
Prefeitura

Divulgação de relação contendo pedidos de
isenção de pagamento de inscrição
DEFERIDOS

Sede da Prefeitura Municipal de NATÉRCIA

31/11/2011
Expediente

da
Prefeitura

Prazo para interposição de recurso sobre o
resultado do pedido de isenção de
pagamento de inscrição

Sede da Prefeitura Municipal de NATÉRCIA

28/11 a
02/12/2011

Expediente
da

Prefeitura

Período de inscrição dos candidatos ao
processo seletivo - PRESENCIAL.

Sede da Prefeitura Municipal de NATÉRCIA

15/12/2011 08:00
Divulgação de lista de candidatos inscritos,
locais e horários de realização das Provas
Objetivas de Múltipla Escolha

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Prefeitura Municipal de NATÉRCIA

18/12/2011
A ser

informado
Realização das Provas Objetivas de
Múltipla Escolha

Escolas do município de NATÉRCIA a ser informado

19/12/2011 15:00
Divulgação do Gabarito Oficial das Provas
Objetivas de Múltipla Escolha

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Prefeitura Municipal de NATÉRCIA

20/12/2011
Expediente

da
Prefeitura

Prazo para interposição de recurso contra
questões das Provas Objetivas de Múltipla
Escolha

Sede da Prefeitura Municipal de NATÉRCIA, ou via

CORREIOS

23/12/2011 15:00
Divulgação do Resultado Geral de todos os
cargos e pareceres de recursos contra as
Provas Objetivas

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Prefeitura Municipal de NATÉRCIA

26/12/2011
Expediente

da
Prefeitura

Prazo para interposição de recurso contra
divulgação de resultados

Sede da Prefeitura Municipal de NATÉRCIA, ou via CORREIOS

05/01/2012 15:00
Divulgação de Resultado Final
(classificação)

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Prefeitura Municipal de NATÉRCIA

06/01/2012 -
Publicação de Homologação do processo
seletivo

Diário Oficial do Estado de Minas Gerais

MODELO DE FORMULÁRIO PARA RECURSO

FORMULÁRIO PARA RECURSO 

À Comissão Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Natércia/MG 


Processo Seletivo Simplificado - Edital 01/2011

Candidato

Nº de inscrição

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
[___] Edital 

[___] Inscrições (qualquer erro, omissão ou indeferimento) 

[___] Local, Sala, data e horário de prova (erro no local e/ou data) 

[___] Gabarito da Prova Objetiva de Múltipla Escolha (erro na resposta divulgada) 

[___] Realização da Prova Prática, se houver 

[___] Resultado (erro na pontuação e/ou classificação) 

[___] Qualquer outra decisão proferida no certame. Especificar _________________________________
Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
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Política de Privacidade e Cancelamento 2000-2022 PCI Concursos ® Telefone (11) 2122-4231

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
Local e data: ______________________, ___/___/___
Assinatura: __________________________________

Leilão de Veículos:

Confira

Veículos até 70% abaixo da Fipe. Ipva
2022 Pago Total. Maior variedade de

veículos é Aqui

Leilão de Veículos Online Abrir

https://www.pciconcursos.com.br/politica/
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=C6e3mS5J3Y-btNPfD998PyJCWaM3_r5Vr6M7vxvsQnaS0to0OEAEgna_IBmDNgICA_AKgAffL18soyAEJqQJlog96JdSIPqgDAcgDywSqBMYCT9DjNpyXOhrz6fjHncDe3FrkppiqCTGL5b8MHgZ2WieLnbfS9y5RsoUAF8TgGPqwskqXdZF2djuiAS75uYEEOYlNF7iJxCK_-QAkBzEh4RxZ37DLgzU5tEjBR5uqoP-okRXA3q8Yvb68nbyw-P_t3uXrJV5aaOeORsEBTwtkd3AfJgPYnml_A-EL0iFaqWQ8yiavAxvg-DWs1XD6VmRECS1jB2KDjiOstypM7pxe167NP7Hw9DgSijm9I2nLlsGS9wRRHH-AoQoelqO8x_Mt4lt-G8jIEh4npYhY5865LKCzbLIAof1qtaxeJEM6JCx5j6T7D_Q4z9pgjZPO98ASW2mdr9OPldRt8TFCgk0CI-RbG6o3Psi5BKZV4h-PDI8kPucyxt_doENk08LCfpgnIuOUwnIWn8AyfiUJxr4gTqIVLpTG733ABJDkqqqXBJAGAaAGLoAH94OoqwOIBwGQBwKoB47OG6gHk9gbqAfulrECqAf-nrECqAeko7ECqAfVyRuoB6a-G6gHmgaoB_PRG6gHltgbqAeqm7ECqAf_nrECqAffn7EC2AcA0ggSCAAQAhgaMgEAOgefwICAgIAEsQnDJy1-eKe33IAKAZgLAcgLAYAMAbgMAdgTDNAVAfgWAYAXAQ&ae=1&num=1&cid=CAQSQwDq26N9yQSnuw0xEAG32YcAKcH3I3H23VXAx98Y97tm4imEpz0Ezc-2M44EWpzCdT7XuTfG1mXisXlPwzg1UUjyM0sYASAT&sig=AOD64_2CvQ_YcyfEHNhBUt4e5qvCHJjvTQ&client=ca-pub-2622407619291980&nb=9&adurl=https://www.atacadoseminovo.org
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=C6e3mS5J3Y-btNPfD998PyJCWaM3_r5Vr6M7vxvsQnaS0to0OEAEgna_IBmDNgICA_AKgAffL18soyAEJqQJlog96JdSIPqgDAcgDywSqBMYCT9DjNpyXOhrz6fjHncDe3FrkppiqCTGL5b8MHgZ2WieLnbfS9y5RsoUAF8TgGPqwskqXdZF2djuiAS75uYEEOYlNF7iJxCK_-QAkBzEh4RxZ37DLgzU5tEjBR5uqoP-okRXA3q8Yvb68nbyw-P_t3uXrJV5aaOeORsEBTwtkd3AfJgPYnml_A-EL0iFaqWQ8yiavAxvg-DWs1XD6VmRECS1jB2KDjiOstypM7pxe167NP7Hw9DgSijm9I2nLlsGS9wRRHH-AoQoelqO8x_Mt4lt-G8jIEh4npYhY5865LKCzbLIAof1qtaxeJEM6JCx5j6T7D_Q4z9pgjZPO98ASW2mdr9OPldRt8TFCgk0CI-RbG6o3Psi5BKZV4h-PDI8kPucyxt_doENk08LCfpgnIuOUwnIWn8AyfiUJxr4gTqIVLpTG733ABJDkqqqXBJAGAaAGLoAH94OoqwOIBwGQBwKoB47OG6gHk9gbqAfulrECqAf-nrECqAeko7ECqAfVyRuoB6a-G6gHmgaoB_PRG6gHltgbqAeqm7ECqAf_nrECqAffn7EC2AcA0ggSCAAQAhgaMgEAOgefwICAgIAEsQnDJy1-eKe33IAKAZgLAcgLAYAMAbgMAdgTDNAVAfgWAYAXAQ&ae=1&num=1&cid=CAQSQwDq26N9yQSnuw0xEAG32YcAKcH3I3H23VXAx98Y97tm4imEpz0Ezc-2M44EWpzCdT7XuTfG1mXisXlPwzg1UUjyM0sYASAT&sig=AOD64_2CvQ_YcyfEHNhBUt4e5qvCHJjvTQ&client=ca-pub-2622407619291980&nb=0&adurl=https://www.atacadoseminovo.org
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  PREFEITURA MUNICIPAL DE NATÉRCIA 

  ESTADO DE MINAS GERAIS 

Praça Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG 

TELEFAX: (35) 3456-1238 - CEP: 37524-000 

 

OFÍCIO nº: 069/2023 

ASSUNTO: Encaminha documentos 

SERVIÇO: Gabinete do Prefeito 

 

Natércia, 12 de Maio de 2023. 

 

 

Ilustríssimos Senhores, 

 

 

 Cumprimentando-os cordialmente, venho por meio deste, encaminhar os 

documentos solicitados no Memorando nº 005/2023, referente ao Projeto de 

Lei Complementar nº 07/2023. 

  

 Sem mais para o momento, reitero protestos de elevada estima e 

consideração. 

 

 

 Atenciosamente, 

 

 

GABRIEL TIAGO DE VILAS BOAS 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

Flávia Tamara do Vale Carvalho 

Presidente da Câmara Municipal  

Natércia-MG 
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RELAÇÃO DE OCUPANTES DAS FUNÇÕES DE AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS (ACE) 
 

 

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

 

Ana Paula Formigoni dos Santos – Processo Seletivo 

Andreia Cristina Santos Souza – Processo Seletivo Simplificado nº 01/2011 

Catarina de Alexandria Reis Silva – Contrato temporário para cobrir licença 

maternidade 

Danielle Mayra da Cruz – Processo Seletivo Simplificado nº 01/2017 

Elaine Cristina dos Santos – Processo Seletivo 

Elisangela Farias de Lima – Reaproveitamento de função 

Fabiana de C. Silva dos Reis – Contrato temporário  

Maria Inês Fernandes de Freitas – Processo Seletivo Simplificado nº 01/2011 

Suelen Aparecida dos Santos – Processo Seletivo Simplificado nº 01/2011 

Wagner Roberto dos Santos – Processo Seletivo Simplificado nº 01/2017 

Washington Eduardo Bueno – Processo Seletivo Simplificado nº 01/2017 

 

AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

 

Ana Luisa Souza Gonçalves – Contrato temporário 

Luana Candido Adão Fagundes – Contrato temporário 

Maria Rita Expedita Fagundes – Contrato temporário 

 

 

Gabriel Tiago de Vilas Boas 
Prefeito Municipal  


