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Sentindo a necessidade de se fazer um estudo mais
detalhado sobre o Projeto de Lei n°® 002 / 2011 que dispde sobre A
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS
DA EDUCACAO, os vereadores e os professores representantes da
classe, acharam por bern se reunir.

O grupo de estudos ( formado por todos os vereadores e
pelas seguintes funcionarias: Adriana de Fatima Souza, Mariangela
Silva Goulart, Maria Andréia Cunha, Catarina Mirna Moreira, Maria
Aureliza da Cruz Almeida e Maria José do Vale ), pretende levar as
sugestbes para serem discutidas com o Exmo. Sr. Prefeito e
Secretaria Municipal de Educacgao para possiveis alteracdes a fim

de satisfazer a classe.

Natércia, 18 de margo de 2011.
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CAMARA MUNICIPAL DE NATERGQMMARA
MUN. DE
Rua José de Souza Campos, 457 - Telefone: (0xx35)3456-1673 NATERCIA

FOLHA, 49

CEP 37524-000 - NATERCIA - ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA DA REUNIAO CONJUNTA DAS COMISSOES DE JUSTICA E
REDACAO, FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS
E SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

Aos dezenove dias do més de abril de dois mil ¢ onze, as dezoito horas no prédio
da Camara Municipal “Prefeito José Wenceslau de Souza”, de Natércia, Estado
de Minas Gerais localizado na Rua José¢ de Souza Campos, n°, 457 rcuniram-se
os membros das Comissoes de Justica ¢ Redagdo, de Finangas, Orgamento e
Tomada de Contas ¢ Servigos Publicos Municipais, presentes os Senhores
Vereadores Adao Marcos Fernandes, Antonio Carlos de Souza, Jodo Boanerges
Martins, José¢ Rolf Bueno dos Santos, Odair Claudinei da Silva, Terezinha de
Fatima Fagundes Carvalho, William Mauricio Goulart juntamente com a
consultora juridica da Camara Municipal Dra. Viviane Maria Carneiro de
Carvalho para analisec do Projeto de Lei Complementar 001/2011 que “Dispoe
sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura na Administragdo
da Prefeitura Municipal de Natércia (MG) ¢ da outras providencias”, do Projeto
de Lei 006/2011 que “Altera a Lel Municipal n° 1.097, de 02 de Dezembro de
2009 (Lei do Plano Plurianual) que dispdoe sobre o Plano Plurianual para o
periodo de 2010 a 2013, altera a Lei Municipal n°. 1111, de 02 de Junho de 2010
(Lei de Diretrizes Orgamentarias) que dispde sobre as diretrizes para a
elaboragdo da Lei Orgamentaria de 2011 ¢ autoriza a abertura de crédito especial
no orgamento do exercicio financeiro de 2011 — Construgdo de Pogos
Artesianos”, do Projeto de Lei 007/2011 que “Altera a Lei Municipal n®. 1.097,
de 02 de Dezembro de 2009 (Lei do Plano Plurianual) que dispoe sobre o Plano
Plurianual para o periodo de 2010 a 2013, altera a L.ei Municipal n®. 1111, de 02
de Junho de 2010 (I.ct de Diretrizes Orgamentarias) que dispde sobre as
diretrizes para a claboragdo da Lei Or¢camentaria de 2011 e autoriza a abertura de
crédito especial no orgamento do exercicio financeiro de 2011 — Construgio de
Galerias Fluviais”, do Lei 008/2011 que “Altera a Lei Municipal n°. 1.097, de 02
de Dezembro de 2009 (Lei do Plano Plurianual) que dispde sobre o Plano
Plurianual para o periodo de 2010 a 2013, altera a Lei Municipal n®. 1111, de 02
de Junho de 2010 (l.ei de Diretrizes Org¢amentarias) que dispde sobre as
diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria de 2011 ¢ autoriza a abertura de
crédito especial no or¢gamento do exercicio financeiro de 2011- Construgdo de
Quadra da Escola Municipal Coronel Goulart™ Iniciados os trabalhos foi
realizada uma exposi¢io detalhada dos projetos em pauta, pela assessoria juridica
em seguida, a reunido foi suspensa, por trinta minutos, para clabora¢do dos
pareceres ¢ oficios reiniciados os trabalhos. os mesmos foram lidos ¢ estando de
acordo com todos os mesmos foram assinados. Foi comentado também pelos
vereadores sobre os projetos de Let 002/2011 que “Dispde sobre a avaliagido de
desempenho dos servidores efetivos da educagio ¢ da outras providéncias™, ¢
sobre o Projeto de Lei 004/2011 que “Dispde sobre a utilizagdo do “Ginasio
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Poliesportivo José¢ Lino Filho”, “Ginasio Poliesportivo Jorge Anacleto” ¢
“Restaurante do Parque de Exposi¢do Oscar Lino dos Reis™ para a realizagdo de
eventos ¢ da outras providéncias™ os quais ainda ndo se teve nenhuma resposta
do executivo municipal apos reunido realizada como solicitado. Nada mais
havendo a tratar, eu, Adriana Casia Alves dos Santos, Diretora Departamento
Administrativo, lavrel a presente ata que, lida ¢ achada conforme, vai pelos
presentes assinada.
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ATA —REUNIAO EXTRAORDINARIA

Ao (01) primeiro dia do més de abril de dois mil e onze, as dezoito horas , reuniram-se
na Prefeitura Municipal de Natércia , os Vereadores Sr. Jodo Boanerges Martins, José
Rolf Bueno dos Santos, Sr. Odair Claudinei da Silva, Sr. Addo Marco Fernandes, Sr.
Antdnio Carlos de Souza, Sra. Teresinha de Fatima Fagundes Carvalho ,Sr. Leonardo
Barreto da Silva, juntamente com Sebastido Edicacio Raimundo e as professoras Maria
Aureliza da Cruz Almeida, Catarina Mirna Moreira, Maria José do Vale, Maria Andréia
Cunha, para discutirem sobre o Plano de Avaliagdo Desempenho do quadro do
magistério do Municipio de Natércia MG. Primeiramente o Sr. Sebastido Edicécio
Raimundo, explanou sobre as mudangas solicitadas pelos servidores da Educagdo
referente aos critérios da Avaliagdo e que todas foram revistas e aceita pelo Poder
Executivo, conforme ja descrito na Avaliagdo Desempenho. Em tempo com a presenga
da Sr. Adriana de Fatima Souza. Foi discutido a situagdo dos Contratos, a questdo do
repasse do valor para que seja igual aos efetivos. Foi solicitada a presenga do Prefeito
Municipal Sr. José Airton Junho dos Reis para discutir a questdo dos contratos. O
Prefeito afirmou que ndo hd como repassar valores para o contratado, pois ¢ ilegal,
porque perante a Lei contratos ndo existe. Ele afirmou que podera futuramente acertar o
piso salarial, e esse contemplara todos os que estiverem em exercicio, inclusive os
contratados. No final o vereador Leonardo Barreto da Silva, realgou que as solicitagdes
feitas foram acatadas, e que o impasse fica no critério dos contratados para resolverem
na préxima reunido na segunda feira as dez horas da manhd com a presenga da Camara
e o Juridico. Nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a reunido e para constar
lavrei a presente ata que lida e achada conforme, sera assinada pelos presente ?(ércia
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ATA DA REUNTAO CONJUNTA DAS COMISSOES DE JUSTICA E
REDACAO, FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS
E SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

Aos trés dias do més de maio de dois mil e onze, as dezoito horas no prédio da
Camara Municipal “Prefeito José Wenceslau de Souza”, de Natércia, Estado de
Minas Gerais localizado na Rua José de Souza Campos, n°. 457 reuniram-se 0s
membros das Comissdes de Justica e Redagdo, de Finangas, Orgamento e
Tomada de Contas e Servigos Publicos Municipais, presentes os Senhores
Vereadores Addo Marcos Fernandes, Ant6nio Carlos de Souza, Jodo Boanerges
Martins, José Rolf Bueno dos Santos, Odair Claudinei da Silva, Terezinha de
Fatima Fagundes Carvalho, William Mauricio Goulart juntamente com a
consultora juridica.da Camara Municipal Dra. Viviane Maria Carneiro de
Carvalho para analise do Projeto n°. 010/2011 que Autoriza o municipio de
Natércia (MG) a contratar com o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais
S/A — BDMG, operagdes de crédito com outorga de garantia € da outras
providéncias. Projeto de Lei n°. 011/2011que “Dispde sobre a concessdo de
revisdo geral anual de subsidios aos agentes politicos municipais e estabelece
outras providéncias”. Projeto de Lei n°. 012/2011 que “Concede revisdo geral
anual da remuneracgdo dos servidores publicos do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Natércia.”. Projeto 013/2011 que “Declara e reconhece como
Entidade de Utilidade Publica Municipal a Associagdo dos Agricultores
familiares da Serra das Minas e Regido - AGRIFAM™. Projeto 014/2011 que
Dispde sobre regulamento de Loteamentos € Terrenos Urbanos no Municipio de
Natércia e da outras providencias”. Iniciados os trabalhos foi realizada uma
exposicdo detalhada dos projetos em pauta, pela assessoria juridica. Em seguida,
a reunido foi suspensa, por trinta minutos, para elaboragdo dos pareceres
reiniciados os trabalhos, foram lidos os pareceres e estando de acordo com todos
os mesmos foram assinados. Em relagdo ao Projeto 013/2011 que “Declara ¢
reconhece como Entidade de Utilidade Publica Municipal a Associagdo dos
Agricultores familiares da Serra das Minas ¢ Regido - AGRIFAM™. Projeto
014/2011 que Dispde sobre regulamento de Loteamentos e Terrenos Urbanos no
Municipio de Natércia e da outras providencias™ a comissdo de Justica e Redagdo
ficou de realizar uma reunido para elaboragdo de emendas nos presentes projetos.
Foi realizada também a leitura da Ata da Reunido Ordinaria onde estavam
presentes vereadores e professores onde houve uma breve discussdo dos
vereadores. Nada mais havendo a tratar, eu, Adriana Casia Alves dos Santos,
Diretora Departamento Administrativo, lavrei a presente ata que, lida e achada
conforme, vai pelos presentes assinada. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
CNPJ 17 935. 412/0001 -16

PROJETO DE LEI N.° co2i44

"DISPOE SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATERCIA, Estado de Minas Gerais,
faz saber que a Camara Municipal de Natércia, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1°. Este titulo dispde sobre a instituicdo, no ambito do Municipio de
Natércia (MG), de sistematica para avaliacao de desempenho dos

servidores efetivos do setor da educacgéao.

CAPITULO | — DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
Art. 2°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Natércia (MG), sistematica de
avaliagao de desempenho dos servidores do setor da educagdo deste

municipio.

§ 1° - Para os fins previstos nesta lei, define-se como avaliagdo de
desempenho o monitoramento sistematico e continuo, sob varios

aspectos, da atuacao individual e institucional.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho institucional consiste na
mensurag¢ao do funcionamento da equipe de trabalho, das atividades
desempenhadas, das metas e resultados alcangcados, sempre

considerando as condig¢des de trabalho.

Art. 3°. Serdao avaliados, nos termos desta lei, os servidores publicos
municipais efetivos e ocupantes de cargos de provimento em

comissao do setor da educagdo do municipio de Natércia (MG).

§ 1° Ficam excluidos da avaliagdo de desempenho os servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao de Secretario

Municipal de Educacao.

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG.
TELEFAX: (35) 3456-1238 - CEP: 37524-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
CNPJ: 17.935.412/0001-16
Pracga Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 — CEP: 37.524. 000

Art. 4° . A avaliacao de despenho abrangera as seguintes dimensées: "=

| — individual
Il - Institucional

Art. 5°. Os resultados da avaliagao de desempenho servirdo de subsidio para:
| — programa de capacitagao e requalificagéo profissional;
Il - programas de treinamento e desenvolvimento profissional;
Il — premiagcdes a serem instituidas no ambito da Prefeitura Municipal,
conforme anexo | desta lei.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 6° . A avaliagao de desempenho sera composta:

| — na dimensao individual por fatores de despenho que reflitam as atitudes e

comportamentos fundamentais para o desempenho das tarefas e atividades

funcionais ou gerenciais.

Il - na dimensao institucional:

a) pelos resultados efetivamente alcangados em termos de metas, projetos,
tarefas ou atividades;

b) por fatores que desempenho que reflitam atitudes e comportamentos
que contribuam para o fortalecimento do trabalho em equipe;

CAPITULO lll- DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — CAD

Art. 7°. As notas atribuidas aos servidores da educacado ficara sob a
responsabilidade da Conselho de Politica de Administragcdo e Remuneragao de
Pessoal do quadro do Magistério — CPARPQM, composto pela Lei Complementar
n°0012/2010, de 5 de margo de 2010 e nomeado por decreto executivo.

CAPITULO IV — DOS ANEXOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.8° - Os anexos que irdo compor a avaliagdo de desempenho ficardo assim
constituidos:

Anexo | — da pontuagéo e premiagéao da avaliagao de desempenho;
Anexo |l — da avaliagdao de desempenho individual e institucional,
Anexo llI- Avaliagao da assiduidade e limite de faltas;

Anexo IV — Boletim oficial do resultado da avaliagao;

Anexo V — modelo de requerimento para revisao da nota;

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS SOBRE AVALICAO DE DESEMPENHO

Art. 9°. A primeira avaliagdo sera feita imediatamente, levando em conta os
resultados obtidos no ano base de 2010. As préximas avaliagbes serao realizadas
sempre no ultimo trimestre de cada ano, levando em base os resultados obtidos no
ano- base imediatamente anterior ao ano de exercicio.

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG.
TELEFAX: (35) 3456-1238 - CEP: 37524-000
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Paragrafo Unico: o ano-base definido neste “caput” deste artigo inicia-se em 1° de ek
janeiro e termina em 31 de dezembro.

Art. 10 A sistematica da avaliagdo de desempenho de que trata esta lei sera
periodicamente atualizada por proposta da Secretaria Municipal de Educacgéo e area
de recursos humanos.

Art. 11 O decreto do executivo podera alterar os percentuais estabelecidos no Anexo
I, gratificagdo sobre o salario base, em fungéo da variacdo da arrecadagéo do
FUNDEB.

Art. 12 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Natércia (MG), 28 de Fevereiro de 2.011.

José Airton Junho%e/is

- Prefeito Mummpal -
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO |

Da pontuacgao e premiagao da avaliagao de desempenho

ltem DESCRICAO PONTUACAO
01 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 15
02 DISPONIBILIDADE 20
03 QUALIDADE NO TRABALHO 35
04 INTERESSE 10
05 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 15
06 AUTO-DESENVOLVIMENTO 15
07 CONHECIMENTO DO TRABALHO 20
08 INICIATIVA 15
09 | USO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 15
DE SERVICO
10 _ETICA PROFISSIONAL 20
11 | AVALIACAO DA ASSIDUIDADE LIMITE DE 20
FALTAS

De 01 a 49 pontos _ 05% (cinco) de gratificagdo sobre o salario base.

De 50 a 99 pontos _ 10% (dez) de gratificagao sobre o salario base.

De 100 a 149 pontos _ 15% (quinze) de gratificagéo sobre o salario base.
De 150 a 200 pontos _ 20% (vinte) de gratificagao sobre o salario base.

Assinatura e carimbo da Comissao de Avaliagao de Desempenho

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG. l
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO Il
Da avaliagcao de desempenho individual e institucional

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor:
Escola:

Tempo de servigo na Instituicao:
Periodo de avaliagao:

REQUISITOS

1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1. Comparece diariamente e permanece no local de trabalho, | 04
executando as atribuicdes que lhes sao devidas.

2. Cumpre o horario de trabalho e a carga horaria definida para o | 04
cargo que ocupa.

3. Atende ao publico com presteza e em tempo habil. 04

4. Entrega o servico com pontualidade evitando adiamento das | 03
tarefas a serem executadas: exatidao, organizagdo e
apresentacao.

2. DISPONIBILIDADE

1. Participa ativamente das atividades curriculares, extra- | 04
curriculares, reunides de trabalho (eventos diversos, cursos e
reunides em outra localidade), estudo e planejamento da escola ( a
Escola planejara as reunibes respeitando os acumulos licitos).

2. Participa dos Conselhos Municipais 10

3. Responde prontamente as necessidades e as demandas | 03
surgidas no cotidiano do trabalho.

4. Demonstra interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de | 03
suas atribuicdes.

3. QUALIDADE NO TRABALHO

1. Desenvolve o plano didatico-pedagdgico em consonéancia com o | 04
nivel de desenvolvimento e ritmo de aprendizagem dos alunos,
promovendo a efetiva aprendizagem dos mesmos.

2. Desenvolve as atividades curriculares articuladas com o | 04
planejamento da escola.

3. Trata com respeito e ética os alunos, pais, colegas de trabalho, | 04
auxiliares de servigos e dirigentes da escola.

4. Mantém seus arquivos e registros atualizados, zelando e | 04
cuidando da expedicao de documentos.

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG. ‘
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i
5. Cuida da apresentagao e organizagcao do ambiente de trabalho. | 04 [ *3“):}

6. Atua efetivamente em sala de aula 15
4. INTERESSE

1. Tem uma visdo geral do servico do setor em que atua e da | 03
instituicéo e colabora com toda a equipe escolar.

2. Aproveita bem o tempo dentro da instituigéo. 03

3. Diante das dificuldades enfrentadas, empenha-se na busca de | 02
solugdes e apresenta sugestdes demonstrando compromisso e co-
responsabilidade no alcance dos resultados.

5. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1. Respeita o senso-comum (temos o direito de discordar, | 06
argumentar, apresentar sugestdes, mas ndo podemos perder de
vista que trabalhamos em uma instituicdo que contém normas e
uma hierarquia que devem ser respeitadas).

2. Respeita a individualidade no trato com as pessoas, ouve, | 07
compreende seus colegas de trabalho e publico em geral,
acatando a decisao da maioria.

6. AUTO-DESENVOLVIMENTO

1. Busca atualizar-se constantemente, através dos meios de | 03
comunicacao acessivel.

2. Aprimora o dominio da Lingua Portuguesa na fala e na escrita. 03

3. Desenvolve a autodisciplina, sendo capaz de trabalhar em | 03
equipe e aceitando opiniées diversas.

4. Mantém controle frente a situagées dificeis. 03

5. Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das idéias do grupo, | 03
estando aberto as inovacées.

7. CONHECIMENTO DO TRABALHO

1. Conhece a Politica Educacional de Minas Gerais e a legislacao | 06
que rege seu trabalho.

2. Domina o trabalho desenvolvido na sua especificidade. 07

3. Busca inovagdées na melhoria de seu desempenho técnico, | 07
sendo criativo na atividade que executa.

8. INICIATIVA

1. Apresenta sugestdes para a melhoria do trabalho, buscando | 04
solugdo e a participagdo de todos em situagbes previstas e nao
previstas.

2. Realiza projetos, acdes e atividades para melhoria do processo | 04
educativo.

3. Ajuda os colegas de trabalho n realizacdo de atividades | 04
diversas, oferecendo alternativas diversificadas para o crescimento
do grupo.

4. Executa tarefas simples e rotineiras e também tarefas que | 03
exigem participagao e avaliagéo constante.

09. USO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES DE SERVIGO

1. Utiliza com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, | 08
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materiais didaticos e instalagbes escolares no exercicio das
atividades e tarefas.

2. Educa seus alunos para que preservem as instalagdes, | 07
equipamentos da escola, assim como os bens e patriménio
alheios.

10. ETICA PROFISSIONAL

1. Mantém postura sigilosa frente aos assuntos profissionais, | 04
falando a pessoa certa para fazer reivindicagbes ou criticas
construtivas.

2. Analisa e respeita a Politica Educacional. 04

3. Apresenta comportamentos condizentes ao assistir a eventos e | 04
reunides na instituicdo e fora dela, preservando-se de situagdes
constrangedoras.

4. Mantém tom de voz e vocabulario adequado dentro da | 04
instituicdo e veste-se adequadamente ao trabalho.

5. Desenvolve nos alunos a consciéncia ética para um bom | 04
relacionamento e interagdo com colegas, professores, auxiliares de
servicos gerais e todos os funcionarios da escola.

TOTAL DE PONTOS:

Assinatura e carimbo da Comissao de Avaliagédo de Desempenho
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO Il
Da avaliagdao da assiduidade e limite de faltas

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor:
Escola:
Tempo de servigo na Instituicao:
Periodo de avaliagao:

DIAS DE | FALTAS | ZERO UMA DUAS TRES + DE
FALTAS TRES
( ) PONTOS | 20 15 10 05 0

Observagao sobre as faltas:

- 0 numero de faltas sera sempre preenchido pela Secretaria Municipal de
Educacao;

- Serao considerados como faltas para o cOmputo desta tabela, todos os dias em
que o servidor deixou de lecionar em dia letivo, exceto as previstas no Estatuto do
Servidor Publico de Natércia MG

Assinatura e carimbo da Comissao de Avaliagédo de Desempenho
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AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Anexo IV

Boletim oficial do resultado da avaliagao

BOLETIM DE AVALIACAO

DADOS DO SERVIDOR

Servidor:
Escola:

Tempo de servigo na Instituicao:
Periodo de avaliagao:

NOTA FINAL ATRIBUIDA: (numeral e extenso)

Data:

Assinatura e carimbo da Comissao de Avaliagao de Desempenho
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AVALIACAO DE DESEMPENHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Anexo V

Modelo de requerimento para revisao da nota
Eu, , funcionaria (o) efetiva (0), da
Prefeitura  Municipal de , portador (a) do CPF
, RG , SSP/ , residente a Rua
. N°, , Bairro , heste

municipio venho requerer revisdo na minha nota de avaliagdo de desempenho
na ano de
Nestes termos peco deferlmento

Assinatura do requerente

CONCEITO OBTIDO PELO SERVIDOR NA AVALIACAO DE
DESEMPENHO:

Conceito:

() Excelente — igual ou superior a 90 pontos.

() Bom - igual ou superior a 70 pontos e inferior a 90 pontos.
() Regular — igual ou superior a 50 pontos e inferior a 70 pontos.
() Insatisfatorio — inferior a 50 pontos.

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG.
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JUSTIFICATIVA

Envio a apreciagdo dos Nobres Edis desta i. Casa legislativa o

incluso Projeto de Lei que 'DISPOE SOBRE A AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES DA EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™".

A intencao do presente Projeto de Lei é de Implementar a Avaliagao
de Desempenho dos funcionarios do Setor de educagao do Municipio de Natércia (MG).
O projeto visa ainda a melhor utilizagdo e aplicagéo dos recursos recebidos do Fundeb
exclusivamente para a melhoria salarial dos Professores.

A presente proposta de avaliagdo ndo é final. Ela pode ser
melhorada e alterada procurando atender aos anseios dos profissionais da educagao. A
Proposta de Avaliagdo de Desempenho é um esforgo no sentido de se trazer alguma
inovagdo aos nossos Profissionais do Magistério, visando buscar as condigbes
necessarias aos seus servidores para que possam ter uma qualidade de trabalho sem
se afastar da qualidade de vida, nem dos objetivos e missao institucionais.

Toda proposta de mudanga acarreta, no primeiro momento,
inseguranga que sO sera suplantada se houver coragem e vontade de participar e
contribuir para os ajustes e melhorias continuas. O sucesso de sua implantagéo
depende de se acreditar na dimensé&o coletiva da avaliagdo como um dos componentes
para a melhoria e participagdo de cada servidor que podera — com apresentagdo de
criticas e sugestdes — aperfeicoa-lo sempre.

Mais do que possibilitar a melhoria salarial com a progresséo na
carreira de docentes, este processo de avaliagédo de desempenho tem o valor especial
de fornecer um diagndstico para a elaboragdo de politicas publicas voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino nas escolas do municipio e ainda vai ajudar cada
professor no seu proprio desenvolvimento.

A Avaliagdo de Desempenho dos Professores da Rede Municipal
de Ensino é item de acordo firmado com nossos professores, e esta previsto no Plano
de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da
Educacgéo Basica Publica da Prefeitura Municipal de Natércia (MG).

Acreditamos que a Avaliagdo de Desempenho do Setor de
Educagdo contribuira para a melhoria da qualidade do ensino. Investigar a propria
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pratica é imprescindivel quando o professor pretende qualificar a agdo docente em

direcdo a um ensino mais produtivo, mais adequado a realidade e mais humano.

Em relagdo a estimativa de impacto cabe ressaltar que a mesma é
nula, uma vez que os valores a serem pagos com implementagdo da Avaliagdo de
Desempenho ja sdo gastos em forma de abono salarial pagos aos professores no final
de cada ano quando se apura os eventuais gastos com o recurso do FUNDEB.

Essas, em sintese, as razdes que motivaram a apresenta¢ao do
presente projeto de lei, esperando uma boa acolhida por esta Poder Legislativo.

Assim sendo, desta forma concisa, estdo postas as razbes que
levaram ao encaminhamento do presente Projeto de Lei, para analise e votagéo desta
altiva Camara Municipal, esperando que os ilustres Edis, apos anélise e votagdo, o
acolham, aprovando-o integraimente.

Atenciosamente.

Natércia (MG), 28 de Fevereiro de 2.011.

JOSE AIRTON JUNHO DOS REIS
Pr@f@}ﬂer%mpal

feito Municipal

¢ €
cg\;v §26.099.006-23
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ATA DA ~REUNL&O CONJUNTA DAS COMISSOES DE JUSTICA E
REDACAO, FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS
E SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

Aos dezessete dias do més de abril de dois mil € onze, as dezesseis horas e trinta
minutos no prédio da Camara Municipal “Prefeito José Wenceslau de Souza”, de
Natércia, Estado de Minas Gerais localizado na Rua José de Souza Campos, n°.
457 reuniram-se os membros das Comissdes de Justica ¢ Redagdo, de Finangas,
Or¢amento ¢ Tomada de Contas e Servigos Publicos Municipais, presentes os
Senhores Vereadores Addo Marcos Fernandes, Antonio Carlos de Souza, Jodo
Boanerges Martins, José Rolf Bueno dos Santos, Odair Claudinei da Silva,
Terezinha de Fatima Fagundes Carvalho, William Mauricio Goulart juntamente
com a consultora juridica da Cdmara Municipal Dra. Viviane Maria Carneiro de
Carvalho para anélise do Projeto 013/2011 que “Declara e reconhece como
Entidade de Utilidade Publica Municipal a Associacdo dos Agricultores
familiares da Serra das Minas e Regido - AGRIFAM”. Projeto 014/2011 que
“Dispde sobre regulamento de Loteamentos e Terrenos Urbanos no Municipio de
Natércia e da outras providencias”. Projeto n°. 015/2011 que “Concede apoio
financeiro a atletas praticantes do esporte de alto rendimento em modalidades
esportivas, olimpicas e paraolimpicas vinculadas ao Comité Olimpico e
Paraolimpico Brasileiro (COB) — Bolsa-Atleta -.” Projeto de Lei 016/2011
“Altera os valores do anexo da lei n® 975/06 de 18 de abril de 2006”. Projeto de
Lei 002/2011 que “Dispde sobre a avaliagdo de desempenho dos servidores
efetivos da educagdo e da outras providéncias”. Projeto de Lei Complementar
002/2011 "Dispde sobre a Criagdo de Cargos Comissionados na Administra¢do
da Prefeitura Municipal de Natércia (MG) e da outras providéncias". Iniciados os
trabalhos foi realizada uma exposi¢do detalhada dos projetos em pauta, pela
assessoria juridica em seguida, a reunido foi suspensa, por trinta minutos, para
elaboragdo dos pareceres exceto do Projeto de Lei 002/2011 que “Dispde sobre a
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos da educagdo e da outras
providéncias”e do Projeto de Lei Complementar 002/2011 "Dispde sobre a
Criag¢do de Cargos Comissionados na Administragdo da Prefeitura Municipal de
Natércia (MG) e da outras providéncias". Reiniciados os trabalhos, os mesmos
foram lidos e estando de acordo com todos os mesmos foram assinados. Nada
mais havendo a tratar, eu, Adriana Céasia Alves dos Santos, Diretora
Departamento Administrativo, lavrei a presente ata que, lida e achada conforme,
vai pelos presentes assinada.
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