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LECOMPLEMENTAR N° 08/2008
N “REGULAMENTA A CONCESSAC DE ADIGIONAL DE
REMUNERAGAO. ‘PARA  ATIVIDADES  PENOSAS,.

e INSALUBRES E DE.PERICULOSIDADE-AQS: SERVIDORES
o, PUBLICOS MUNICIPAIS.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS.

Art, 2°7- Compete .2 Administragéio a realizagéo de pericias de identificagéo e
classificacéo da insalubridade e a caracterizagao da atividade perigosa e penosa a
que esteja sujeito o servidor.

Paragrafo tinico - O.laudo peri'cial‘mnteré necessafiamente:

I - 0 local de exercicio ou natureza do trabalho realizado;

=0 agente nogcive-a saude ou.identificador de risco; -

Il grau:ie mioclvidade-adorganism, humari especificando:

@) o limite de tolerancia-conhecida, quanto: ao. terhpo’.de-Exposicao-aos. agentss
nocivos. ’

b)-a:verifi cqgéqfdm:amp@gde@xposméo do. S&Widﬁl’«ﬂOS agentes nocivos.

XX~

V- a alagsiﬁcagﬁg dos ;;gx:ausg de. insaiubﬁdadegegzd‘e{.,;pex‘i’cu!osidggsg, Tom o0s

«««««

Art. 3° -="~Pataxe’f,eitof\degg,awggi, .gprisige:a-éss

I - para- :caract‘eﬁzaca‘ﬁ de. «aii,vidadesk insalubres; -as 'éisgoggée‘s constantes, na
Noma&egulamentgdgra ”1'53([\1!2-15) gwseus; anexos;, conforme - Ro;tana 3.214,de 8
de ‘junho- dg 1,9?8 o fMims;tér:o do- Tmbaiho» gue.-dprova. .as normas
Reguiamentadoras-« {NR). do -Capitulo. Vs Titula 1;.da:. Gon sa!;ga,gg9~~d§s Leis do
Trabalho, reiatmas a.Seguranga-e: Medlcma*de Trabalho;

I~ para. caracteazagﬁo Waratividade perigosa, a&duspas,;g@gswcgngantes daNorma ‘

Regulamentadora 16 (NR-18): e iseus anexos, conforme: Portatia: 3.214, de 8 de |
junho” de 1.978, do Ministério do Trabalho, .que aprova as Normas
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A MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Regulamentadoras — (NR) do Gapitulo V, Titulo. Il, da Consolidagso das L‘g’is do

“Trabalho relativas & Seguranga e Medicina do Trabalho.

Art. 4° - O servidor submetido. &s condigbes de trabalho insalubre, perigoso ou
penoso faz jus & percepgéo do adicional com base rios seguintes critérios:

1 - INSALUBRE: 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por

cento), do. piso salarial do quadro de servidores municipais, segundo se classifiquem -

nos:graus:maximo, médio;e:minimo, respestivamente;

1l ~PERIGOSO QU:PENOSO:30% {trinta;por-cento):sobre;o-vencimento doi cargo.

Paragrafo:Gnico - Apercepgaio.do-adicionalde.que trataeste:artige terd inicio apds a
congluséio-do laudo,pericjal.prévistoriestadei. - C

Art, 5° - Compete. ao: Prefejto. ‘Municipal, -cumprindo- -o. disposto nesta Lei, a
concgssao:do adicional de.insalubridadé; dé-periculosidade e-de-atividade penosa,

" mediante-a.expedicso.de Portaria;corfirelagéio nominal-dos:servidores.

§ 1° ~ A.chefia que:teni:sob seu.comarido-reas; consideradas-insalubres, perigosas

ou penosas, ficaresporisével-por-comunicaras.alieragbes-oconidas-no-ambiente ou |

O
¢

nas:condices-de; trabalhosou.0;remanejamento:dos servidores; dessas 4reas, sob
penaderesponsabilidade; . | - "

§2° -0 pagamento:dos:adicionals de:que trata:estakei. cessa.com:a.eliminagéo das
condigbes:de-trabalho:que;Ihe deram causa, .ou-com.o;afastamento do servidor do
amibiente.que-contenhacoiidicbes.de insalubridade; pericylosidadeiou;penosidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL, DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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§ 3° -0 adicional n&o sera-pago-aos servidores que ho exercicio de suas atividades, °
fiquem. expostos aos-agentes nocivos a saldde em-carater esporéd:cc ou ocasional,
' estelam distantes do local.

Art. 6° - A Prefeitura e 6rgéios municipais adotardo medidas. efetivas, por meio de |
normas de- salde, higiené e seguranga, com vistas & eliminagéo ou redugio das
condigles;penosas, insalubres ou.perigosas, através.de:suas.Diretorias Municipais.

0

Art. 70 Qs .locais de- trabalhe* €08 servsdores U ‘operem.. com Ra:os-x ou
Substancia:: radmatwa SErao: mant;dos Sob. controle permangnte, de .modo que as
doses-de- rad;agéa 1on:zant%faéo ultrapg,sg,em‘ . nivel. maximao-previsto. na legislagéo
prépn_a ‘

. Art 8%--Para-o iffiei:~cumprimerituzzdéstas!éitapﬁderéa.-zsesare“aﬁ’zadas~“pezi‘o‘dicameﬂte
novas. msgegées no. ioca‘t dé- trabalheg & reexamas das:-co Mcessﬁes ‘dgs. adicionais
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Art 9° - © Grgso - cempetente podera, CoM autenzag:ao do: Chefe do Poder
Executwo, credenmarvtécmccv«mu labogaténe esgeg@tg;gd;oaépara ¥ | *raailzagéo de

perfcla para, a squaiwa&?fmretona ‘@Mumclpalwcte VSa,udec *née “esteja adequadamente P
apar:eihada :
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JRA MUNICIPAL DE NATERCIA
"~ ESTADQO DE MINAS GERAIS

Art. 10 - O perito ou-dirigente que conceder ou autorizar o pagamento dos adicionais
em desacordo com esta Lei sujeitar-se-a ds sangfies cabiveis.

Art. 11— O adicional, quando ¢oncedido, serd somado aos-vencim;enibs do servidor,
propercionaimente, & razdo de um doze avos (1/12) a cada més trabalhiado na
atividade . insalubre; .com risco-de vida ou penosa, por ocasigo do pagamento da
gratificacsio. natalina, férias. regulamentares-e. licenga-prémio.quando convertida em
espécie. *

Art. 12 — Acparcela.paga a titulo de insalubridade, periculosidade ou penosidade néo
integrard. os. proventos de licenga:médica, iibg@;g‘qyprémig, \ag\e‘:s‘eg}t,a,degiaw,
dagpanxb;hdadeye«pensé@pmﬁ morte dorservidor. ' ‘

Art. 13— Assenvidorargestanteiou:lactante. sgrg,ggasjada,g,gnquante;dufar a-gestacéo
-ou:a:lactacdo; daswfgwdad‘eshmsaiabms&Vpeagas,asﬁgoa génqsas,gespecaaimente das
operagbes-e dos-locais.previstos:no.artigo: 8“, passando-a exercer suas atividades

em: iacaiss@mm’e €/eMSEIVigoNED;perigosooupENoso:

Patégfafg unm—-«Nécfsendo,gpﬁﬁsivel a!ecargfa.»semaara@em Qutro: !ocalap,axza* exercer _
as-mesmas: ajiv1da§,e§5, fica; 9 msgomgévej -hiers rquxcawagw;g;@do & enc’amxnhé-ia
fpaxam;ﬁraﬁawtxyadadeb nqstaﬁnpsﬁdawieg:siagiomeﬁmente

‘Art, 14.- As despesas;decorrentes;da-execugao:da. presente Leéi eorerdo, por confa
deverbas.consignadas:no oreamento: *@igent@,gs’uﬁietﬁ‘eﬁt'aggs;5@h*§qessérie
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A MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art.15 - Esta Lei entra em vigor na,,data’ de sua publicagéo.
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Natércia, 04 de abril de 2008.
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