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Sra. Promotora de Justica,
Bom dia. Como vai?

Atendendo a vossa solicitag@o, passamos a antecipar o assunto a ser tratado na reunifio de
5? feira.

Aportou junto a Camara Municipal de Natércia, o Projeto de Lei Complementar n® 7/2023
que objetiva implantar um regime juridico para os agentes comunitarios de satide e para
os agentes de combate a endemias, regulamentando, assim, as atividades destes
profissionais (doc. 01).

Referido projeto foi motivado, segundo sua justificativa, por determinacgio desta Il.
Promotoria de Justica

A Camara Municipal de Natércia, embora entenda e apoie a iniciativa para regularizag¢do
do regime juridico de tais profissionais, tendo em-vista o advento e as alteragdes da Lei
n°® 11.350/2006, verificou que alguns pontos da proposta necessitariam de uma melhor
ponderagdo, inclusive, juntamente a esta Il. Promotoria de Justi¢a de Natércia, sobretudo
diante das informagdes e documentos obtidos pela Camara Municipal de Natércia.

A primeira delas se refere a situag@o tratada no artigo 11 do projeto de lei, qual seja, dos
atuais profissionais que se dedicam as fungdes de agentes comunitarios de satude e de
agentes de combate a endemias.

Pois bem. Atualmente, Natércia conta com 10 agentes comunitarios de saiude, conforme
0 quadro a seguir:

Processo Seletivo/ ANO AGENTE

Vaga de emprego .
Micro érea 01 Vaga de emprego 2019 | Ana Paula Formigone*
Micro érea 02 Processo Seletivo 2017 | Washington Eduardo Bue 10
Micro area 03 Processo Seletivo 2011 | Andreia Cristina Santos S yuza
Micro érea 04 Vaga de emprego 2018 |Elaine Cristina dos Santo:
Micro érea 05
Micro area 06
Micro érea 07 Processo Seletivo 2011 | Suelen Aparecida dos Sa tos
Micro érea 08 Processo Seletivo 2017 |Danielle Mayra da Cruz*
Micro érea 09 Processo Seletivo 2011 |Maria Inés Fernandes de Freitas*
Micro érea 10 Processo Seletivo 2017 | Wagner Roberto dos Santos*

REMANEJAMENTO DE MICRO AREAS

Micro areas 01, 08,09 e 10

Destes profissionais, 06 foram admitidos através de prévio processo seletivo e 02 por
Vaga de emprego, realizado pela Prefeitura Municipal de Natércia. Os demais néo foram
contratados através de processo seletivo.




Assim, foram realizados os processos seletivos n°. 01/2011 e em 2017 e Vaga
Emprego em 2018 € 2019 pela Prefeitura de Natércia com etapa classificatéria em razdo
de provas tedricas de conhecimento.

No processo seletivo do ano de 2017, ndo houve prazo determinado para as contratagdes
dele advindas, nem tampouco vinculag@o a combate de surto epidémico.

Ja no processo seletivo n° 01/2011, também nd@o houve determinagéo de prazo para as
contratagdes dele decorrentes, pois as contratagdes seriam adstritas a dura¢do do
programa (de saude da familia) em Natércia. Este processo seletivo também ndo decorreu
de campanha de combate a surto epidémico.

Verificou-se que a Prefeitura de Natércia formulou contratos temporarios seguidos de
sucessivas prorroga¢des com os classificados nesses processos seletivos até a presente
data. Neles também néo houve vinculagdo a campanha de combate a surto epidémico.

Para o caso desses agentes que lograram aprovag@o em processos seletivos realizados pela
Prefeitura Municipal (sem vinculag&o a prazo determinado, nem a campanha de combate
a surto epidémico), logramos €xito em encontrar decisdes judiciais que garantiram a esses
agentes a possibilidade de permanecerem em suas fung¢des ja que foram recrutados por
meio de processo seletivo (sem determinag@o de prazo) e ndo se verificou hipotese de
rescisdo contratual (docs. 02). Assim, quer pela forma de contratagdo, quer por néo
configurar hipdtese legal de rescisdo contratual, a legislagdo federal de regéncia estaria
sendo aplicada.

Ha, inclusive, ’pareceres de Promotorias de Justi¢ca que se manifestaram nesse sentido,
ocorrendo 0 mesmo junto ao Ministério Publico do Trabalho. (doc.03)

Assim, nos parece que as rescisdes dos contratos desses profissionais poderéo implicar
risco de prejuizo financeiro 4 municipalidade, pois as decisdes judiciais, em casos desta
natureza, determinariam, para além da reintegracdo, a indenizagdo do periodo de
afastamento. '

Além disso, hé risco de maiores dispéndios, pois 0 municipio certamente tera de contratar
empresa para realizagdo de processo seletivo, aumentando-se o risco de prejuizo
financeiro ao municipio.

E, veja-se, as rescisdes dos contratos também levardo os atuais agentes a uma situacéo
dificil, pois ndo obstante tenham logrado, com seu suor e esforgo pessoal, aprovagdo em
processo seletivo, terdo seus contratos rescindidos, tendo se recolocar no mercado de
trabalho ap6s muitos anos o que, sobretudo em cidades pequenas como Natércia, € algo
extremamente dificil e que sera suportado ndo apenas por eles, mas também por suas
respectivas familias o que ndo pode deixar de ser considerado.

Hé também o risco de queda da eficiéncia para o servigo publico uma vez que os atuais
profissionais j4 detém conhecimento especifico do servigo e das caracteristicas locais da
populag@o, dado especialmente sensivel no caso dos agentes comunitarios de satde e
também dos agentes de combate a endemias.

Com essa preocupagdo, gostariamos de levar a consideragdo de V. Exa. se o caso
especifico desses agentes recrutados por processo seletivo sem determinagéo de prazo,




poderiam ser mantidos na fung#@o, valendo-se, se caso, de convalidagdo admitida,:
inclusive, em manifestagdo anterior assinada por esta il. Promotoria de Justi¢a ou do
proprio exercicio do poder de autotutela dos atos administrativos (Sumulas STF 246 e
356) para que essas contratagdes passam a, efetivamente, vigorar sem determinagdo de
prazo, nos moldes do tratamento dado pela Constitui¢do Federal (art. 198, §4°) e pela Lei
n° 11.350/2006. '

Atenciosamente,

Flavia Tamara do Vale Carvalho

Presidente da Camara



PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N° 0t /2023

Camara de -MG ~ o
ﬁu Dispée sobre a regulamentagdo do exercicio das
PROTSOOLD ORNI. SAAE) atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente
D v PLe Ta2s de Combate as Endemias no &mbito do Municipio de

Natércia (MG) e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Natércia, Estado de Minas Gerais, por
intermédio ‘de seus representantes eleitos, aprova e o Prefeito Municipal
Gabriel Tiago de Vilas Boas, com fundamento na Lei Orgénica Municipal,
sanciona, promulga e publica a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regulamenta as atividades e cria o regime
juridico-administrativo municipal de Agente Comunitario de Saude - ACS e de
Agente de Combate as Endemias - ACE, com exercicio exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Salde - SUS e lotagdo na Secretaria Municipal de
Salde, nos termos da Emenda Constitucional n® 51/06, regulamentada pela
Lei Federal n° 11.350/06, considerando-0s como cargos publicos.

Art. 2° - Ficam criados na estrutura funcional da
Administracdo Direta do Executivo os empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, vinculados a
Secretaria Municipal de Salde, no seguinte quantitativo:

1 - 10 (dez) Agentes Comunitarios de Salde;
Il - 02 (dois) Agentes de Combate as Endemias.

Art. 3° - Os cargos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias sujeitar-se-40 ao regime juridico estatutario,
sendo vedada a aplicagdo da legislacdo pertinente aos servidores publicos
efetivos integrantes da estrutura funcional da Administragdo Direta do
Executivo ao Agente Comunitario de Salide e ao Agente de Combate as
Endemias, especialmente o disposto na Lei Municipal Complementar n® 003 de
04 de abril de 2.008 e suas alteragées.

Paragrafo Unico — Nio se aplica as fungbes publicas
contidas nesta Lei as previsbes contidas no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Natércia (MG), relacionadas a beneficios adicionais decorrentes
do exercicio das atribuicdes junto ac servigo publico, ficando os mesmos
sujeitos a aplicagdo das disposigdes da presente Lei.

Art. 4° - Os cargos de Agente Comunitario de Satde - ACS e
de Agente de Combate as Endemias - ACE sdo de dedicagéo integral, com
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais,
conforme escala de servigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art.5° - Constituem atribuigdes gerais do cargo de Agente
Comunitario de Salde- ACS o exercicio de atividag{es de preveng_ég_de
doengas e promogao da salude, mediante agoes do_micmares ou co_mur)xtanas,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as dwegn.zes do
Sistema Unico de Saude - SUS, sob a supervisdo do gestor municipal de
saude.

Paragrafo Unico - Sao consideradas atividades do Agente .
Comunitario de Satde, na sua area de atuagao: ] ‘
1 - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-
cultural da comunidade; _
i - a promogao de agbes de educagao para a saude individual e coletiva;
] - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agoes
de satde, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;
v - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude;
Vv - a realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; e
vi - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor de
salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 6° - Constituem atribuigdes gerais do cargo de Agente de
Combate as Endemias - ACE o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da salde, em especial, de
combate e prevengdo de endemias, vistoria, detecgdo e eliminagdo de focos
endémicos e sua notificagdo, em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de saude.

Paragrafo Unico - Sdo consideradas atividades do Agente de
Combate as Endemias na sua area de atuagéo:

I- Realizar vistoria de residéncias, depésitos, .

terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.
- Inspecao cuidadosa de caixas d'agua, calhas e

telhados.

Il - Aplicagao de larvicidas e inseticidas.

IV - Orientagbes quanto a prevengao e tratamento de doencas infecciosas.

V- Recenseamento de animais.

VI- Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imobveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo, intervengdo e controle
de doencas, com atualizagdo dos mapas de reconhecimento geografico.

ViI- Implementar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengao para prevengdo e controle de doengas.

Art. 7° - A investidura nos cargos de Agente Comunitario de
Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE dar-se-a mediante
aprovagao em Processo Seletivo Publico, de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicbes e requisitos
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ESTADO DE MINAS GERAIS

especificos para a sua atuag@o, nos termos da CF/88 e da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2008.

w PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
N’

§ 1° - O prazo de validade do Processo Seletivo Publico 'seré
de, no maximo, 02 (dois) anos, podendo ser pro_rrggado uma vez, por igual
periodo, conforme interesse da Administragao Municipal.

§ 2° - O Edital do Processo Seletivo Publico para provimento
do cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS devera estabelef:gr.a
inscrigdo por area de abrangéncia, previamente definida pelo Municipio,
observando-se o seguinte:

i - a classificagdo dos aprovados, no Processo Seletivo Publico, devera
ser feita por area de abrangéncia,;
] - a admissao dos aprovados devera obedecer, rigorosamente, a ordem

de classificacéo por area de abrangéncia.

Art. 8° - O gestor municipal de salde definira as areas de
abrangéncia do Municipio para atuagdo do Agente Comunitario de Saude -
ACS, de acordo com as peculiaridades da regido, observados, também, os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Art. 9° - O Agente Comunitario de Saude - ACS devera
preencher, além dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico do
Municipio, os seguintes pré-requisitos para o exercicio do cargo:

I - residir, desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo
Publico, na area de abrangéncia de atuagdo para a qual se inscreveu,
mediante comprovagédo de enderego domiciliar, a ser apresentada no ato da
posse;

Il - ter concluido o ensino médio;
m - ter sido aprovado em Processo Seletivo Publico;
v - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéao inicial, com

carga horaria minima de quarenta horas, em até 180 (cento e Oitenta) dias,
apos a investidura no cargo.

§1° - Quando n@o houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no inciso |l do caput deste artigo, podera ser admitida a
contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusao do ensino médiono prazo maximo de trés anos.

§2° - E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Saulde
fora da area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo.

§3° - A auséncia de algum requisito do caput, mesmo
verificada posteriormente ao processo seletivo publico, ensejara a nulidade da
contratagdo, observado o prazo decadencial de 5 (cinco) anos.
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Art. 10 - O Agente de Combate as Endemias - ACE devera
preencher, além dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico do
Municipio, os seguintes pré-requisitos para o exercicio do cargo:

1 - ter concluido o ensino médio;

i - ter sido aprovado em Processo Seletivo Publico;

m - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas, em até 180 (cento e Oitenta) dias,
apds a investidura no cargo.

§1° - Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no inciso | do caput deste artigo, podera ser admitida a
contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusdo do ensino médiono prazo maximo de trés anos.

§2° - A auséncia de algum requisito do caput, mesmo
verificada posteriormente ao processo seletivo piblico, ensejara a nulidade da
contratacao, observado o prazo decadencial de 5 (cinco) anos.

Art. 11 - Os profissionais que, na data de publicacdo desta
Lei, exercam atividades préprias de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias poderdo, a critério da Administracdo Municipal,
permanecer no exercicio dessas atividades até que seja concluida a realizagao
do processo seletivo plblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Para os profissionais a que se refere
o caput deste Artigo sera assegurada, no processo seletivo publico, a
contagem de 0,5 (meio) ponto por ano de servigo prestado'a Administragao
Municipal, até o limite maximo de 3 (trés) pontos.

Art. 12 - Ficam terminantemente proibidos a disponibilidade, o
aproveitamento e a movimentagdo (remogdo, redistribuicdo, cessdo) dos
servidores ocupantes dos cargos dos agentes, bem como o desvio de fungao,
sob pena de responsabilidade do gestor municipal de satde.

Art. 13 - O Municipio podera promover o desligamento
unilateral dos Agentes Comunitarios de Salide - ACS ou dos Agentes de
Combate as Endemias - ACE na comprovada ocorréncia de umas das
seguintes hipéteses:

I - pratica de falta grave, denire as enumeradas no art. 155 da Lei
Complementar 04/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Natércia, Estado de Minas Gerais;

i - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

] - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa,nos termos da Lei n°® 9.801, de 14 de junho de 1999, que regulamenta
o art. 169,§ § 4° a 7° da CF/88;

v - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em ftrinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG
TELEFAX: (35) 3456-1238 - CEP: 37524-000

Pagina 4 de 8




@\ 'PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
Q ; ESTADO DE MINAS GERAIS

minimos exigidos para a continuidade da relagédo de trabalho, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 1° - No caso do Agente Comunitario de Saude, o vinculo
com a Administragdo também podera ser rescindido unilateraimente na
hipétese de néo atendimento ao disposto no inciso | do art. 9°, ou em fungéo de
falsidade na comprovagédo de residéncia.

§ 2° - Além das hipoteses previstas neste artigo, ocorrerd a
dispensa do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as
Endemias:

i - a pedido;
i - pela extingdo ou conclusdo do programa.

Art. 14 - O Processo Administrativo Disciplinar para demissao
dos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de
Combate a Endemias - ACE, nas hipéteses previstas no artigo 13, desta Lei,
sera instaurado processo por meio de uma Comissdo Especial de Inquérito
designada especificamente para tal fim, devendo ser julgado, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 15 - E vedada aos profissionais, no exercicio das
atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias, a nomeagdo ou designacdo, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga.

Art. 16 - O vencimento-base dos ocupantes dos cargos
publicos de ACSe de ACE sera reajustado por lei municipal especifica, ndo
podendo ser inferior aopiso nacional federal.

Art. 17 - Aplica-se no que couber as demais disposi¢cdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Natércia (MG).

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal da Saude a adocgao
de modelos e instrumentos de avaliagdo de desempenho que atendam a
natureza das atividades do ACS e ACE, assegurados os seguintes principios:

I - transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado

o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado
final;

] - periodicidade da avaliagao;
m - contribui¢do do servidor para a consecugdo dos objetivos do servigo;
v - direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Paragrafo Unico - Se a avaliagido ndo atingir a pontuagéo
minima estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude, restara configurada
a hipétese do art. 12, IV, desta lei.
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Art. 19 - A atuagdo dos ACS devera ser orientada e
supervisionada pelo coordenador do Setor de Vigilancia em Saude Municipal.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
revogando-se as disposicbes em contrario.

Natércia (MG), 17 de Abril de 2023.

GABRIEL TIAGO DE assinado deforma digital por
VILAS GABRIEL TIAGO DEVILAS

BOAS:08506 206600
BOAS:08506206600  Dados 20230417 16:37:11 0300°
Gabriel Tiago de Vilas Boas
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente e llustres Vereadores,

Esclareco aos nobres Edis, que o presente projeto Dispe
sobre a regulamentagéo do exercicio das atividades de Agente Comunitario de
Salde e de Agente de Combate as Endemias no &mbito do Municipio de -
Natércia (MG) e dé outras providéncias.

Agente Comunitério de Satde e Agente de Combate as
Endemias realizam atividades de prevencéo de doengas e promogéo da saude,
por meio de agdes educativas em saide nos domicilios e coletividade, em
conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as agbes e
servigos de informagéo e promogao social e de prote¢éo da cidadania.

O municipio de Natércia possui situagao atipica em relagéo
aos contratados para exercer as fungdes destes citados cargos. Vale ressaltar
que recebemos manifestagéo do Ministério Plblico da Comarca para a possivel
regularizagao da situagdo existente.

Indica 0 MP da Comarca que a selegdo de profissionais
para desenvolver as fungbes de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias ndo pode ser realizada sem a observancia dos
principios da isonomia, impessoalidade e moralidade.

Alega, ainda, que também ndo devem ser afastados os
principios da legalidade, consistente na existéncia de Lei Local para a criagao
dos cargos, suas fungbes, carga horaria, local de trabalho, regime juridico da
contratagdo, forma de ingresso, entre outras diretrizes que deverdo ser
seguidas, bem como o principio da eficiéncia, destacando que a ordem juridica
desses servidores nao se pode perder de vista os comandos constitucionais e
legais previstos no artigo 198, §§ 4° e 5° da CF/88 e na Lei Federais n°
11.350/2006, e orienta sobre a necessidade de nova lei sugerindo ainda a
importancia de realizagdo de um novo processo seletivo publico, como dito,
com a mesma caracteristica de um concurso para provimento de cargo efetivo,
para que sejam supridas as vagas porventura criadas na nova lei.

Essas, em sintese, sdo as razdes que nos levaram a
apresentacado desta proposicao em analise, e que esperamos tenha uma boa
acolhida e aprovagéo pelos ilustres membros desta Casa de Leis, com a
urgéncia que se faz necessaria.

Assim sendo, contamos com a atengdo e o valioso apoio

de Vossas Exceléncias para lograr a aprovagdo do Projeto de Lei ora
apresentado.

Praga Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG
TELEFAX: (35) 3456-1238 - CEP: 37524-000

Pédgina7de 8




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Natércia (MG), 17 de Abril de 2023.
GABRIEL TIAGO DE  Assadedeforma dgal por

GABRIEL TIAGQ DE VILAS
VILAS * BOAS:08506206600
BOAS'OBS%ZMO mmnun 16:37:29
Gabriel Tiago de Vilas Boas
Prefeito Municipal
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Ap Civel/Reex Necessario 1.0059.10.000884-2/001
03.2010.8.13.0059 (1)

0008842-

es.(a) Afranio Vilela

EM REEXAME NECESSARIO, CONFIRMARAM A SENTENCA,
PREJUDICADO O RECURSO VOLUNTARIO

06/09/2011

Data da
23/09/2011

REEXAME NECESSARIO E RECURSO VOLUNTARIO - MANDADO DE
SEGURANCA - ADMINISTRATIVO - EC N.° 51/06 E LEI FEDERAL N.°
11.350/2006 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SUBMISSAO A
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DEMISSAO IMOTIVADA -
ILEGALIDADE DO ATO - SEGURANCA MANTIDA. O agente comunitario
de satde contratado apds a entrada em vigor da Lei Federal n.° 11.350/2006,
que foi aprovado em processo seletivo simplificado, somente podera ser
dispensado mediante uma das situagdes determinadas pelo legislador no art. 10
da Lei n.° 11.350/2006.

EMENTA: REEXAME NECESSARIO E RECURSO VOLUNTARIO - MANDADO DE
SEGURANCA - ADMINISTRATIVO - EC N.° 51/06 E LEI FEDERAL N.° 11.350/2006 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - SUBMISSAO A PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
DEMISSAO IMOTIVADA - ILEGALIDADE DO ATO - SEGURANCA MANTIDA. O agente
comunitirio de saude contratado ap6s a entrada em vigor da Lei Federal n.° 11.350/2006, que foi
aprovado em processo seletivo simplificado, somente podera ser dispensado mediante uma das
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FRANCO DO NASCIMENTO - RELATOR: EXMO. SR. DES. AFRANIO VILELA
ACORDAO

Vistos etc., acorda, em Turma, a 2* CAMARA CIVEL do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, sob a Presidéncia do Desembargador BRANDAO TEIXEIRA , incorporando neste o relatério
de fls., na conformidade da ata dos julgamentos e das notas taquigraficas, a unanimidade de votos, EM
REEXAME NECESSARIO, CONFIRMAR A SENTENCA, PREJUDICADO O RECURSO
VOLUNTARIO.

Belo Horizonte, 06 de setembro de 2011.

DES. AFRANIO VILELA - Relator
NOTAS . TAQUIGRAFICAS

Assistiu a0 julgamento, pelo apelante, o Dr. Alfredo Amaral de Carvalho Janior.

0 SR. DES. AFRANIO VILELA:

VOTO

Em exame, remessa oficial e recurso de apelagdo aviado por Municipio de Barroso e Prefeita
Municipal de Barroso contra a r. decisdo de f. 85-89 que, nos autos do mandado de seguranga
impetrado por Alessandro Franco do Nascimento, concedeu a seguranga para anular a rescisdo
contratual e determinar & impetrada a recontrata¢do do impetrante no cargo que exercia a época da
exoneragdo, com todos os direitos e vantagens, a partir da data da impetracdo do mandamus (Stimula
269 do STF), até a data do efetivo pagamento atualizado. Condenou, ainda, a impetrada ao pagamento
das custas processuais, isentando-a da verba honoraria (Stimulas n. 512 do STF e 105 do STJ).

Foi determinada a remessa oficial.

Em suas razdes do recurso voluntario (f. 93-100), os apelantes asseveram que, embora o impetrante
tenha ingressado no servigo piiblico por meio de processo seletivo, sua aprovagio nio lhe concede
direito a estabilidade, notadamente porque a clusula 4* do contrato administrativo padece de nulidade,
porque efetivada em desconformidade com o sistema normativo da administra¢do publica. Argumenta
que o contrato administrativo ndo pode ser firmado com prazo indeterminado (art. 55, IV, da Lei n.°
8.666/93). Pede, ainda, seja declarada, incidentalmente, a inconstitucionalidade da Lei n.°
11.350/2006, em face do que dispde o art. 37, I e II, da CF/88, denegando-se a ordem concedida.

Contra-razdes as f.  104-107 manifestando-se  pelo  improvimento do  recurso.

A Procuradoria Geral de Justiga, em parecer de fls. 117-122 manifestou pelo desprovimento do
recurso.

I - DO REEXAME NECESSARIO
Presentes  os  pressupostos de  admissibilidade, conhego da  remessa  oficial.

O Mandado de Seguranga ¢ meio constitucional posto a disposigdo de toda pessoa fisica ou juridica,
orgdo com capacidade processual, ou universalidade reconhecida por lei, para a prote¢do de direito
individual ou coeletivo, liquido e certo, ndo amparado por "habeas corpus" ou "habeas data", lesado ou
ameacado de lesdo, por ato de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as fungdes
que exerga.

A alusdo a direito liquido e certo exige que o Impetrante o comprove de plano, no momento da
impetracdo, pois se depender de comprovagdo posterior, ndo é liquido e nem certo, para fins de



seguranca, eis que nao ha instrugéo probatoria e por isso todas as provas devem acompanhar a peti¢do
inicial, ou seja, ha pré-constituicdo das situagdes e dos fatos que embasam o direito invocado.

Cinge-se a controvérsia em se aferir sobre a legalidade da rescisdo desmotivada do contrato de trabalho
temporario firmado com o impetrante, em 16 de fevereiro de 2009 (f. 23-25), em decorréncia de
aprovagao em processo seletivo publico (f. 13-18 e 21-22), para exercer o cargo de agente comunitario
de saude.

A Constituicdo Federal da tratamento especifico a fun¢do de Agente Comunitario de Saude,
determinando o art. 198, com redagdo alterada pela Emenda Constitucional n.° 51/2006, o seguinte:

"Art. 198. As acdes e servigos publicos de satde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

[.]

§ 4° Os gestores locais do sistema tinico de saide poderio admitir agentes comunitarios de satde e
agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para sua atuagdo.

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as diretrizes para
os Planos de Carreira e a regulamentagio das atividades de agente comunitario de saude e agente de
combate as endemias, competindo & Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do referido piso
salarial."

A EC 51/2006, ao acrescentar o paragrafo 4° ao artigo 198 da Constituigdo Federal, criou uma excegio
a regra do concurso publico, possibilitando a admissdo dos agentes comunitarios de saude por meio
de processo chamado "seletivo diferenciado".

O §5° do mencionado dispositivo constitucional foi, posteriormente, regulamentado pela Lei Federal
n.° 11.350/06, que dispos, dentre outras matérias, sobre as atribuigdes e os requisitos para o exercicio
da atividade de agente comunitirio de saide bem como a forma de sua dispensa.

Sobre a dispensa dos agentes comunitirios, dispde o art. 10, da aludida lei, verbis:

"Art. 10. A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Satde ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de
trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - pritica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagio das Leis do Trabalho -
CLT: '

I - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou  fungdes publicas;

I1I - necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lein.° 9.801,
de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagio de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Parégrafo inico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do art. 6°, ou em fungdo de
apresentacao de declaragdo falsa de residéncia."
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Observe-se, pois, in casu, que a dispensa do agente comunitario de satide somente podera se dar em
decorréncia de uma das situagdes elencadas no rol taxativo do art. 10, o que torna ilegal a dispensa
unilateral, desmotivada pela Administracao Publica.

No caso, a Administragdo Publica Municipal limitou-se a comunicar ao apelado que "inexistia
interesse em manter seu contrato temporario de trabalho" (f.10), descurando-se do que determina a lei
federal que regulamenta a matéria.

Sobre 0 assunto, 0 trato pretoriano:

"EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
TRATAMENTO CONSTITUCIONAL ESPECIFICO DA FUNCAO - EMENDA
CONSTITUCIONAL N.° 51/2006 - VEDACAO DA LEGISLACAO FEDERAL A DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA PELA ADMINISTRACAO PUBLICA. - A fungio de Agente de Comunitario de
Saude recebe tratamento constitucional especifico, por meio do art. 198, § 4.° ¢ § 5.°, que outorga a
Lei Federal competéncia exclusiva para regulamenta-la. Nos termos da legislagdo de regéncia, a
dispensa s6 € permitida nas hip6teses taxativamente elencadas, vedando-se a dispensa sem justa causa,
a critério da Administragio. (TJMG - APELACAO CIVEL N° 1.0596.09.054731-3/002 - 1*
CAMARA CIVEL - RELATORA: DES®. VANESSA VERDOLIM HUDSON ANDRADE, j. 23 de
novembro de 2010).

Por derradeiro, ressalte-se que a imposigdo legal de obrigatoriedade de motivagdo da dispensa ndo
caracteriza qualquer estabilidade do impetrante, todavia, como previsto na clausula sétima do contrato
celebrado com o recorrido, antes da rescisdo unilateral do contrato, devera o agente ser submetido a
processo administrativo, assegurado 0 amplo direito " de defesa.

Isso posto, EM REEXAME NECESSARIO, mantenho a sentenca que concedeu a segurancé.

Prejudicado o exame do recurso voluntario.
Sem custas, na forma da Lei.
O " SR DES. RONEY OLIVEIRA:
VOTO |

De . acordo.
0 SR. DES. BRANDAO TEIXEIRA:
VOTO

De acordo.

SUMULA : EM REEXAME NECESSARIO, CONFIRMARAM A SENTENCA, PREJUDICADO O
RECURSO VOLUNTARIO.
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PREVISTAS NO ART. 10, DA LEI N°
11.350/2006 - INOCORRENCIA - -
REINTEGRACAO AO CARGO - POS-
SIBILIDADE.

- A rescisio de "Contrato Administrativo de

Trabalho por Tempo Indeterminado" fir-
mado em razao aprova¢ao em Processo Se-
letivo para o cargo de Agente Comunitario
de Satde somente € possivel quando confi-
gurada umé das hipoteses elencadas no art.
10, da Lei n° 11.305/2006 - Demonstrada a
presenca dos requisitos previstos no art. 7°,
III, da Lei n° 12.016/2009, quais sejam, 0O
fumus boni iuris e o periculum in mora,

deve ser deferido o pedido liminar.

Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tj-
mg/915777747

Informacdes relacionadas

4 4;’ Tribunal Superior do Trabalho
& Jurisprudéncia « ha 8 anos

Tribunal Superior do Trabalho TST -
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA: AIRR 786-
84.2010.5.04.0122

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
SUBMISSAO A PROCESSO SELETIVO . VALIDADE
DA CONTRATACAOQ. DISPENSA IMOTIVADA.
REINTEGRACAO DEVIDA. 1. O Tribunal Regional
consignou que "a prova oral demonstra que a
reclamante, na condigao de agente comunitaria
de saude, foi diretamente subordinada ...
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO_
b4 Procuradoria do Trabalho no Municipio de UBERLANDIA
>~ Avenida Floriano Peixoto, 3575, Bairro Brasil, Uberlandia/MG, CEP 38400-704 - Fone (34)32369460

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA 2@ VARA DO
TRABALHO DE ARAGUARI-MG '

PROCESSO N¢. 0010582-86.2018.5.03.0174
Mandado de Seguranca

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio da Procuradora
do Trabalho infrafirmada, na condigdo de custus legis, vem, perante Vossa Exceléncia,
apresentar seu PARECER, nos termos a seguir aduzidos:

O presente processo, aviado originalmente perante a Justica Estadual de
Estrela do Sul-MG, retornou a Justica do Trabalho apds decisdo do STJ em conflito
negativo de competéncia.

Cuida-se de Mandado de Seguranga, com pedido de tutela antecipada,
impetrado por Suely Fernandes dos Reis Silva, contra ato da Prefeita Municipal de Estrela
do Sul-MG, Dayse Maria Silva Galante, objetivando a reintegragcao no cargo de Agente
Comunitario de Saude.

A impetrante afirma ser ilegal o ato rescisério, porquanto aprovada em
processo seletivo e contratada por tempo indeterminado, em 01/07/2010, foi dispensada
em 31/03/2017, de forma arbitraria e unilateral, sob alegacéo de que a contratagéo seria,
na verdade, por prazo determinado, contrariando disposicées do edital do certame e do
préprio instrumento contratual firmado entre as partes.

A autoridade coatora prestou informacdes em defesa do ato, dizendo
que, havendo vicio no contrato em virtude da mengdo equivocada a contratagdao “por
tempo indeterminado”, a rescisdo teria respaldo na Lei Complementar Municipal n°
001/2009, que regulamenta as contratagdes municipais temporarias, devendo pautar o
contrato em questao.

Invocaram, ambas as partes, a Lei 11.350/2006, que trata dos agentes
comunitarios de salde, estabelecendo as hipéteses de rescisdo unilateral (art. 10), as
quais, ao ver do MPT, ndo acolhem o ato aqui impugnado.

Assinado eletronicamente por: KAROL TEIXEIRA DE OLIVEIRA - 05/08/2019 16:22 - c2b12ea
i https://pje.trt3 jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam ?nd=19080516224700000000094BY782b12ea - Pag. 1
& Numero do processo: MSCiv 0010582-86.2018.5.03.0174

: Numero do documento: 19080516224700000000092277921

i Namero do processo: 0010582-86.2018.5.03.0174 ID. al6efd4 - Pag. 1
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Parecer do Ministério Publico Estadual entendendo, em suma, que:

“...0 erro da Administragdo Publica na formalizacdo do contrato ndo pode
causar prejuizo ao empregado, até porque o vinculo mantido entre ambos &
reconhecidamente regido pela Lei 11.350/06, devendo, portanto, incidir os seus
termos na contratag&o.

De fato, ndo se pode falar em estabilidade dos ACS e ACE, eis que ndo s&o
nomeados para cargo de provimento efetivo. No entanto, quando forem
admitidos por meio de processo seletivo publico, apés EC n® 51/2006, como
ocorre no caso em tela, somente poderdo ter seus contratos rescindidos
unilateralmente pela administragdo publica na ocorréncia de umas das
hipdteses inseridas no artigo 10 da Lei n® 11.350/06, observado o devido
processo legal.

Eis as hipoteses de rescisdo segundo a lei em analise:

Art. 10. A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as
Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia
de uma das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da Lei n® 9.801. de 14 de junho de 1999 ; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées
minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas. .
Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato
também podera ser rescindido unilateralmente na hipdtese de ndo-atendimerito
ao disposto no inciso | do art. 6° , ou em fungcdo de apresentacdo de
declarago falsa de residéncia.

O termo de rescisdo contratual ndo esta fundamentado em nenhuma destas
hipdteses e, pelo contrario, sustenta-se na irregdlaridade do contrato de
prestacao de servigo firmado entre as partes (ja dito equivocado), tomando por
base a contratacao temporaria do famigerado artigo 37, inciso IX, da CF/88.”

Assinado eletronicamente por: KAROL TEIXEIRA DE OLIVEIRA - 05/08/2019 16:22 - c2b12ea )
Zmt> https://pje.trt3.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=19080516224700000000094E¥ 762b 12ea - Pag. 2
&~ Numero do processo: MSCiv 0010582-86.2018.5.03.0174

: Numero do documento: 19080516224700000000092277921

gt Assinado eletronicamente por: HAMILTON CANDIDO RODRIGUES - 16/08/2019 13:02:19 - al6efd4
https://pje.trt3.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19081613004603500000092988080
i Numero do processo: 0010582-86.2018.5.03.0174 ID. al6efd4 - Pag. 2
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Liminar deferida pela Vara Unica da Justica Estadual de Estrela do §u|, Folhap®
para reintegragéo da impetrante no cargo de agente comunitario de satude. 120

!)N'

Agravo de Instrumento aviado pela autoridade impetrada, que culminou
no conflito de competéncia mencionado inicialmente.

Com isso, vieram os autos ao MPT.

Na condi¢do de custus legis, cabe registrar, de inicio, a tempestividade
do MS, uma vez que o prazo decadencial, no mandado de seguranca (120 dias), deve ser
contado da data da impetragdo, mesmo quando ocorrida perante juizo incompetente (STF;
MS 26.792 AGR/PR; Rel. Min. Dias Toffoli; DJE 27/09/2012)

Ao mesmo tempo, a teor do art. 64; § 4° do CPC e em homenagem ao
principio do aproveitamento dos atos processuais, da celeridade e economia, os atos
processuais produzidos no juizo estadual devem ser aproveitados na esfera obreira,
devendo, pois, 0 processo continuar do estado em que se encontra.

N ir Ministério Publi Trabalho RATIFICA recer
ministerial ofert do na _esfera estadual fls. 132/138 — ID 23f7839). opinando pela

35Q[Q§, inclusive quan Ig as pgigsgs de rescisao (a[t, Q) E que o Ieglslador
constntucnona| derivado conferiu tratamento especial aos agentes comunitarios de saude
e aos agentes de combate as endemias quanto a perda do respectivo cargo (§ 6° do art.
198 da CF/88). Vejamos:

“Art. 198, § 6° Além das hipéteses previstas no § 12 do art. 41 e
no § 4° do art. 169 da Constituicao Federal, o servidor que

exerga fungdes equivalentes as de agente comunitario de saude
ou de agente de combate as endemias podera perder o

cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos,
fixados em lei, para o seu exercicio”.

“Art. 41, § 12 O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampia defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de

desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa”.

“Art. 169, § 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo

Assinado eletronicamente por: KAROL TEIXEIRA DE OLIVEIRA - 05/08/2019 16:22 - c2b12ea

ripts  hitps://pje.trt3.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentollistView.seam?nd=19080516224700000000094BY762b 12ea - Pag. 3
Numero do processo: MSCiv 0010582-86.2018.5.03.0174

: Numero do documento: 19080516224700000000092277921

14t Assinado eletronicamente por: HAMILTON CANDIDO RODRIGUES - 16/08/2019 13:02:19 - al 6efd4

R E: i v
I Je '.::. it Numero do processo: 0010582 86. 20185 03.0174 ID. al6efd4 - Pag."3

' https://pje.trt3.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1908 1613004603500000092988080
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anterior ndo forem suficientes para assegurar o cumprimentgsda Fotan
determinagdo da lei complementar referida neste ar‘[igr' d20a
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normatiyo
motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade
funcional, o 6rgao ou unidade administrativa objeto da reducao de
pessoal’.

HOW’

A Lei n° 11.350/2006 que rege a matéria, por sua vez, prevé em
seu art. 10:

“Art. 10. A administragdo publica somente podera rescindir
unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Salde ou do
Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime
juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes
hipéteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Il - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso
de despesa, nos termos da Lei no 9.801, de 14 de junho de 1999;
ou '

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade
da relagao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Unico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o
contrato também poderda ser rescindido unilateralimente na
hipétese de nao-atendimento ao disposto no inciso | do art. 6o, ou
em fungao de apresentacao de declaracéo falsa de residéncia”.

Ou seja, embora os agentes comunitarios de salde e os agentes de
combate as endemias n&o tenham a estabilidade tratada no artigo 41 da CF/88, detém,
por expressa previsao constitucional e da legislagé&o especial, garantia de emprego contra
investidas imotivadas ou sem justa causa eventualmente perpetradas pelo Administrador
Publico. Caso a dispensa do agente ndo se enquadre em nenhuma das hipéteses de
dispensa previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo especial, tem-se que a
rescisdo contratual ocorrida € nula. Este € o entendimento do C. TST ao analisar casos
semelhantes, em que foi determinada a reintegragé&o do agente comunitario de saude e do
agente de combate as endemias admitido mediante processo seletivo, embora constaste
no edital que o contrato seria por prazo determinado, tendo em vista a violagao da
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legislacéo aplicavel:

“RECURSO DE REVISTA. AGENTE COMUNITARIO
SAUDE. LEIl 11.350/2006. CONTRATACAO POR MEIO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. CONTRATAGAO
POR CONVENIO POSTERIOR A EC 51/06. REINTEGRAGAO.
Discute-se, nos autos, a possibilidade de reintegracao de agentes
comunitarios de salde, contratados por prazo determinado,
posteriormente a promulgacao da Emenda Constitucional 51/2006
por processo seletivo simples, que foram dispensados sem justa
causa. Nao ha registro que as contratagées dos autores tenham
ocorrido para atender a combate de surto endémico, razéo pela
qual ndo poderia ter sido feita de forma temporaria, em desacordo
com a Lei 11.350/2006. Ante a constatacdo de que os
reclamantes foram admitidos por meio de processo seletivo
simplificado, em conformidade com o art. 198, § 4% da
Constituicdo Federal, e de que nao incorreu nenhuma das
hipéteses de rescisdo contratual previstas no art. 10 da Lei
11.350/2006, mister o deferimento da reintegragcdo dos
reclamantes. Recurso de revista conhecido e provido”. (TST -
RR: 103872820135150147, Relator: Delaide Miranda Arantes,
Data de Julgamento: 20/09/2017, 22 Turma, Data de Publicag&o:
DEJT 29/09/2017).

“(...) 3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. CONTRATAGAO
POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
CONTRATACAO TEMPORARIA. REINTEGRACAO. ART. 16
DA LEI N¢ 11.350/2006. A partir da vigéncia da Lei n®
11.350/2006, ndo se admite a contratagcdo temporaria de agente
comunitario de salde, salvo na hipdtese de combate a surtos
endémicos (redagdo do art. 16 vigente ao tempo da contratagdo
do reclamante). Registrado que o reclamante foi admitido por
meio de processo seletivo simplificado, em conformidade com o
art. 198, § 4° da Constituicdo Federal, e nao incorreu nas
hipéteses de rescisdo contratual previstas no art. 10 da Lei n®
11.350/2006, correta a decisdo regional que reconheceu a
indeterminagao do contrato de trabalho e deferiu a reintegragéao.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(TST - AIRR: 35-97.2014.5.15.0010, Rel. Min.: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 3.2 Turma, Data de Publicagao:
DEJT 02/09/2016).

“RECURSO DE REVISTA - AGENTE COMUNITARIO DE
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SAUDE. APROVACAO EM PROCESSO SELET VO Folha n°
SIMPLIFICADO. VALIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO121a
O TST tem adotado o entendimento de que é véalida a contratagéc
de Agente Comunitario de Salde quando precedida de processo
seletivo publico, nos termos do art. 198, § 4°, da Constituicdo
Federal, incluido pela EC n® 51/2006. No entanto, o contrato
devera ser por tempo indeterminado, uma vez que € irregular a
contratagdao temporaria do Agente Comunitario de Saude, nos
termos do art. 16 da Lei n® 11.350/2006. [Conhecido o Recurso de
Revista por violagao do art. 198, § 4°, da Constituicdo Federal, a
consequéncia légica € o seu provimento para restabelecer .a
sentenca que determinou a conversdo do contrato para prazo
indeterminado]”. (TST - RR: 277120125150049, Relator: Marcio
Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 11/11/2015, 82 Turma,
Data de Publicagao: DEJT 13/11/2015).

Assim, o Ministério Publico 'do Trabalho RATIFICA o parecer
ministerial ofertado na esfera estadual (fls. 132/138 — ID 23{7839), opinando pela
concessao definitiva da ordem, a fim de determinar a autoridade impetrada a
reintegracdo da impetrante no cargo de agente comunitario de saude, devendo ser
respeitados os ditames da Lei 11.350/06, inclusive quanto as hipoteses de rescisao
(art. 10).

E o parecer.

UBERLANDIA, 05 de agosto de 2019

KAROL TEIXEIRA DE OLIVEIRA
PROCURADORA DO TRABALHO
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