GOVERNO & MUNICIPAL
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GESTAQ 20252028

OFICIO n°: 159/2025
ASSUNTO: Encaminha documentos
SERVICO: Gabinete do Prefeito

Natércia, 17 de outubro de 2025.

llustrissimos Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, em atengdo ao Memorando n°
004/2025, que solicita informagdes referentes ao Projeto de Lei n® 19/2025, o qual
‘Dispbe sobre a criagdo do Programa de Execugdo das Agdes do Plano
Macrorregional de Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude (PGTES) no Municipio
de Natércia”, vimos, por meio deste, apresentar as seguintes informacgdes:

Foi elaborado um plano de trabalho detalhado, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo PGTES, contemplando metas, agdes e
responsabilidades necessarias a execucéo do programa em ambito municipal.

Destacamos que o referido plano foi aprovado e pactuado pela
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, conforme a Deliberagdao CIB-
SUS/MG n° 4.877, de 18 de setembro de 2024, que dispde sobre a implementagéo do
Programa de Execugédo das Agbes do PGTES no territério estadual.

Considerando a natureza técnica das atividades previstas, sera
necessaria a participagao de profissionais especificos para a execugdo das agdes
propostas, assegurando a adequada implementagédo, o acompanhamento e a
avaliagado das etapas previstas.

Ressaltamos, ainda, que todas as agdes estdo sendo estruturadas em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude (SUS) e demais legislagoes
aplicaveis.

Informamos, por fim, que o recurso financeiro destinado a execugao do
PGTES ja foi devidamente repassado ao Municipio de Natércia, por meio do Fundo
Municipal de Saude, e que os pagamentos dos profissionais envolvidos serdo
realizados com parte desse recurso, observando-se os critérios legais e
administrativos vigentes, conforme mencionado no art. 7° do Projeto de Lei em

analise.
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Colocamo-nos & disposicdo para quaisquer esclarecimentos
complementares que se fizerem necessdrios, inclusive para comparecer
pessoalmente a esta Casa, conforme data e horario que melhor lhes convier.

Sem mais para 0 momento, reitero protestos de elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente,

GABRIEL TIAGO D ,
Prefeito{Municipal

Saulo Régis de Vilas Boas
Presidente da Camara Municipal
Natércia-MG
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.877, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024.

Aprova a alteragio do Anexo Unico da
Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.499, de 06 de
dezembro de 2023, que aprova o Plano Estadual
de Gestdo do Trabalho e Educa¢do na Satide -
PEGTES/MG em consonancia com a Portaria
GM/MS n° 230/2023 e da outras providéncias.

A Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Satide do Estado de Minas Gerais - CIB-
SUS/MG, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e o art. 32 do Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e considerando:

- a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para promogéo,
protegd@o e recuperagio da saude, a organizaé;io ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satude/SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde;

- a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da
Constituigdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela UniZo,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satde; estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle
das despesas com satde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19
de setémbro de 1990, ¢ 8.689, de 27 de julho de 1993; e dé outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da satde, a assisténcia a saude ¢ a articulagio interfederativa, e da outras providéncias;

- a Portaria GM/MS n° 230, de 07 de margo de 2023, que institui o Programa Nacional de Equidade de
Género, Raca e Valorizag@o das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude - SUS;

- a Portaria GM/MS n° 2.168, de 5 de dezembro de 2023, que instituiu o Programa de Valorizagdo da

Gestéo do Trabalho e da Educagio na Saude no 4mbito do Sistema Unico de Saude —
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ValorizaGTES-SUS;

- a Portaria GM/MS N° 4.874, de 24 de julho de 2024, que altera a Portaria GM/MS n° 2.168, de 5 de
dezembro de 2023, para estipular que o saldo remanescente da primeira parcela do incentivo financeiro
de custeio para implantagdo das agdes do Programa de Valorizagdo da Gestdo do Trabalho e da
Educagfo na Saude no 4mbito do Sistema Unico de Satide - ValorizaGTES - SUS devera ser utilizado
para execug@o dos Planos Estaduais e Distrital de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satde -
PEGTES;

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.499, de 06 de dezembro de 2023, que aprovou o Plano Estadual de
Gestdo do Trabalho e Educagio na Satde - PEGTES/MG, em consonéncia com a Portaria GM/MS n°
230/2023;

- a Deliberag@o CIB-SUS/MG n° 4.695, de 15 de maio de 2024, que aprovou a distribui¢do dos valores
previstos no Programa de Valorizag@o da Gestdo do Trabalho e da Educag@o na Saiude no 4mbito do
Sistema Unico de Satde - ValorizaGTES-SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 2.168, de 05 de
dezembro de 2023;

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n°4.815, de 05 de agosto de 2024, que aprovou a alteragdo da
Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.695, de 15 de maio de 2024, que dispde sobre a distribui¢do dos
valores previstos no Programa de Valorizagdo da Gestdo do Trabalho ¢ da Educagdo na Saiude no
ambito do Sistema Unico de Saude - ValorizaGTES-SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 2.168,
de 05 de dezembro de 2023, nos termos que menciona e dé outras providéncias;

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.840, de 21 de agosto de 2024, que divulga o primeiro resultado da
analise e sele¢@o dos Municipios aptos ao recebimento do incentivo financeiro previstos no Programa
de Valorizagio da Gestdo do Trabalho e da Educago na Satde no 4mbito do Sistema Unico de Satde
- ValorizaGTES-SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 2.168, de 05 de dezembro de 2023, nos
termos que menciona, e da outras providéncias;

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n°4.877, de 18 de setembro de 2024, que divulga o segundo resultado
da andlise e selegdo dos Municipios aptos ao recebimento do incentivo financeiro previstos no
Programa de Valorizagio da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satide no 4&mbito do Sistema Unico
de Saude - ValorizaGTES-SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 2.168, de 05 de dezembro de 2023,
nos termos que menciona, e da outras providéncias;

- 0 objetivo de fomentar a regionalizag@o da politica de gestdo do trabalho e da educagdo na saude no
SUS em Minas Gerais e seus espagos de governanga;

- 0 objetivo de aprimorar o planejamento ¢ dimensionamento da for¢a de trabalho no SUS em Minas

Gerais;
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- 0 objetivo de implementar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educagio na Saide no Estado de forma
articulada e continua;

- a Orientagdio Técnica N°1/2024, que apontou questdes acerca do encaminhamento dos Planos
Estaduais e Distrital de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saide — PEGTES, Da Resolugdo da
Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), da adesfio dos municipios ¢ do repasse, previstos no
Proporama instituido pela Portaria GM/MS n°2.168, de 05 de dezembro de 2023, que apresentou a
necessidade de alteragdo do PEGTES/MG instituido pela Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.499, de 06
de dezembro de 2023; e

- a aprovagdo da CIB-SUS/MG em sua 311° Reunido Ordinaria, ocorrida em 18 de setembro de 2024.

DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovada a alteragdo do Anexo Unico da Delibera¢do CIB-SUS/MG n° 4.499, de 06 de
dezembro de 2023, que aprova o Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educagio na Saude -
PEGTES/MG em consonancia com aPortaria GM/MS n° 230/2023 e da outras providéncias, nos

termos do Anexo Unico desta Deliberagio.

Art. 2° - Esta Deliberag@o entra em vigor na data de sua publicag@o.

Belo Horizonte, 18 de setembro de 2024.

FABIO BACCHERETTI VITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.877, DE 18 DE SETEMBRO
DE 2024 (disponivel no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br/cib).
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PLANO ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAQO NA SAUDE DE MINAS GERAIS

Apresentacao

O Ministério da Saude (MS), por meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo
na Salude (SGTES) fomentou a elaboragdo do Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e
Educagdo na Satde de Minas Gerais (PEGTES/MG).

Este processo comegou com a realizagdo de uma Oficina Nacional, seguida de Oficinas
Regionais, sendo que o estado de Minas Gerais (MG) participou da Oficina da Regido
Sudeste; com posteriores oficinas locais em cada Estado, bem como com a disponibilizagdo

de curso ministrado pela Universidade Federal da Bahia para guiar a elaboragéo dos
PEGTES em cada estado.

Em uma das oficinas, a metodologia a ser seguida, proposta pelo Ministério, era a aplicagado
de uma matriz onde fosse identificado o problema geral, os problemas especificos, e a
busca de solugdes por objetivo geral e objetivos especificos. Estes seriam os objetivos
norteadores das agdes a serem elaboradas neste PEGTES.

Estes itens foram pensados em dimensdes e eixos: dentro da dimensdo “Gestdo do
Trabalho”, nos eixos de “Governanga” e de “Gestédo do Trabalho; e na dimenséo “Gesto
da Educagéo na Saude”, nos eixos “Governang¢a” e “Educagédo na Saude”.

Assim, este documento apresenta o resultado desta construgéo coletiva que contou com
a participagao de representantes do Ministério da Saude (MS), da Secretaria de Estado
de Saude de Minas Gerais (SES/MG), do Conselho de Secretarias Municipais de Salde de
Minas Gerais (COSEMS/MG), do Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) - Minas Gerais e
Espirito Santo (DSEI/MGES), do Conselho Estadual de Satde de Minas Gerais (CES/MG), da
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP/MG) e da Universidade Estadual
de Montes Claros (UNIMONTES).
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Objetivos Gerais
e Especificos do PEGTES

A seguir apresentamos os objetivos gerais e especificos de cada uma das trés dimensdes
do PEGTES/MG. :

Dimensao de Governanga e Capacidade de Governo

OBJETIVO GERAL
Fomentar a regionalizagdo da Politica de Gestéo do Trabalho e Educagédo na Saude no SUS
em MG e seus espagos de governanga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Mapear as caracteristicas de diversidade e extensao territorial no ambito da Gestédo do
Trabalho e da Educagédo na Saude (GTES);

* Estruturar as equipes nas regionais em GTES e fortalecer o nivel central;

* Integrar e articular ensino, servigo e comunidade;

+ Criar condi¢gbes para viabilizar a participagdo dos trabalhadores do SUS em acgfes
educacionais; e

+ Fortalecer e qualificar os espagos de discussao e negociagao regional sobre GTES.

Dimensao de Gestao da Educagcao em Saude

OBJETIVO GERAL
Implementar a politica de educagéao na saude no estado de forma articulada e continua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Estruturar uma rede de informagéo e comunicagao das a¢des de educagdo na saude
integrada a gestao do trabalho;

* Implementar o Plano Estadual de Educacdo Permanente de MG;

* Fortalecer as instituigdes formadoras do SUS: ESP e UNIMONTES;

+ Identificar as necessidades e prioridades regionais, reconhecendo a diversidade
territorial.

Dimensao de Gestao do Trabalho na Saude

OBJETIVO GERAL

Aprimorar o planejamento e dimensionamento da forga de trabalho no SUS em Minas
Gerais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Fomentar condigfes de trabalho atrativas e valorizagdo do servidor; e

13
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* Fomentar ferramentas integradas e métodos de gestdo dainformagéo e do conhecimento.
+ Promover a equidade de género e raga no Sistema Unico de Saude de Minas gerais
nos termos do Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizacdo das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Satde — SUS..

14
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Avaliacao Situacional

Este capitulo foi elaborado considerando a base de dados trazidos pelo Caderno de
Informagdes | MG - PEGTES.

O Estado de Minas Gerais (MG), localizado na regido no sudeste brasileiro, corresponde
a 7,0% do territério nacional, possuindo uma area de 586.528 km?. Com uma populagdo
estimada de 20.538.718 habitantes em 2022 (censo IBGE 2022), MG é o segundo estado
mais populoso do Brasil. Isso resulta em uma densidade demogréfica de aproximadamente
35,02 habitantes por km2.

O estado compreende 853 municipios, dos quais 55,8% possuem até 10.000 habitantes.
Porém, a maior parte da populagdo se concentra em cerca de 32 municipios com mais
de 100 mil habitantes, abrangendo 45,6% da populagdo total do estado. Os municipios
de MG estdo organizados assistencialmente em 16 macrorregides e 89 microrregibes de
saude, conforme Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.394, de 18 de outubro de 2023, que
aprovou a revisédo 2023 do Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR/SUS-MG. Em relagéo a
distribuicdo dos servigos de ateng&o a saude, atualmente ha 234 municipios (27%) que
assumiram a gestdo de prestadores de atengédo especializada e hospitalar. Os outros 619
(73%) realizam exclusivamente a gestao da atengdo primaria a salde (APS), ficando a
atengdo especializada e hospitalar a cargo da Secretaria de Estado de Saude (SES/MG)
(MINAS GERAIS, 2016b, 2019).

O Estado possui um indice de Desenvolvimento Humano (IDH) considerado alto (IDH
0,843), indicando um bom nivel de desenvolvimento socioecondmico. No entanto, &
importante destacar que existem significativas desigualdades socioeconémicas regionais
e concentracdes de pobreza em seu territorio. Essa heterogeneidade regional se reflete
na distribuigdo dos servigos de saude entre os municipios, exigindo uma abordagem
diferenciada para atender as necessidades especificas de cada regido.

Para a elaboragao do PEGTES a equipe envolvida considerou esse cenario complexo e
o tamanho do Estado de Minas Gerais. Por isso, ficou compreendido que a avaliagdao
situacional do Plano de Gestéo do Trabalho e Educagao na Salde se daria com base nos
dados disponibilizados para consulta no Caderno de Informagdes do PEGTES produzido
pelo MS, que utiliza como base de dados, principalmente, o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

A equipe, sob posse do Caderno de Informagbes identificou durante oficinas de
trabalho que as “informagdes possuem limitagdes para fazer priorizacdo e identificar as
invisibilidades, planejamentos e intervengdes” e que “para intervengdes mais qualificadas
e assertivas, & necessario conjugar essas informagcdes com diagnostico assistencial,
epidemioldgico e demografico”.

Dentre as fragilidades dos dados, € importante citar que o CNES sofre reconhecidamente
de subnotificacdo, e na pratica existe uma agilidade referente aos dados de gestdo do
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trabalho que este sistema n&o consegue acompanhar, ou seja, € uma base que pode
estar em constante desatualiza¢do.

Por outro lado, em junho de 2010, aconteceu a primeira reunido da Comissdo Permanente
de Integragé@o Ensino-Servigo do Estado de Minas Gerais (CIES Estadual), a qual se constitui
como um espaco de articulagdo entre gestores municipais e estaduais das areas da salde
e educacgao, instituicdes formadoras e o controle social. No primeiro momento, as reunides
foram direcionadas para a discusséo, redacéo e aprovagdo do seu Regimento Interno,
tendo sido 0 mesmo publicizado por meio da Resolugdo n°® 2579 de 24 de novembro de
2010.

Atualmente, é possivel identificar em funcionamento os seguintes espagos de governanca
da Educagéo Permanente em Salde: CIES Estadual e Camara Técnica de Educagéo
Permanente do CES/MG.

De dentro da CIES Estadual, foi aprovado o Plano Estadual de Educag¢do Permanente
em Salde (PEEPS) através da Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 2.859/18. Este plano previa a
ativagdo de atores em Educagdo Permanente em Salde (EPS) nos territérios que fosse
capaz fortalecer as referéncias técnicas de EPS das Unidades Regionais e dos Municipios
no papel na governanga regional da EPS, atuando na articulagdo entre os diversos atores
da gestdo, servigo, ensino e comunidade e entre 0s municipios. Isso significa dizer que a
PEEPS tem entre as suas estratégias de implementacgéo a regionalizagéo.

Contudo, a avaliagao e o monitoramento do PEEPS ndo se mostraram eficazes. Nao em
razdo do Plano ter tido resultados ruins, mas em razao de nado ter sido possivel mensurar
0 seu impacto nos territorios.

Considerando os dados do CNES e a avaliagdo e o monitoramento do PEEPS, o grupo
compreende que a falta de informagdes e dados é, por si s6, uma informagéo valiosa para
a tomada de decisé@o futura, apresentadas por este Plano.

Portanto, aproveitando-se da janela de oportunidade para a elaboragdo do PEGTES,
decidiu-se junto ao Ministério, que a primeira etapa para a elaboragdo deste plano sera a
realizagdo de um diagnéstico, com as informagdes de cada regido, como a primeira agéo
prevista. E tendo em vista esse contexto, abaixo, apresenta-se algumas consideragbes
realizadas preliminarmente, a partir dos dados do Caderno de Informagées disponibilizado,
ainda que eles apresentem as fragilidades ja mencionadas.
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Figura 1 - Postos de trabalho de ocupagoes da satde de nivel superior em
estabelecimentos vinculados ao SUS por municipio (a esquerda) vs. Postos de
trabalho de ocupagdoes da salde de nivel técnico ou auxiliar em estabelecimentos
vinculados ao SUS por municipio (a direita) - jun/2023.

I detrabemo:
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Pastos de trabalho por 1.000 habitantes
0.5

Fonte: Caderno de Informagoes | MG

Com base nas informacoes da Figura 1, é possivel observar que os profissionais de nivel
superior estdo concentrados em municipios de maior porte, uma complexidade maior de
servico. Os profissionais de nivel técnico e auxiliar estdo distribuidos de forma mais
homogenia em relagdo aos profissionais de nivel superior.

Figura 2 - Postos de trabalho vinculados ao SUS
segundo escopo de atuagdo - dez/2017 a jun/2023.
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Fonte: Caderna de Informacbes | MG
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Nos postos de trabalho do SUS em Minas Gerais (Figura 2), as categorias mais presentes
sdo de nivel técnico (44%) ou auxiliar comparadas as de nivel superior (32%). Assim, a
quantidade de postos de trabalho de profissionais de nivel técnico e auxiliar por mil
habitantes é superior & quantidade de postos de trabalho de nivel superior.

Figura 3 - Postos de trabalho vinculados ao SUS segundo
0s pontos da Rede de Atengéo - dez/2017 a jun/2023.
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Fonte: Caderng de Inforasiocdes § MG

Ainda sobre os postos de trabalho em salde (Figura 3), 42% estdo na area hospitalar,
31% na APS, 6% na atengdo especializada, e 6% na urgéncia e emergéncia. Sendo a esfera
municipal a maior empregadora da administragdo direta.

Figura 4 - Postos de trabalho em estabelecimentos de satide -~ dez/2017 a jun/2023.
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Fonte: Cadernes de informagdes | MG
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Na Figura 4, foi apresentado uma série histérica de 2017 a 2023 demonstrando que’e
2017 84% dos estabelecimentos cadastrados eram vinculados ao SUS e em 2023 este

percentual passou para 78%, demonstrando o crescimento maior dos estabelecimentos
nao SUS.

Figura 5 - Namero de matriculas, de ihgressantes e de concluintes em cursos
presenciais de graduagao na area da satdde oferecidos por IES publicas - 2010 a 2021.

33723

22 398

7.342

6666 6231 5588 &Ww
e A it S 511 £ 6525
s R s : i
§894 1% 3728 L A T W o P Rt Ao 1.267
1265 3006 3,335

e Meuaapen e o
v o v
W simars dé

Fonte: Caderno de informagoes | MG

Com relagdo aos dados relacionados a evasédo em graduag¢des de salude (Figura 5),
percebe-se que mesmo com o0 aumento nos numeros de matricula, ou seja, da procura
por estes cursos, de 2010 a 2021, ndo ha aumento percentual significativo no aumento
de concluintes.

Isso da indicios da necessidade de qualificagdo dos dados de formagGes em saude junto
as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e sua maior articulagdo com as Secretarias de
Educagado Municipais e Estadual. Neste contexto, seria importante a criagdo de uma
metodologia para a coleta e a correlagéo destes dados, que indicasse, inclusive as
possiveis intervengdes positivas no curso educacional.

Ainda, se correlacionada a formagéo em saude com a gestdo do trabalho, citamos que a
desvalorizagdo dos formatos de trabalho poderia gerar queda na produtividade, na
motivacéo e no engajamento, além um maior indice de absenteismo, podendo gerar ainda
consequéncias de fixagdo dos profissionais nos territdrios. Mas este dado evidencia
desconhecimento de informagdes que correlacionem a evasdo e a fixagdo destes
profissionais, seja no ambito na rede publica ou privada.
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Considerando que este diagnostico ndo traz informagbes sobre a implementagéo das redes
e as estratégias atualmente utilizadas pelos municipios para a qualificacdo dos profissionais
e nem sequer se as IES tém tido capacidade gestora para lidar com os desafios do mundo
do trabalho na saude. Este desconhecimento generalizado sobre as formagdes no trabalho,
a chamada EPS aponta para a necessidade de retomada das agdes de educagdo que seriam
implementadas no PEEPS, e a sua realizagcdo com maior consisténcia.

Este Plano pretende, dentre todos os seus objetivos, qualificar a melhor estratégia
estadual para dar ténica aos movimentos territoriais para que os préprios municipios
tenham capacidade gestora de identificar e sanar dificuldades

Avaliagao situacional do Distrito Sanitario Especial Indigena
(DESEI) - Minas Gerais e Espirito Santo

Com o objetivo de garantir aos povos indigenas o acesso a atengao integral a salde, de
acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), contemplando
a diversidade social, cultural, geogréfica, histdrica e politica de modo a favorecer a
superacao dos fatores que tornam essa populagdo mais vulneravel aos agravos a saude
de maior magnitude e transcendéncia entre os brasileiros, reconhecendo a eficicia de sua
medicina e o direito desses povos a sua cultura, criou-se a Politica Nacional de Atengéo
a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI), aprovada por meio da Portaria N°254 de 31 de ~
Janeiro de 2002.

Atualmente a coordenacdo e execugao da PNASPI é realizada pela Secretaria de Salude
Indigena (SESAI) que também faz todo o processo de gestdo do Subsistema de Atengéo &
Saude Indigena (SasiSUS) no SUS.

O Distrito Sanitario, por sua vez, € um modelo de organizagdo de servigos - orientado
para um espago etno-cultural dinamico, geografico, populacional e administrativo bem
delimitado, que contempla um conjunto de atividades técnicas, visando medidas
racionalizadas e qualificadas de ateng¢do a salde, promovendo a reordenacédo da rede de
saude e das praticas sanitarias e desenvolvendo atividades administrativo-gerenciais
necessarias a prestacao da assisténcia, com controle social.

A definicdo territorial dos DSEI leva em consideracdo os seguintes critérios:

* populagao, area geogréfica e perfil epidemioldgico;

* disponibilidade de servigos, recursos humanos e infra-estrutura;

* vias de acesso aos servigos instalados em nivel local e a rede regional do SUS;

* relagdes sociais entre os diferentes povos indigenas do territério e a sociedade
regional;

+ distribuicdo demogréfica tradicional dos povos indigenas, que ndo coincide
necessariamente com os limites de estados e municipios onde estio localizadas as
terras indigenas.
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bem como as atividades de saneamento basico por meio dos 34 DSE| distribuidos em
todo o territério nacional. *

O DSEI/MGES € uma unidade gestora descentralizada da SESAI. Sua area de atuagdo nao
respeita os limites geograficos e tem a fungdo de executar as agdes de atencdo primaria
a saude e saneamento basico dentro dos Territérios Indigenas. Sua sede administrativa
esta localizada no municipio de Governador Valadares/MG, onde as informagdes
epidemiol6gicas e administrativas s8o centralizadas, condensadas e analisadas, com 0
objetivo de organizar as agdes em satde direcionadas as aldeias. E o principal responsavel
pelo atendimento a saude indigena, mantendo articulagdo com as outras esferas da
federagéo, além, das organizagbes da sociedade civil e instituicdes educacionais, com a
participagdo do controle social.

A participagdo do Controle Social nos Distritos ocorre conforme previsdo na lei 8.142/90,
por meio dos Conselhos Locais de Saude Indigena (CLSI), Conselho Distrital de Saude
Indigena (CONDISI) e Férum de Presidentes do CONDISI (FPCONDISI), em sua instancia
superior.

O Distrito possui em sua estrutura organizacional os seguintes setores: Coordenagéo
Distrital, Divisdo de Atengdo a Saude Indigena (DIASI), na qual estdo inseridas as Referéncias
Técnicas em saude, responsaveis pela implantagdo, monitoramento e implementagéo
dos programas de saude da Atengdo Primaria nos Territérios e a Casa Apoio a Saude
Indigena de (CASAI); Servico de Contratagao de Recursos Logisticos; Servigo de Edificagbes e
Saneamento Ambiental Indigena (SESANI); Servico de Orgcamento e Finangas; Segéo de
Apoio Administrativo e Patrimonial; e Escritério Local.

O DSEI/MGES apresenta as seguintes caracteristicas:

+ Sede DSEI: Governador Valadares/MG;

+ Escritério Local: Aracruz/ES;

* Populagéo Indigena assistida: 19.058;

* Municipios: 23 municipios;

» Estados: 2 (Minas Gerais e Espirito Santo);

+ Etnias: 17 (Xacriaba, Maxakali, Patax6, Pataxé Ha-Ha-Hae, Krenak, Pankararu,
Xukuru Kariri, Tuxa, Kamaka Mongoi6, Arana Indio, Arana Cabloco, Canoeiro, Kiriri,
Kaxix6, Mokurifi, Guarani e Tupiniquim);

* Aldeias: 107;

* Polos Base: 26 Polos Base Tipo | e 03 Polos Base Tipo li;

» CASAI: 3 (Governador Valadares, Belo Horizonte e Montes Claros);

* Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI): 26 equipes, compostas por:
médico, enfermeiro, dentista, técnicos de enfermagem, auxiliar de saude bucal,
Agentes Indigenas de Salde (AlIS), Agentes Indigenas de Saneamento (AISAN),
auxiliares de servigos gerias e motoristas, que atuam nas Unidades de Saude/Polo
Base tipo | e 01 equipe volante (médica, enfermeira e técnica de enfermagem);
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» Equipes do Nucleo Ampliado de Sautde Indigena (NASI): 04 equipes, compostas por:
enfermeiro, técnicos de enfermagem (digitadores do SIASI), nutricionista, psicélogo,
farmacéutico, assistentes sociais, auxiliares de servigos gerais e motoristas, lotados
no Polo Base tipo Ii;

+ Equipes da CASAI: 03 equipes, compostas por: enfermeiro, técnicos de enfermagem,
nutricionista, fisioterapeuta, farmacéutico, auxiliares de servigos gerias e motoristas;

» Meio(s) de transporte utilizados: Terrestre e fluvial.

Figura 6 - Mapa da area de abrangéncia do DSEI/MGES.

| Aldeias (MG/ES) cadastradas no SIASI

| Minas Gerais: Agucena, Araguai, Bertopolis, Caldas, Campanério, Carmésia, Coronel Murta, Guanhdes,

. Itacarambi, Itapecerica, Ladainha, Martinho Campos, Pompéu, Presidente Olegério, Resplendor, Santa Helena
de Minas, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo Jodo das Missdes, Tedfilo Otoni.

Espirito Santo: Aracruz

’ Aldeias de (MG/ES) ADPF
Minas Gerais: Aragual, Brumadinho, Buritizeiro, Esmeralda, S&o Joaquim de Bicas.

Fonte: DSEN MGES.
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Tabela 1 - Demografico da populagao indigena de Minas Gerais e Espirito Santo
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cadastrada no Sistema de Informacéo da Atencdo a Saude Indigena (SIASI),
por municipio, Polo Base e Sexo, no ano de 2024.
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TOTAL 19.058

9.533 9.525

Fonte: Ministério da Sadde - Secretario Especial de Saude Indigena - DSEI/ MGES. SAI Si, jul./2024.
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Tabela 2 - Demografico da populagao indigena de Minas Gerais e Espirito Santo
atendida via Medida Cautelar na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF-709), por municipio, aldeia e sexo, no ano de 2024,

Arand 3 3
Aragual Arana Cabloco 1 1" 9 7 13 16 25 50 36 33 46 11 12 270
Arand indio 1 1 1 3 1 2 8 4 7 2 2 30
Canoeiro 3 1 18 18 11 13 33 31 47 57 44 54 17 .4 367
Buritizeiro Tuxa 3 1 2 2 2 10
Kamaka Mongoié 1 1 2 2 1 2 2 4 1 1 17
Pankararu 1 1
Brumadinho Pataxé 1 1 2
Pataxd Ha Ha Hae 1 2
Xukury Kariri 2 < 1 4 6 ] 12 8 3 3 1 49
Coronel Murta  Arana Cabioco 1 1670 AR Y BT e OB e 4 AR e 374
Arand Indio 1 3 4 3 5 8 4 5 5 5 41
Esmeraldas  Arana Indio 1 2 2 1 6
Patax6 H& Ha Hae 1 2 2 1 1 3 § 3 5 3 2 28
Pataxé 1 1 9 6 15 1" 13 21 25 8 7 2 1 130
S2008qUM " pataxé Ha Ha Hae 1 1 1 1 5 1 5 3 1 4 23
N3o Indigena 1 1 2 4 1 10
Total Geral 8 4 83 56 471 (1] 108 112 204 227 150 184 67 66 1363
Fonte: Ministério da Saude - Secretaria Especial de Sadde Indigena - DSEI/ MAGES. Planitha DISEL/ MGES.

Os Polos Base séo subdivisbes territoriais do DSEI, sendo apoio para as equipes de satde
organizarem técnica/administrativamente a atengéo a saude de uma populagéo indigena
adstrita. Cada Polo Base cobre um conjunto de aldeias, podendo sua sede estar localizada
numa aldeia indigena (Polo Base |) ou em uma area urbana do municipio (Polo Base Il).

As demandas de saude que ndo sdo solucionadas nas Unidades de Saude/Polos Base,
sdo referenciadas para a rede municipal e estadual de média e alta complexidade do SUS.
Para o apoio aos pacientes indigenas encaminhados a rede SUS, sdo mantidos servigos
especificos como a CASAIL. As CASAI possuem estrutura para alojamento, alimentagdo
e acompanhamento por equipe de saude, para agendamento de consultas, exames e
atendimentos de enfermagem, até o retorno dos mesmos as suas aldeias de origem. Veja
na Figura 7 o arranjo do modelo de assisténcia do DSEI.
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Fonte: Ministerio da Sadde. Disponivel em: https:/ Iwww.ov.br/saude/ pt-briassurtos! noticias!/ 2017/ agosto! unidudes-da- saude-indigena-contam-
com-nova-classificacao-para-subtipos-de-estabelecimentos-no-cnes. Acesso em 19/11/2023.

A forga de trabalho da Saude Indigena € composta essencialmente por trabalhadores
contratados por meio de uma Conveniada sem fins lucrativos selecionada em chamamento
publico e vinculada ao Ministério da Saude. As vagas sdo preenchidas por meio de
processo seletivo simplificado, com a participagdo de representantes do Distrito Sanitario,
da Entidade Conveniada e também representantes do Conselho local de satude indigena
e/ou presidente do CONDISI.

Para a execugdo das agdes de saude, saneamento e apoio ao CONDISI, a entidade
conveniada apresenta anualmente o Plano de Trabalho com os 6 eixos de atuagéo,
previamente estabelecidos, com as devidas previsdes orgamentdrias que constam no
plano.

Tabela 3 - Detalhamento do Plano de Trabalho da Conveniada Santa Casa de
Misericordia de Sabara para execuc¢do no ano de 2024,

2
Contratagéo e Gestdo das Equipes
Multidisciplinares de Saude, do Nucleo de Apoio
a Salde Indigena incluindo ainda profissionais

1 da gestdo, de Edificagdes e Saneamento
Ambiental (vencimentos e encargos sociais) e
Apoio a manutengdo e permanéncia das Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena, EdificagOes e

01/01/2024 31/12/2024 R$ 40.327.754

Saneamento Ambiental.

2 Apoio a Educagsio Permanente - 01012024  31/12/2024  R$224.568,15
Apoio a0 Controle Social 01/01/2024 311272024 Rs 538 685,65
Apoio a elaboragdo e implantagéo de Praticas Ea : =

4 Integrativas de Saude voltadas a valorizagéo de 01/01/2024 31/12/2024 R$ 7.130,94

préticas e saberes tradiciongjs_t e

Apoio as atividades de supervis8o e organizacédo
5 dos processos de trabalho em area (DIASI, SESANI 01/01/2024 31/12/2024 R$ 360.000,00

e CONDISI).

Apoio a gestdo administrativa e gestdo das
6 informagdes em salde, em carater complementar 01/01/2024 31/12/12024 R$ 3.681.497,83

povos indigenas.

TOTAL  R$45.139.636,48
Fonte San(a Casa de Miser tcordm de Sabard. Plano de Trabatho, 2024.
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Tabela 4 - Dimensionamento da Forga de Trabalho para a gestdo e execugao das
agoes de ateng¢ao primaria, saneamento, para o ano de 2024;

Agente de Combate a Endemuas 4 40h

Agente lndlgena de Saneamento = . | 80 V » 40h »
e de SaUde R 105”' et Ry 40h
Apoiador Tecnicode Saneamento 1 400
;\pouadorTécmcoem Saude e 2 o 40h
As&stente Soc;a] RS B NG Vs s : 30h o=
Auxmar de Saude Bucal re. e » = | -22 4Ch i
C:rurgléO Denttsta o ‘ | 3 20h
ChigloBestem . .. ot S
Enfermewo St N En S e e 37 S =3 Sl 40h
Enfe";;"."; it RGN i = i e 40h
Engenhe.ro c.vu e e B e e S T 3 i e
Farmacéutlco el . i 10' | 40h
F'smerapema Ll i it ST L el e : . . i
Gestor de Saneamento Amblental e 2 ‘ 40h
Méd:co e 4 | 24h
Médmo b L T e 13. &k o : ‘4oh
Numc'omsta L s e S T e ,5 ; .
Psmblogo | : e i 6 40h
Técnico i Ed,ﬁcagoég Ll et RS R e ; = iy e 4vo'h"
Técmco de Enfermagem o 109 4dh
‘Técmco de Enfem\agem. P e e 24 i . 40h

! Técmco de Laboraténo e i s R ; . =
V'lk'-éwc.:r-'o':co Eletrotécnloo ot i 3 e 40h
Técmco em SaneamentoeControle Amb:ental' = 5 : ”:.tOh =
TOTAL GERAL 488

Fante: Santa Casa de Misericordia de Sabara. Plano de Trabalho, 2024.
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O incentivo a Educacdo Permanente das equipes de salide para a atencdo qualificava
a salde dos povos indigenas sera assegurado através das capacitagdes peridédicas dos
profissionais de salide, agentes indigenas de salde, dos agentes indigenas de saneamento
e dos agentes de endemias.

Tabela 5 - Programacao das capacitacdes profissionais no
ambito do DSEI MGES, inseridas no Plano de Trabalho,

« Apresentagao dos m
 ambita do DSEI MGES
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Fonte: Santa Casa de Misericordia de Sabard. Plano de Trabalho, 2024.

Além da forga de trabalho advinda da Conveniada vinculada ao Ministério da Saude, o DSEI/
MGES possui em seu corpo técnico médicos provenientes dos Programas Mais Médicos para
o Brasil e Programa Médicos Pelo Brasil. Sendo todos alocados nas Unidades Basicas de
Salde Indigena do estado de Minas Gerais, num total de 19 profissionais, sendo 18 com
carga- horaria de 32 horas semanais € mais 8 horas para especializagéo em saude indigena
e 1 com carga-horaria de 40 horas semanais.
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Modulos Operacionais do PEGTES

Durante as oficinas, Rodrigo, da ESP-MG, pontuou que o PEGTES mineiro se direciona a
inovar as discussdes, conforme diagnéstico territorial, robustecendo as possibilidades de
fomento das carreiras, vinculos e da educacdo como um todo no territério.

Considerando isso, ndo basta apenas revisar as politicas de gestdo do trabalho, mas de
educacéo. Isso nos leva ainda a Educagdo Permanente. Em 2018, o PEEPS foi elaborado
no Estado de Minas e a avaliagdo geral é de que os frutos da sua implementagédo nao
foram colhidos.

Com sua implementagdo, o estado visava ter referéncias territoriais (os chamados
Ativadores de EPS) que apoiassem o desenvolvimento dos trabalhadores sem gerar uma
grande gama de necessidades de formagdo que, pela experiéncia, tém se frustrado na
resolucdo de problemas territoriais por tratarem de temas de trabalho muitas vezes
especificas.

Além disso, como se pdde desprender da analise situacional, o dimensionamento e o
planejamento da forga de trabalho no Estado, ainda n&o tém o devido espago.

Neste pano de fundo, conforme o Guia Metodoldgico para a elaboragédo do Plano, o grupo
de trabalho realizou a escolha de agdes e atividades a serem realizadas com propostas
de ag¢les. Essas agbes estdo contidas nos Mddulos Operacionais, que correspondem
a um Problema e ao seu respectivo Objetivo geral definido previamente. Os mddulos
operacionais do PEGTES-MG e seus respectivos problemas e objetivos gerais estdo
apresentados no Quadro 1.

Quadro 1 - Modulo Operacional vs. Problema vs. Objetivo geral

Fomentar a regionalizagéo da politica de
gestéo do trabalho e da educagso na satde
no SUS em Minas Gerais e seusea:-agosde
govemanga

‘Fomentar a regionalizag8o da pﬂ!ﬂeﬂfde
gest&o do trabalho e da educagio na saude
no SUS em Minas Gerais e seus espacos de
govemanga

Baixo ’grauaé;_; manza«;ao das

L Govemangalcapaddaﬂe de
_governo da gestéo do trabatho e
da educaﬁo na saude na SES

i Aprimorar 0 planejamento e
d‘ mensionamento dsfcrga de i
| SUS em Minas Gerais

- Gestso ~ Dificuldade de implementacio Implementar a politica de edumwo na
30 ambito g:t:g::rw’m saudek ~ politica daeducamna satde no salde no estado de forma artscuiada e
: estado de forma articulada e continua.  continua

Fonte: Elaboragdio propriv. Equipe errvohdda ng processe de construcao do PEGTES.
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Acoes do PEGTES

A organizagao das agdes relacionadas a cada objetivo especifico e objetivo geral, dentro dos Médulos Operacionais, inclui, ainda, a definicdo
de responsavel, participantes e prazo de execuc¢ao, conforme Quadro 2, Quadro 3 e Quadro 4 apresentados a seguir.

Quadro 2 - Médulo Operacional 1: Acdes de Governanga/Capacidade de
governo da gestao do trabalho e da educacgao na saade na SES.

 Mbdulo Oporacional 1 - GOVERNANGA/CAPACIDADE DE GOVERNO DA GESTAD DO TRABALMO E DA EDUCAGAO NA SAUDE NA SES

Problema ldentificado: Baixo grau da regionalizacdo das préaticas de gestao do frabatho e da educacao em satde no SUS em Minas Gerais.

Objetivo Geral: Fomentar a regionalizacao da politica de gestio do trabalho e da educacfio na satide ne SUS em Minas Gerais e saus espagos de governanca.

1. Criar o instrumento de levantamento de dados incluindo as diretrizes do 01/08/20:
programa de equidade para diagndstico situacional que apresente levantamento ESP/MG; 31/1 ol
de dados quantitativos e informagdes qualitativas sobre GTES. UNIMONTES; 2/2025
Mapear as caracteristicas de 2. Realizar mapeamento de ensino-servio. COSEMS/MG; 01/08/2024 a
CESIMG;
diversidade e extensé&o territorial SES MS; ?111 2/2025
no ambito da GTES. 3. Aplicar o instrumento de levantamento - software e/ou formulario efou MCTI;
. SEEMG; 81R8/e8%4 @
PRODEMGE; e
: NESCON/UFMG. 01/08/2024 a
4. Levantar e analisar os dados da GTES. 31/12/2025
ESP/MG;
Estruturar as equipes nas cosUNmom ' 01/04/202
regionais em GTES e 5. Estimular e qualificar o conhecimento das equipes das unidades regionais de SES S/.MG’ 31 /12,202; J
fortalecer o nivel central. satde em GTES, visando instituir referéncias para os municipios. agS’MG
SEéIMG;

=
h T
=O




nucylal © aruvumal SN,

servico e comunidade

6. Instituir a CIES Regional ja considerando o seu novo papel na GTES.

Criar condig¢des para viabilizar a
participagdo dos trabalhadores
do SUS em agdes educacionais

ESP/MG;

PLANO ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCAGAQ NA SAUDE DE MINAS GERAIS

7. Fomentar a institucionalizagdo da regulagdo acerca da participacdo das
trabalhadoras(es) em a¢des educacionais, considerando ofertas, necessidades e
demandas

8. Estabelecer indicadores de formagao que possam se correlacionar com a
melhoria da qualidade dos servigos.

Fortalecer e qualificar
0s espacos de discussado
e negociacgdo regional

sobre GTES

9, Utilizar os os da CIB, do CONDISI e do CES para comunicar (articular, dar
T e PSR P (

10. Rediscutir o papel da CIES para que faga abrangéncia de

toda a GTES (atualizar os marcos normativos)

11. Expandir a discussdo referente a GTES nas regionais de
saude

12. Levar pautas de GTES para a Mesa Estadual de Negociagdo

13. Sensibilizar a alta gestdo nas duas esferas de governo
referente @ GTES por meio da inclus&o da tematica em agdes
educacionais

UNIMONTES;
HEMOMINAS;

= FUNED; 21/02/2024 a

COSEMS/MG FHEMIG; 31/12/2024

CESIMG;
MS; e
SEE/MG.
ESPMG, 01/04/2024 a
UNIMONTES; 31/12/2026

SES COSEMS/MG;
CES/MG;
MS; e 01/04/2024 a
SEPLAG. 31/12/2026
ESP/MG; 1/08/
UNIMONTES; 31/98/503¢ 2
COSEMS/MG; R S It
CESIMG/:M
MS: 01/08/2024 a
SEE/MG; 31/12/2025
ENSINO; 01/08/2024 a

SES NESCON/UFMG; 31/12/2025
MESAESTADUALDE
NECOCIAGAO DO
SUS; e 81/98/98%4 2
SINDICATOS i
CONCELHOS
DE CLASSE E 01/08/2024 a
ASSOCIAQOES DE 31/12/2025
CATEGORIAS.

Fonte: Elaboracdo prépria. Eguipe envolvida no processo de conistrucdo do PEGTES.
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Quadro 3 - Modulo Operacional 2: Agoes de Gestao do trabalho em saiide no ambito estadual.

‘dimensionamento’da forga de trabalhio no SUS incipiente

em Minas Gerais

PLANO ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE DE MINAS GERAIS

14. Sensibilizar gestores estadual e municipal sobre a necessidade de

B ¢ il ¥l 01/04/2024 A
concurso publico para fomentar o provimento e dirimir a rotatividade da
forca de trabalho na saude. ESP/MG, . Suianher
- . UNIMONTES;
15. Apresentar os resultados do dimensionamento da forca de COSEMS/MG; 01/04/2024 A
Fomentar condigbes de trabalho para tomadas de decis&o relativas a provimento de pessoal. CESMG; 31/12/2027
trabalho atrativas e - e ; ST SES MG 7l L S et e
valorizagao do servido 16. Implantar e implementar programas de QVT, sadde e seguranca SEPLAG; e 01/04/2024 A
do trabalhador no ambito estadual e estimular que os municipios MESA ESTADUAL DE
3171212027
fagam. DO
17. Implantar/ revisar o plano de cargos e salarios estadual e fomentar i 01/04/2024 A
que acontega Nos Municipios. 31/1212027
18. Qualificar quem operacionaliza e utiliza as ferramentas formais e SES/MG; 01/04/2024 A
Fomentar ferramentas integradas propee g ESP/MG gE:SIS EMGIS,’ /MG; j“ﬁz_'z__ois_
e métodos de gestdo da ; UNIMONTES MS.e
informag4o e do conhecimento. 19. Fomentar parcerias com instituicdes de ensino para criar » 01/04/2024 A
ferramentas de gestdo e informag&o. INSTITUIQOES DE 31/12/2025
ENSINO.
COMITES DE
Promover a equidade de género EQUIDADE DOS
e raga no Sistema Unico de 28. Instituir o Comité Estadual de Equidade no ambito do Trabalho e da USUARIOS;
Za”‘:]ﬁ%z lg:nas aﬁaﬁalg:ual Educagdo na Satde no SUS e incluir nos comités que promovem a equidade SES, 53;%&5 01/04/2025 a
de Equidade gngen ero, Raca e existente a Gestao do Trabalho e Educagdo na Satde e fomentar que os MUNICIPIOS. COSEMS/MG: 31/12/2027
Valorizago das Trabalhadoras no municipios incluam a pauta em GT-GTES nos comités de equidade municipais. CESMG: r
Sistema Unico de Saude — SUS. MS;e
DSEL

o2
2
g
=
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Fonte: Elabaracao propria. Equipe envolvida no processo de constru¢do do PEGTES.
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Quadro 4 - Médulo Operacional 3: Agoes de Gestdo da educagido na satde no ambito estadual.

?struturar hiva redece 20. Criar espago de compartilhamento de prétlcasl experiéncias em aprendizado ESPIMG: 01/04/2024 a
informagdoe em Educag3o na Satide. . J 31/12/2026
comunicacao das agdes de SES UNIMONTES;
educagdo COSEMS; i KABD
na saude integrada a gestdo do : ; MS; 4 a
iatiaiho 21. Promover seminarios/féruns bianual. 31/12/2026
22, Fortalecer e apoiar a implementacéo o Plano Estadual de Educagéo ESPMG; : 01/04/2024 A
Implementar o Plano Estadual de PetrmeNae am Sa009 de MG, s SES gg;l\éaglfs ¥ __3111_2_,2 027_,_,._._ L
Educacéio Permanente de MG 23. Realizar ages para implementar o Plano de Educagso MS:e 01/04/2024 A
Permanente em Saude. DSEL 31/12/2027
24. Ter as instituicOes estaduais, ESP e UNIMONTES, como 01/04/2024 A
Fortalecer as instituigdes pilares para a efetivagéo da Educagio Permanente no estado. COSEMS/MG; 31/12/2027
formadoras s i SES i
: 25. Inserir instituigdes formadoras do SUS para participar e MG; e
do SUS: ESP e UNIMONTES fomentar das discussdes sobre a tematica de Educagso DSEI. j g: ;?;ggg; A
Permanente em Saude.
26. Retomar as discussdes e agbes regionais para aproximar os diversos atores e ESP/MG; 01/04/2024 a
Identificar as necessidades identificar demandas. UNIMONTES; 31/12/2026
e prioridades regiqnais. e SES/URS ggSSEMM(SBI-MG;
recanhuceido.n dvgmiace 27. Utilizar o instrumento de levantamento de dados da GTES e 01/04/2024 a
teritorial. para analise diagnéstica da Educagéio na Saude. DSEI 31/12/2026

Fonte: Elaboracéo prépria. Equipe envolvida no processo de construcde do PE



Avaliacao e monitoramento

PLANO ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE DE MINAS GERAIS

A seguir apresentamos no Quadro 5, no Quadro 6,e no Quadro 7 os critérios de avaliagdo e monitoramento das agdes estabelecidas nas
Acdes do PEGTES. Por questado de organizacao e visualizagdo das informagdes, os dados relativos ao responsavel, aos participantes, ao
prazo de execugao e aos recursos devem ser consultados no Quadro 2, no Quadro 3, e no Quadro 4.

Quadro 5 - Modulo Operacional 1: Avaliagcdo e Monitoramento das Agdes de

Governanga/Capacidade de governo da gestao do trabalho e da educacdo na sadde na SES.

mdulo oporaczmat o eovannmgmnncmoz DE GOVERNO DA sesﬁo no mnwo E DA Enucaci

Prohloma Identif 'ado. Baixo grau da sggmnaiszag;éo das pri ‘cas de geszao do :fabasho eda eduaar;@c o saude & SUS: em Minas

Mapear as caracteristicas
de diversidade e extensdo

territorial no ambito da GTES.

1. Criar o instrumento de levantamento
de dados incluindo as diretrizes do
programa de equidade para diagnostico
situacional que apresente levantamento
de dados quantitativos e informagdes
qualitativas sobre GTES.

2. Realizar mapeamento de ensino-
servico

3. Aplicar o instrumento de
levantamento - software e/ou
formulario e/ou sistema.

4. Levantar e analisar os dados da GTES.

¢ Realizar teste piloto para validagdo do instrumento
« Aplicar instrumento de levantamento (Piloto)

* Criar GT de trabalho para analise dos dados em GTES, avaliacdo do instrumento,

proposigdes de adequagdes necessarias.

« Aplicar instrumento de levantamento de dados para diagnéstico em todos os

municipios e instituigdes de ensino do Estado.

« Realizar diagnostico situacional que apresente levantamento de dados quantitativos

e informacdes qualitativas sobre:

a) Formagao de pessoal em satide (cursos de graduagdo e pés-graduacédo (senso lato
e senso estrito), oferta de vagas, quantitativo de egressos por categoria profissional;

b) Identificagdo das instituigdes formadoras de trabalhadores para SUS que abordem
em curriculo ou projeto politico pedagégico: promogao da saude, politicas de
equidade, atenc¢ao priméria & satde, educagdo permanente em saude, gestdo do

trabalho no SUS

Numero de

analises por regido
apresentados para os
gestores municipais

¢} Distribuic@o e alocagado da forga de trabalho em satde (mecanismos de ingresso
no mercado de trabalho, distribuicao territorial e institucional (no &mbito do estado)
dos postos de trabalho ofertadas pelo SUS (estadual e municipal) e por instituigbes

privadas;

d) Condigles de trabalho e remuneragdo das diversas categorias profissionais e dos

trabalhadores de satde de nivel técnico e auxiliar,

¢) Informacgdes sobre seguranga e salide dos/das trabalhadores/as de satde em geral;
e

f) Levantamento de dados das agdes em Educagdo na Satde / Educagado permanente
desenvolvidas no ambito da Secretaria de Estado e dos municipios.




Estruturar as equipes nas

regionais em GTES e
fortalecer o nivel central.

Integrar e articular ensino,
- servigo e comunidade

Criar condigdes para
viabilizar a participagdo dos
trabalhadores do SUS em
agbes educacionais.

Fortalecer e qualificar os
espacos de discussdo e
negociagao regional sobre
GTES

S. Estimular e qualificar o conhecimento
das equipes das unidades regionais
de saude em GTES, visando instituir
referéncias para os municipios.

6. Instituir a CIES Regional ja
considerardo o seu novo papelna GTES.

7. Fomentar a institucionalizagéo da
regulagado acerca da participagdo
das trabalhadoras(es) em agbes
educacionais, considerando ofertas,
necessidades e demandas

8. Estabelecer indicadores de formagdo
que possam se correlacionar com a
melhoria da qualidade dos servigos.

9. Utilizar os espagos da CIB, do CONDISI
e do CES para comunicar (articular, dar
visibilidade) das agdes do PEGTES.

10. Rediscutir o papel da CIES para
que faga abrangéncia de toda a GTES
(atualizar os marcos normativos)

11. Expandir a discussdo referente a
GTES nas regionais de
saude

12. Levar pautas de GTES para a Mesa
Estadual de Negociagao

13. Sensibilizar a alta gestao nas duas
esferas de govemo referente 28 GTES
por meio da inclusdo da temética em
agbes educacionais.

PLANO ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAD NA SAUDE DE MINAS GERAIS

» Construgdo da apresentagdo da Rede de Ensino-servigo existente e identificacdo de
possiveis vazios.

« Construgéo de apresentagio da Forga de Trabalho existente e cademo da
Dimensionamento da Forga de Trabalho necessaria para o SUS de Minas Gerais.
 Apresentagéo aos municipios da “Rede de Ensino-Servigo” e Dimensionamento da
Forga de Trabalho” de satide no SUS de Minas Gerais.

« Formalizar quem serdo as referéncias qualificadas eo publico de GTES regional; e
+ Com o publico definido, realizar as agdes
educacionais para formar/criar as equipes regionais.

» Formalizar quem serdo as referéncias qualificadas e o publico de GTES regional; e
+ Com o publico definido, realizar as agdes educacionais para formar/criar as equipes
regionais.

« Estabelecer os indicadores em momento posterior;
Definir estratégias de fomento com as CIES Regionais instituidas.

* Reunides para o grupo definindo o escopo do papel das CIES e levar para os
municipios para sugestes; e

« Resolugéo/Deliberagio publicada.

Numero de

analises por regido
apresentados para os
gestores municipais

N° de CIES
instituidas

Nimero de
profissionais
qualificados e/

ou percentual

de aumento de
participagéo dos
trabalhadores nas
agdes educacionais.

‘Percentual de
marcos normativos
publicados.

Fonte: Elaboracéo propria. Equipe envolvida no processo de construggo dd PEG
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Fonte: Eloborasdo priprie. Equipe envowida oo grocesse de construcéo do PEGTES.
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Quadro € - Médulo Operacional 2: Avaliacao e Monitoramento das Agdes de Gestdo do trabalho em saide no ambito estaduai.

‘Médulo Operacional 2 - GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE NO AMBITO ESTADUAL

14. Sensibilizar gestores estadual e
municipal sobre a necessidade de

Equidade de Género, Raga e

concurso publico para fomentar o
provimento e dirimir a rotatividade
da forga de trabalho na satde.
15. Apresentar os resultados do 2
; Numero de
dimensionamento da forga de =
s trabalho para tomadas de decis&o * Utilizar das apresentagdes de DFT para realizar a sensibilizagdo, inclusive em CIB; e ra::ig?s por
Vebat s trawtiva‘ds 4 relativas a UW_iIﬂiﬂlo de pefs?l. : * Indicadores que serfo estabelecidos em momento posterior. apresentados
valorizagao do servido 16. Implantar e implementar programas para os gestores
de QVT, saude e seguranca do manicpars.
trabathador no ambito estadual e
estimular que 0s municipios
fagam. :
17. Implantar/ revisar o plano de cargos
e salarios estadual e fomentar
que acoritega nos municipios.
18. Qualificar quem operacionaliza e ‘
Fomentar ferramentas utiliza as ferramentas formais e Percentual de
¥ opor melhorias. Lt
integradas e métodos de e % = ; municipios com
; Formagdo das ferramentas E-SUS e CNES - visando a GTES A
gestdo '?:e ';f:rma¢° edo 19. Fomentar parcerias com instituicoes profissionais
conhed ; de ensino para criar . capacitados.
ferramentas de gestdo e informacéo.
Promover a equidade de 28. Instituir o Comité Estadual de
Grico ?1: g&mde&;ﬁ: \Slnstemamaz: rsaab:de oo Equidade no ambito do Trabalho e da Educacdo na Satide no SUS e incluir nos « instituicio do Comité
gerais nos termos do T cornités que promovem a equidade existente a Gestao do Trabalho e Educagéo na Estadual de Equidad
Programa Nacional de Satide e fomentar que os Ambito do Trabalfio € da

municipios incluam a pauta em GT-GTES nos comités de equidade municipais. Educagso na

Fonte: Elaboracdo proprio. Equipe envolvida no processo de construcao do P
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Satide no SUS. Nutmero de Comité Estadual de

« inclusio da Gest3o do Equidade no dmbito do Trabalho ¢
Trabalho e Educagdo na da Educacdo

Satde nos comités que na Satide no SUS

promovem a equidade instituido.

existentes.

« fomento para que os
municipios incluam a
pauta em GT-GTES
nos comités de
equidade municipais.

Fonte: Elaboracdo propria. Fquipe envolvida 0o processe de construcéo do PEGTES.
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¥

Quadro 7 - Madulo Operacional 3: Avaliacdo e Monitoramento das Agoes de Gestdo da educacado na satde no ambito estadual.

Médulo Operacional 2 - GESTAD DA EDUCAGAD NA SAUDE NO AMBITO ESTADUAL

i :xxiﬁade de implementacio da politica de'éducat;'éo-na satide no estado de forma articulada e continua :

20. Criar espacgo de compartilhamento

Estruturar uma rede de de praticas/ experiéncias em ; i i Numero de
informag&o e comunicagdo aprendizado em Educaggo na Saude. * Promover um sistema para publ|'car as boas praticas; eventos
das agbes de educagdo na « Testar evento que estimule a apresentagao de trabalhos; realizados.
saude integrada & gestéo do : e sejam espacos de compartilhar experiéncias em EPS e ES.
trabalho. 21. Promover seminarios/foruns

bianual.

22. Fortalecer e apoiar a implementacéo
implementar o Plano gmg‘;g:g‘xgew?m Percentual de
Estadual de Educacao _ 2 Durante o item 5, realizar formacg&o para ativadores municipios que
Permanente de MG. 23. Realizar agbes para implementar regionais de EPS nos territorios. tirev:ram ativacéo

o Plano de Educagdo Permanente em Rzada.

Saude.

24. Ter as instituigbes estaduais, ESP

e UNIMONTES, como pilares para a

efetivagio da Educag@o Pemmanente no « Fomento para as instituicdes formadoras em agdes de Percentual de
Fortalecer as institui¢des estado. pos-graduagdo voltadas para GTES; e sty
formadoras do SUS: ESP e g g R : « Realizar reunides com os atores (UNIMONTES, ESP e SES) neviaives
UNIMONTES. 25. Inserir instituigdes formadoras para revisdo da Resolug&o 8310/22. publicados

do SUS para participar e fomentar
das discussdes sobre a temética de
Educacgédo Permanente em Saude.

Identificar as necessidades
e prioridades regionais,
reconhecendo a diversidade

territorial.

27. Utilizar o instrumento de levantamento de dados
da GTES para andlise diagnostica da Educagdo na
Saude.




+ Definir metodologias de
levantamento de dados;

+ Realizar benchmarking com
parceiros;

* Realizar teste piloto para
validacéo do instrumento;

« Aplicar instrumento de
levantamento;

¢ Criar GT de trabalho; e

« Firmar parceiros (TDCO,
conveénio, etc).

Numero de andlises por
regido

apresentados para os gestores
municipais

PLANO ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHC E
EDUCAGAO NA SAUDE DE MINAS GERAIS

Fonte: Elgboracdo propeia. Fguipe envolvida ao processo de comtrucdo do PEGTES
GO Py -
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A2

Previsao orcamentaria geral do PEGTES

Organizacgdo da precisdo orgamentaria necessaria em atencédo a estudos e analises do Grupo de Trabalho em Gestdo do Trabalho e
Educagdo na Salde - GT-GTES de Minas Gerais e a analise e selegdo dos municipios aptos ao recebimento do incentivo financeiro previstos
no Programa - ValorizaGTES-SUS conforme critérios estabelicidos na Deliberagdo CIB-SUS M°4.695 de 15 de maio de 2024, conforme
“quadro 8" a seguir:

Quadro 8 - Previsao orgamentaria necessaria e agoes de GTES a serem executadas por cada ente federado.

TOTAL DE REPASSE
 ADESTADO =

VALOR POR AGAO

COD/IBGE Soia ' ACOES DO PEGTESMG

1. Criar o instrumento de levantamento de dados incluindo as diretrizes
do programa de equidade para diagnéstico situacional que apresente R$ 2.000.000,00
levantamento de dados quantitativos e informagSes qualitativas sobre GTES.

2. Realizar mapeamento de ensino-servigo. R$ 1.000.000,00

3. Aplicar o instrumento de levantamento - software e/ou

formulério efou sistema. R$ 1.000.00000
4. Levantar e analisar os dados da GTES. R$ 1.000.000,00
5. Estimular e qualificar o conhecimento das equipes das unidades regionais R$ 1.000.000,00
de saude em GTES, visando instituir referéncias para os municipios. g e
6. Instituir a CIES Regional ja considerando o seu novo papel na GTES. R$ 200.000,00
ESTADO DE MINAS GERAIS 31 G N R$ 15.100.000,00
7. Fomentar a institucionalizagéo da regulagéo acerca da participaggo
das trabalhadoras(es) em agdes educacionais, considerando ofertas,
necessidades e demandas ILE

8. Estabelecer indicadores de formag&o que possam se correlacionar com a
melhoria da qualidade dos servigos.

9. Utilizar os espagos da CIB, do CONDISI e do CES para comunicar (articular,
dar visibilidade) das agbes do PEGTES

10. Rediscutir o papel da CIES para que faga abrangéncia de
toda a GTES (atualizar os marcos normativos)




discussdo referente a GTES nas regionais de satde

PLANO ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCAGAO NA SAUDE DE MINAS GERAIS

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00

R$ 100.000,00
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12 Levar pautas de GTES para a Mesa Esfadual de Negoctaq!o R$ 100.000,00
13. Sensibilizar a afta gestdo nas duas esferas de governo

referente a GTES por meio da inclusdo da tematica em agdes R$ 100.000,00
educacionais

14. Sensibilizar gestores estadual e municipal sobre a necessidade de
concurso publico para fomentar o provimento e dirimir a rotatividade da R$ 100.000,00
for¢a de trabalho na satde.

15. Apresentar os resultados do dimensionamento da for¢a de trabalho para

tomadas de dec:sao relatwas a provnmento de pessoal R$ 100.000,00
16 lmplan'ar e |mplementar programas de QVT, saude e seguram;a

do trabalhador no ambito estadual e estimular que os municipios R$ 5.000.000,00
facam.

17. Implantar/ revisar o plano de cargos e saldrios estadual e fomentar

que acomeg:a nos municiplos RS$ 200.000,00
18. Quahﬁcar quem operacnonahza e utiliza as ferramentas formais e

propor melhonas R$ 500.000,00
19. Fomentar parcerias com mstituucbes de ensino para criar

ferramentas de gesﬂo e mforma@o R$ 500.000,00
20 Cnar espaco de compamlhamento de praticas/ expenenuas em RS 100.000,00
aprendizado em Educagdo na Satde. vt
21 Promover semménoslféruns buanual R$ 100.000,00
22 Fortalecer e apoiar a lmplementa(;ao o Plano Estadual de Eduwcao

Permanente em Saude de MG. R$ 100.000,00
23. Reallzar ac;bes para implementar o Plano de Educagéo R$ 500.000,00

Permanente em Saude.

24. Ter as instituigdes estaduais, ESP e UNIMONTES, como RS 100.000,00
pilares para a efetivagdo da Educagéo Permanente no estado.

25. Inserir instituigdes formadoras do SUS para participar e
fomentar das discussdes sobre a temética de Educagéio R$ 100.000,00
Pefmanente em Saude

26. Retomar as dtscussées e aQ(Ses regnonans para aproximar os diversos el
atores e identificar demandas. R$ 100.000,00
27. Utilizar o instrumento de levantamento de dados da GTES R$ 100.000,00

para anélise diagnoéstica da Educagdo na Saude.

28. Instituir Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educagéo na R$ 600.000,00
Satide no SUS no ambito estadual e fomentar que os municipios instituam. i

iy
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MUNICIPIO

" copnBGE

* . ACOES DO PEGTESMG

17. implantar/ revisar o plano de cargos e saldrios municipal e fomentar que

PLANO ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE DE MINAS GERAIS

~ VALOR POR AGAO

WTRL DE REPASSE
AOS MUNICIPIOS

acontega nos municipios. R$0.00
18. Qualificar quem operacionaliza e utiliza as ferramentas formais e propor RS 3.000,00
melhorias i
19. Fomentar parcerias com instituicdes de ensino para criar ferramentas de
gestdo e informagao R$ 51.000,00
20. Criar espaco de compartilhamento de praticas/ experiéncias em RS$ 40.500,00
; aprendizado em Educagio na Satde > e
Nordeste TFedfilo Otoni 3168606 — T e o g R$ 190.533,56
23. Realizar a¢des para implementar o Plano de Educago Pemrmanente em
Saude. R$ 34.000,00
25. Inserir instituiges formadoras do SUS para participar e fomentar das RS 3.000,00
discussdes sobre a tematica de Educagéo Permanente em Saude. e
26. Retomar as discussdes e agdes regionais para aproximar os a diversidade RS §0.033,56
territorial diversos atores e identificar demandas. s
27. Utilizar o instrumento de levantamento de dados da GTES para analise RS 0,00
diagndstica da Educagdo na Satde. :
17. implantar/ revisar o plano de cargos e saldrios municipal e fomentar que R$ 25.000,00
aconteca nos municipios. S
18. Qualificar quem operacionaliza e utiliza as ferramentas formais e propor R$ 15.000,00
horlas .000,
19. Fomentar parcerias com instituigbes de ensino para criar ferramentas de R$ 15.000,00
gestdo e informagéo 000,
20. Criar espaco de compartithamento de préticas/ experiéncias em R$ 35.000,00
aprendizado em Educagéo na Saude
Leste g 3127701 ity Mebibin b RS 175.139,76
23. Realizar agbes para implementar o Plano de Educacgéo Permanente em RS 30.000.00
Saude. el
25. Inserir instituicGes formadoras do SUS para participar e fomentar das RS 25.000,00
discussdes sobre a temética de Educagso Permanente em Satde. i
26. Retomar as discussbes e agbes regionais para aproximar os a diversidade R$ 15.000,00
territorial diversos atores e identificar demandas. Lz
27. Utilizar o instrumento de levantamento de dados da GTES para andlise R$ 15.139.76

diagnéstica da Educag#o na Satide.
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17 Implantar/ revisar o piano de cargos e salanos mumcnpal e fomentar que

PLANO ESTADUAL DE GESTAQ DO TRABALHO E

EDUCACAO NA SAUDE DE MINAS GERAIS

acontega nos municipios. R$ 36.056.71
18. Qualificar quem operacionaliza e utiliza as ferramentas formais e propor

melhorias R$ 36.056,71
19. Fomentar parcerias com instituigdes de ensino para criar ferramentas de

gestao e mformagao R$ 36.056,71
20. Cnar espaco de comparttlhamento de prétxcasl expenenclas em RS 36.056.71
aprendizado em Educacgéo na Saude S

Norte Pirapora 3151206 R$ 288.453,71
. 23. Realizar agBes para implementar o Plano de Educagédo Permanente em
Saude. R$ 36.056,71
25. Insenr ansntu«;oes formadoras do SUS para parbapar e fomentar das R$ 36.056.71
discussdes sobre a tematica de Educagdo Permanente em Sadde. T
26. Retomar as discussdes e acdes regionais para aproximar os a diversidade RS 36.056,71
territorial diversss atores e ldentrﬁcar demandas B
27. Utilizar o instrumento de Ievantamento de dados da GT ES para andlise RS 36.056.71
dlagnéstlca da Educagéo na Satde. S
17. Implantar/ revisar o plano de cargos e salérios muniapal e fomentar que R$ 20.000,00
acontega nos municipios. g
18. Qualificar quem operacionaliza e utiliza as ferramentas formais e propor R$ 20.000,00
mehorias .000,
19 Fomentar parcerias com mshtun;oes de ensino para criar ferramentas de RS 20.000,00
gestao e informacgao Soest
20. Criar espago de compartihamento de préaticas/ experiéncias em R$ 20.000,00
Noroeste Patos de Minas 3143004  Sprevdizado em Educacho na Smide RS 183.305.18

23. Realizar agbes para implementar o Plano de Edumcao Permanente em R$ 40.000,00
Saude. A
25. Inserir instituigbes formadoras do SUS para participar e fomentar das R$ 20.000,00
discussdes sobre a tematica de Educaqao Permanente em Satde. ik
26 Retomar as discussbes e agdes regionais para aproximar os a diversidade R$ 20.000,00
temtonal dwersos atores e identificar demandas. i
27 Utilizar o instrumento de levantamento de dados da GTES para analise R$ 23.305.18

diagnéstica da Educagéo na Satde.

Fonte: Etaboragéo propria. Equipe envoivida no processo de construcao dd PEG Sﬁ
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18 Quabﬁcar quem operac:onalxza e utiliza as ferramentas formans e propor

melhorias R$ 40.944,33
19. Fomentar parcerias com nnsmu:qoes de ensino para criar ferramentas de
gestdo e informagao R$ 40.944,355
20. Criar espago de compartithamento de praticas/ experiéncias em RS 40.944.33
aprendizado em Educagéo na Saude gl
23. Realizar agbes para implementar o Plano de Educagado Permanente em
Sudeste Juiz de Fora e S el stk el o RS 40.944,33 R$ 286.610,30
25. Inserir instituigtes formadoras do SUS para participar e fomentar das R$ 40.044.32
dlswssoes sobre a temétnca de Educacao Permanente em Saude. i
26 Retomar as discussdes e ac;bes regionais para aproximar os a dNerSIdade R$ 40.944,33
territorial diversos atores e identificar demandas. G0y
27. Utilizar o instrumento de levantamento de dados da GTES para analise RS 40.944.33
diagnéstica da Educagdo na Saude. #
17. Implantar/ revisar o plano de cargos e saldrios municipal e fomentar que R$ 9.066,07
aconteca nos municlpxos iy
18. Quahﬁcar quem operaaonalvza e utiliza as ferramentas fon'nals e propa R$ 9.066.07
melhonas s
19 Fomentar parcerias com msmmc.bes de ensino para criar ferramentas de R$ 9.066,07
geslao e lnformaqao *
20. Cnar espacgo de compart:lhamento de pratncas/ expenénaas em R$ 9.066,07
5 y aprend:zado em Educaqao na Saude : RS$ 72.528,57
Jequitinhonha Araguai 3103405 = LN e O U M el -928,
23. Realizar agdes para implementar o Plano de Eduw(;ao Permanente em RS 9.066.07
Saude. (
25 Insenr lnstltun;oes formadoras do SUS para parttcnpar e fomentar das RS 9.066,07
discussdes sobre a tematica de Educagdo Permanente em Saude. :
26. Retomar as discussdes e agdes regionais para aproximar os a diversidade RS 9.066,07
territorial diversos atores e ldentjﬁcar demandas.
27. Utilizar o instrumento de levantamento de dados da GTES para anélese RS 9.066,07

diagnéstica da Educagao na Satde.
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17. implantar/ revisar o plano de cargos e salarios municipal e fomentar que

acontega nos municipios. R 000,07
18. Qualificar quem operacionaliza e utiliza as ferramentas formais e propor R$ 9.066.07
melhorias e
19. Fomentar parcerias com instituicbes de ensino para criar ferramentas de RS 9.066.07
gestdo e informagao it
20. Criar espago de compartithamento de praticas/ experiéncias em RS 9.066,07
aprendizado em Educagao na Saude St
Jequitinhonha Itamarandiba 3132503 R$ 72.528,57
23. Realizar agbes para implementar o Planc de Educagio Permanente em
Satide. RS 9.066,07
25. Inserir instituigdes formadoras do SUS para participar e fomentar das -R$ 9.066.07
discussdes sobre a temédtica de Educacgdo Permanente em Satde. e
26. Retomar as discussdes e agdes regionais para aproximar os a diversidade RS 9.066,07
territorial diversos atores e identificar demandas. e
27. Utilizar o instrumento de levantamento de dados da GTES para andlise RS 9.066,07
diagnéstica da Educacso na Saude. nsi
- 17. Implantar/ revisar o plano de cargos e saldrios municipal e fomentar que RS 105.632.38
acontegca nos municipios. S
18. Qualificar quem operacionaliza e utiiiza as ferramentas formais e propor R$ 105.632,38
melhorias :
19. Fomentar parcerias com instituicbes de ensino para criar ferramentas de R$ 105.632,38
gestdo e informacgdo
20. Criar espago de compartilhamento de praticas/ experiéncias em R$ 105.632.38
Centro Belo Horizonte 3106200  aprendizado em Educagdo na Salide RS 845.059,08
23.' Realizar agdes para implementar o Plano de Educagéo Permanente em R$ 105.632,38
Satde.
25. Inserir instituicdes formadoras do SUS para participar e fomentar das R$ 105.632,38
discussdes sobre a temdtica de Educagdo Permanente em Saude.
26. Retomar as discussdes e agbes regionais para aproximar os a diversidade R$ 105.632,38
territorial diversos atores e identificar demandas.
27. Utilizar o instrumento de levantamento de dadcs da GTES para andlise R$ 105.632,38
diagnostica da Educacdo na Salde.
sul Trés Pontas 316406 20: Criar espago de compartiihamento de.priticas/ experiéndias em R$ 63.053,94 RS 63.053,

aprendizado em Educagdo na Saude
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17. Implantar/ revisar o plano de cargos e salarios municipal e fomentar que

R R$ 25.520,22
: acontega nos municipios.
Sul Lavras 3138203 e - R$ 136.107,88
18. Qualificar quem operacionaliza e utiliza as ferramentas formais e propor RS 110.587.66
melhorias i
18. Qualificar quem operacionaliza e utiliza as ferramentas formais e propor RS 25.652.04
melhorias ESnmh
19. Fomentar parcerias com instituicbes de ensino para criar ferramentas de RS 25’00‘0‘00
gestdo e informacdo
20. Criar espaco de compartithamento de préticas/ experiéncias em R$ 25.000,00
aprendizado em Educagdo na Satde
Leste do Sul Vigosa 3171303 23. Realizar agdes para implementar o Plano de Educagdo Permanente em R$ 25.000,00 R$ 180.652,04
Salide.
25. Inserir instituicbes formadoras do SUS para participar e fomentar das R$ 36.000,00
discussGes sobre a temética de Educagdo Permanente em Satide.
26. Retomar as discussdes e agdes regionais para aproximar os a diversidade R$ 25.000,00
territorial diversos atores e identificar demandas.
27. Utilizar o instrumento de levantamento de dados da GTES para andlise R$ 25.000,00
diagnostica da Educag8o na Saude.
18. Qualificar quem operacionaliza e utiliza as ferramentas formais e propor R$ 10.000,00
melhorias
20. Criar espago de compartilhamento de praticas/ experiéncias em R$ 55.000,00
Sudoeste Alterosa aprendizado em Educacdo na Satde R$ 100.000,00
23. Realizar agGes para implementar o Plano de Educagédo Permanente em R$ 10.000,00
Saude.
25. Inserir instituicdes formadoras do SUS para participar e fomentar das R$ 25.000,00
discussdes sobre a tematica de Educagdo Permanente em Saude.
17. Implantar/ revisar o plano de cargos e salarios municipal e fomentar que R$ 25.000,00
acontega nos municipios.
; 18. Qualificar quem operacionaliza e utiliza as ferramentas formais e propor R$ 25.000,00
Extremo Sul Natércia 3144409 melhorias R$ 217.909,64
19. Fomentar parcerias com inslituicdes de ensino para criar ferramentas de R$ 40.000,00
gestdo e informagdo
3 RS 50.000,00

20. Criar espago de compartilhamento de praticas/ experiéncias em
aprendizado em Educagdo na Satde
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23. Realizar agdes para implementar o Plano de Educagéo Permanente em R$ 15.300.64
25. Inserir instituicbes formadoras do SUS para participar e fomentar das RS 15.300,00
discussOes sobre a tematica de Educacdo Permanente em Saude. =
26. Retomar as discussoes e acbes regionais para aproximar os a diversidade R$ 15.300,00
territorial dwersos atores e identificar demandas. Y
27. Utilizar o instrumento de levantamento de dados da GTES para andlise RS 32.000.00
dlagnost:ca da Educagéo na Sade. i
18. Qualificar quem operacionaliza e utiliza as ferramentas formals e propor RS 10.000,00
melhorias

19. Fomentar parcerias com msutuxqbes de ensino para criar ferramentas de R$ 8.000,00
gestdo e informagao

20. Criar espaco de compartilhamento de praticas/ experiéncias em R$ 55.000,00
aprend:zado em Educagdo na Satde
Vale do Ago Ipatinga 3131307 23. Realizar agdes para implementar o Plano de Educaqao Permanente em R$ 15.000,00 R$ 192.421,54

Satde.

25. Inserir instituiches formadoras do SUS para participar e fomentar das R$ 84.421 54
dlscussoes sobre a temétlca de Educagéo Permanente em Saude

26 Retomar as discussdes e agdes regionais para aproximar os a diversidade R$ 10.000,00
temtonal diversos atores e rdent:ﬁcar demandas.

27 Uhluzar 0 mstrumento de levantamento de dados da GT ES para anallse R$ 10.000,00
dlagnéstu:a da Educagéona Saude

18. Qualificar quem operac;onaltza e utiliza as ferramentas forma:s e propor R$ 42.339,96
melhorias

19. Fomentar parcerias com instituicdes de ensino para criar ferramentas de R$ 42.339,99
gestdo e informagdo

TTTTTRY4233997

20. Criar espaco de compartihamento de préaticas/ experiéncias em

aprendizado em Educagdo na Saude

23. Realizar agbes para implementar o Plano de Educagéo Permanente em RS 42.339.08
26. Retomar as discussdes e agdes regionais para aproximar os a diversidade R$ 42.339.99

territorial diversos atores e identificar demandas.

27. Utilizar o instrumento de levantamento de dados da GTES para analise R$ 42.339,98
diagnéstica da Educagéo na Satde. et




TOTAIS

666 MUNICIPIOS ATENDIDOS NOS PLANOS DE AGOES

PLANO ESTADUAL DE GESTAQ DO TRABALHC E
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R$ 18.358.343,64
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