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Noticia: 10 vagas para Agente Comunitario de Saude na Prefeitura de Natércia - MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 01/2011

CNPJ: 17.935.412/0001-16
Praga Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CEP: 37.524.000

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATERCIA, Sr. JOSE AIRTON JUNHO DOS REIS, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento da Fungdo Publicas AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PSF, atualmente vagas, das que vagarem e das que forem criadas durante o prazo de
validade deste certame, em consonancia com as disposi¢cdes constitucionais referente ao assunto, Lei Federal n°
11.350, de 11/10/2006 e Legislagdo Municipal (em especial Lei Organica Municipal; Estabelece ainda instrucdes
especiais a seguir que regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungdes publicas, vagas, salarios, valores de inscrigdes, carga horaria, descricdo resumida das fungées,
escolaridades, tipos de provas e conteldo programatico, séo os constantes do Anexo | e modelo de formulario para
recurso € o constante do Anexo Il, deste Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DA CONTRATAGAO

3.1 As contratagbes serdo por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo da Republica, pelo prazo
de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos e vinculados a existéncia e manutengdo do
respectivo programa no ambito do Municipio de Natércia.

3.2 O contratado submeter-se-a ao regime juridico estatutario e estara vinculado ao RGPS, mantido pelo INSS.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
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https://adclick.g.doubleclick.net/pcs/click?xai=AKAOjssOZxejr9LBkVCvjgB0oaz-A4D8SCcZOngwSIxbuTGdPfWZS8CpzBHrtJMhcGuHrhwnkGSLjhR5ScIUfIHnrSdUEtCa5r8vUb5cu_KrS5XYe2EQWOPaUMfFhcOGeBl-R3_d__6GeSlRVOfhxusUG3qNuydydt_FjmFePFQBj8E2dGl-0XT1kvBApfS8xNSRCMwSGxNHJssTuYLR9I8tVSyGFd1tDBaoFWfbC02lhRyQ0yP8ytseVB_pP7bUqftbOnHaz-BnBuo1Zx_filLwCh5_mMixNfZZyj3YhCPdfG-o1JrQT3mQ4B09mQyggRwgfda1MfR4KNzRuAna6V7LuMqIaE0oj9bc83HCeBBiv9bVY-NnB0k_i2uIwX_25NrkHnyPQArS7ZnnAcvGnM5a_Isy8wUcCtyQNCNu0SR9ocH0cy2gZlh6nYtymZnto42Zd5SqaRzPWmUkq4kNGeku509F-uniXOFdkQzQ3BUDHAHcfBmFz9ZTFn6GeRT_KHlzUpFT3gcuNhzcSRX9hpRd9u2UAfpoNztuPAiGwQgj3ZhN9VA6DFd6A0T81SP6K9RQ8UWjyfDSLqmL0OLnylcLJ4zaWKNqBa63Q1YM2geN4jQhdLQHZgsj2Ela-Ei4Q4ThNhzmSC-knZ926O1E3h1z2o_qTPq8JPYYIsbX314FxY-FkxihAgS7R-34u6VsKRnMgyk-PO3q0V0WTaAfPtgOg42yDYYloEHudcW4MQpF_0B7OnlAtHYxYl3M9LVkDrQpS1l8oXnOmUf8kXuCloE7GKkx-oZGWOtxXyuAVsMjr_A70R4dFSjw-XIoXXS9moISiFTMtYp3sHMQTIPdOM6kf02pG1RtVxk3RKDxp-swgBhV5DSrkjEAvhuEeMQUkoV4AVdvLRiq3xPwKtgA1Mk2XMtjL3dXwwUNsneAV9z4emBZDd5__DhGyvMsOvf5VeR0Z_7ATF42g7SFkPCL-HWzbaGgtUM4chdGN974wokv0o0Pcu1_24LywpAiD30EWLwpcIUwdsTVV-caBEn2ZOZE1r2eqGLOD50CdRooFBZvPfsWz_8MWz7-ajidXXkvpTx3eap9ht4pzKJt0Eop5jfffbS2QGBHS1Rqr08wER0q9oYj1_V6R9lRjHQGO0G57bcgtXAAwP8CquiuEZ_tOqKmbH_z4p297CBwpR7Qsg9Flii7AhOF_g&sai=AMfl-YS4NBX-gfTcaLUdrrSyan_-8ULdlle4Gv2NVfDYOX5EVPPJwvbLxn3Sbk1mi5zy_3JUG7DigMH8np2q-3rPior0gNAdk_VuXvGsLiUXcsZMOb4mLLcZ1isod3xqdcW1171D8HIb2aHBJZtwTgrFZlDXMZOZLJbVGW_Zn8YL8S2ynNAsGJ0qo-ZZPIBqCqdRow20Sz2f0JxlBlYyYvZhxNCRb0F8EOIaXo_g7Nqh_MxzDz2ptONDlRFPoVFZ3BO8l5O8o1vl6-L8dVdyTnoDCRBzQoX6-cSg3-SthoMJc6FaAqmAdA&sig=Cg0ArKJSzDeAPTfCJ_8j&fbs_aeid=[gw_fbsaeid]&urlfix=1&adurl=https://academiadigital.einstein.br/%3Futm_source%3Ddv360%26utm_medium%3Dcpm%26utm_campaign%3DCA_AWS_Reach_AcademiaDigital_AlwaysOn_LK-BS_N_Display_Ad04
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3.5. Ter, na data da contratagéo, 18 (dezoito) anos completos. Prefeiti
divu
Conc
3.6. Estar em gozo dos direitos politicos. gu
3.7. Possuir a habilitagao exigida para a fungdo/cargo pretendida. Prefeitt
proi
Cort
3.8. O Agente Comunitario de Saude, devera residir na area da comunidade em que for atuar, desde a data de
publicagéo deste Edital. Concu
vagas
3.9. Gozar de boa saude fisica e mental.
~ Sea
4 - DAS INSCRIGOES retific
PUblii
4.1 SEDE DO MUNICIPIO:
SEI
. tifi
4.1.1. Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA, Situada a Praga Prefeito Justino Lisboa Carneiro, rpemla;if
100 - Centro, Natércia (MG).
Prefeitt
4.1.2. Periodo: 28/11/2011 a 02/12/2011 no horario de expediente da Prefeitura. a”‘é”
¢

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragéo Prefeit

especifica os seguintes documentos: retific
c
a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuracéo, Prefeit
refei
esta devera ser acompanhada também de documento do procurador. MS p
PUbli
b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

Camara
Granc
4.2 VIA INTERNET: vagas €
4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo Cui

previsto no item 4.1.2, até as 23:59 horas do dia 02/12/2011 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu = Concurs
pagamento até o dia 05/12/2011.
Prefe

4.2.2 A inscrigdo efetuada via Internet somente sera validada apds confirmagéo do recolhimento do valor da inscrigéo, Deo

através de procedimento a ser informado no ato da inscrigéo. retific

4.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscri¢ao, inclusive Prefeit

quanto a declaracédo de necessidades especiais. BA abr
c
4.2.4 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do CBM e
Processo, ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituigdo junto a retific
Administragdo Municipal, apds confirmagéo definitiva da sua néo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data PUbli
do pagamento da inscrigdo, em prazo, ndo superior a 60 (sessenta) dias e data a ser divulgada a época. bolici
\ anune
4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscreverem no presente c
processo, nas condigdes do item 9.9 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam
compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no ato da inscricdo juntamente com entrega de laudo médico PO"'C_i_
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da ;i?)l;l
Classificagé@o Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que
efetuar a inscrigdo via internet devera enviar o laudo via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de UFPE
postagem dentro do periodo de inscricbes para a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 - sala Publ
1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902, informando em qual processo seletivo se inscreveu, cargo e CBM
ndmero de inscrigao. Concurs
4.2.6. Caso necessitem de condigdes especiais para fazer as provas, os candidatos deverao declarar, em requerimento
préprio (o préprio formulario de inscricdo) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da g:_;’:

inscrigao, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial.

4.3 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, na hipétese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.4. O Edital estara disponivel no enderego eletrénico www.tendenciaconcursos.com.br

4.5. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, que n&o seja passivel de corregédo por
parte do candidato, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da
inscrigdo e anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogédo das medidas judiciais
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cabiveis, assegurado o direito de recurso contra as decisdes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos
delas decorrentes, junto a Comisséo Especial de Processo Seletivo, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas,
em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas
informagdes contidas na ficha de inscrigdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.6. Outras informagdes:

a) S6 o pagamento da inscrigdo nédo significa que o candidato esteja inscrito;

b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

c) Nao seréo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

d) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.7 Nos dias 28 e 29/11/2011, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de
inscrigdo, poderdo solicitar a gratuidade da mesma, no mesmo local e horario previsto no item 4.1.1 deste Edital, onde
recebera o Formulario de Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

4.7.1 Tera direito a isengdo do pagamento da inscricdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa
renda por meio de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme
Decreto n° 6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento
anterior a data da publicagdo deste Edital.

4.7.2 Para requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

| - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n°
6.135 de 26/06/2007;

I - ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/2007;
Il - preencher no formulario de pedido de isengdo o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV - declarar que atende a condigdo estabelecida no inciso Il deste item.

4.7.3 No ato da solicitagdo da isengdo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isen¢do devidamente
preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem
prejuizo de seu proprio sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocopia da cédula de identidade ou de
documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragéo, esta devera ser acompanhada também de
coépia autenticada de documento do procurador no ato da solicitacdo de isengao.

4.7.4 A declaracédo falsa sujeitarda o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro
(falsidade ideologica).

4.7.5 A Comiss3o Especial de Processo Seletivo consultara ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade
das informagdes prestadas, e fardo publicar no préprio local de inscricdo a relagdo dos pedidos deferidos no dia
30/11/2011, assegurado o direito de recurso junto a Comissdo Especial de Processo Seletivo, no prazo de dois dias
uteis a partir do primeiro dia util subsequiente a divulgagdo da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS
com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

4.7.6 Serao considerados indeferidos os pedidos de isengdo daqueles candidatos cujo nome nao constar na relagéo
acima referida.

4.7.7 O candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao for deferida estara automaticamente inscrito.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscrigdo conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus subitens.

5 - DAS PROVAS
O Processo Seletivo Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério terdo duragdo maxima de 03 (trés)
horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro)
opcdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questdo.
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5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos do conjunto
das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha ser&o realizadas no Municipio de Natércia, no dia 18/12/2011.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Natércia e disponiveis no site:
www.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 15/12/2011, planilha contendo locais e horarios de realizagdo da prova
objetiva.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que
apresentar o Comprovante de Inscrigdo, juntamente com o documento original de Identidade apresentado no ato da

inscrigdo, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusé@o do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipotese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
lapis, borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los
desligados sobre a mesa do fiscal de provas.

6.6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre
a mesa do fiscal de provas, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do processo responsabilizar-se-

&o por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢cdes especiais, devera informar no ato da
inscrigdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.10 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1:00 (uma) hora.

6.11. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos da sala de provas.

6.12. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Cartdo de Inscricdo e/ou documento de identidade exigido na forma do inciso 6.2 ;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua
realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do
fiscal de prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes.

6.13. Nao havera reviséo genérica de provas.

6.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.
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7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
das provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla
Escolha e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a outra
somente a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de
classificacéo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.
b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica.

¢) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

d) Permanecendo o empate, o de maior idade.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissédo Especial de Processo Seletivo:

8.1.1 Contra questéo das provas Objetivas de Multipla Escolha, no primeiro dia util apds o dia da divulgagéo do gabarito
oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgacéo esta que ocorrera no 1° dia Util apds a realizagao das provas.

8.1.2 Contra os resultados, no primeiro dias Util apds o dia da sua publicagdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados,
0s que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Natércia, no horario de expediente e
encaminhados a Comissao Especial de Processo Seletivo.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja
em virtude de recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

8.5. N&o havera revisdo genérica de provas.
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. O candidato aprovado sera contratado pelo regime juridico estatutario.

9.2. A Comissao Especial de Processo Seletivo sera responsavel pelo acompanhamento e realizagdo de todo processo
seletivo, receber os recursos, encaminhando-os a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, que fara a andlise e
deciséo final.

9.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragdo Municipal.

9.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal. O candidato
nomeado pode desistir do Processo Seletivo até o dia util anterior a data da contratagdo. No caso de desisténcia
temporaria, o candidato renunciara a sua classificagao e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia
deste certame seletivo.

9.5. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condigbes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.6. A Prefeitura Municipal de Natércia e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela
organizagdo do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este processo.

9.7. O candidato devera manter junto ao Departamento de Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade do processo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagodes.
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9.8. Toda informagéo referente a realizagdo do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Natércia, através
da Comissédo Especial de Processo Seletivo.

9.9 As vagas reservadas para pessoas portadoras de necessidades especiais em conformidade com o Decreto Federal
n° 3.298/99, e em cumprimento as normas legais, caso haja candidato inscrito nesta condigdo e tenha declarada no ato
da inscrigdo, serdo preenchidas a cada 5 (cinco) nomeagdes, para cada area. Sendo assim, em cada area o 5°
candidato a ser nomeado devera ser um candidato portador de necessidades especiais, caso haja. O candidato que
nao declarar ser deficiente no ato de sua inscrigdo ndo podera declarar posteriormente.

9.10 Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratagdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar
a qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio da
fungao/cargo, assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de um dia util a partir do primeiro

dia util subseqliente a divulgagao do resultado do exame.

9.10.1 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.

9.11. O candidato aprovado, quando da contratagdo, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos,
para efeito de contratagéo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada do CPF, com certificado de regularidade.

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitagéo eleitoral;
h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio da fungdo/cargo (histérico
escolar/diploma), bem como registro no érgdo competente, quando cabivel;

j) Certidao Negativa de antecedentes criminais e civeis, ou outra forma de comprovagéo de sua idoneidade, ou ainda,
apresentacdo de esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

1) Fotocdpia da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

m) N&o estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administragéo
publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico.

9.12. Todos os casos omissos ou controversos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo, ouvida a
Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execugao do Processo.

9.13.Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

9.14. Todas as informagdes referentes ao processo serdo afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da
Prefeitura Municipal de Natércia, bem como no enderego eletrdnico: www.tendenciaconcursos.com.br.

Natércia/MG, 11 de novembro de 2011.

JOSE AIRTON JUNHO DOS REIS
Prefeito Municipal

ANEXO |
FUNGAO/CARGO N° SALARIO V CARGA ATRIBUICOES RESUMIDAS NUMERO DE ESCOLA- TIPO DE
MENSAL A HORARIA QUESTOES SEMANAL RIDADEE  PROVAE
T L PRE- NUMERO
(¢} (¢} REQUISI- DE
T R TOS QUESTOES
A
L |
N
D S
E C
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A ¢
G A
A (e}
S
AGENTE < Descrigdo Sintética: Participar do processo de
COMUNITARIO A . =
Pl territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
DE SAUDE: L " " Lo
. ] 01 equipe, identificando grupos, familias e individuos
AREA 01: expostos a riscos, com a atualizagdo continua dessas
(CENTRO- informagdes e acompanhamento no planejamento local.
URBANO) Atribuicdes Tipicas: realizar o cuidado em saude da
AREA 02: populagao adscrita, prioritariamente no ambito da
(MISTA) unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
CACHOEIRINHA; comunitarios, quando necessario; realizar agdes de
VARGEM 01 atencédo integral conforme a necessidade de saude da
CUMPRIDA; populagao local, bem como as previstas nas prioridades
MINEIROS; e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da
. atengéo por meio da realizagdo de agdes de promogéo
AREA 03: . . .
da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da
(RURAL) - 01 garantia de atendimento da demanda espontanea, da
ATIRADO; -

realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a

SERTAGZINHO. salde; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e

AREA 04: agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos

(RURAL) - e situagdes de importancia local; participar das

BOCAINA ; - 01 atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da

MATO DENTRO; - equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Lingua
VARGINHA; - promover a mobilizagédo e a participagdo da Ensino Portuguesa
JARDIM. comunidade, buscando efetivar o controle social; Completo 15
AREA 05: RS participar das afnvndades de educa@éo perm?nente; Fundamental Matemnatica
(RURAL) - 54500 28,00 40 desgnvolver acdes que busquem a mtAegrag:ao entre a Completo e 10
USINA: - 01 : equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, residir no Conhec
PINALZINHO: - considerando as caracteristicas e as finalidades do local de Es ecifi-cos
FAGUNDES. trabalho de acompanhamento de individuos e grupos trabalho 15p

- sociais ou coletividade; trabalhar com adscrigéo de

AREA 06: familias em base geografica definida, a micro area;

(MISTA) - estar em contato permanente com as familias

CHAPADA; - BOI | 01 desenvolvendo agdes educativas, visando & promog&o

MALHADO; - da saude e a preveng&o das doengas, de acordo com o

MANGA LARGA. planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de

AREA 07: sua micro area e manter os cadastros atualizados;

(RURAL) - SAO desenvolver atividades de promogao da saude, de

BERNARDO: - 01 prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a

TURVO. saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes

. educativas individuais e coletivas nos domicilios e na

AREA 08: - comunidade, mantendo a equipe informada,

CENTRO - 01 principalmente a respeito daquelas em situagao de

URBANO. risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas

AREA 09: - as familias e individuos sob sua responsabilidade, de

CENTRO - 01 acordo com as necessidades definidas pela equipe;

URBANO. cumprir com as atribuigbes atualmente definidas para

P ) os ACS em relagédo a prevengao e ao controle da

AREA 10: - maldria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de

CENTRO - 01 3 de janeiro de 2002; realizar outras agdes e atividades

URBANG a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CHAPADA.

TOTAL DE VAGAS: 10

ANEXO I

PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretagdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificagéo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos;
silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailUsculas e minUsculas; acentuagdo grafica;
emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagéo de palavras; reconhecimento,
emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuagdo; regéncia
verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 422 Edigdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramatica.
Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
Razées, Proporgdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem,
Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagbes e inequagcdes de 1° grau, Sistema de equagbes, Produtos
Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

Bibliografia sugerida: A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr - Ed. FTD); Matematica na medida
certa (Jakubo e Lelis - ED- Scipionne); Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau Pompeu); E outros
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livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e cidadania, relagdes Humanas no Trabalho, Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos, Nogdes de Legislagdes de Saude Publica, Nogdes de Procedimentos Administrativos, Cadastro Familiar e
territorial, finalidade e instrumentos. Interpretacdo Demografica. Conceito de territorializagdo, micro-area de
abrangéncia. Nogbes Gerais de Higiene. Prevengao de acidentes. Primeiros socorros; No¢des Gerais de organizagdo e
disciplina geral. Conhecimentos especificos sobre Legislagdo Sanitaria.

Sugestao Bibliografica: Livros técnicos sobre os assuntos citados. Manual do sistema de informagéo bésica Brasilia:
Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de
Saude, 2.000 Departamento de Atengdo Basica - 3a edigdo - 2.000. Manual do Agente Comunitario de Saude - Agentes
em agdo. Ano 1 de margo de 1.999 Ministério da Saude Brasilia.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL

11/11/2011 - Publicaggo do extrato de abertura do Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
processo seletivo
Publicagéo do Edital de Abertura do Quadro de av.|sos da Prefeitura Munlc!pal de NATERCI:A, no S|tes~
11/11/2011 - . . www.tendenciaconcursos.com.br, em jornal de circulagéo na regido
processo seletivo na integra . o
e nos demais 6rgéo publicos do municipio.
28 e Expedciente Prazo de solicitagdo de Isengao de

29/11/2011 Prefeitura pagamento da Taxa de Inscrigdo

Sede da Prefeitura Municipal de NATERCIA

Expediente Divulgagao de relagéo contendo pedidos de
30/11/2011 da isengdo de pagamento de inscrigdo Sede da Prefeitura Municipal de NATERCIA
Prefeitura | DEFERIDOS

Expediente Prazo para interposigéo de recurso sobre o
31/11/2011 da resultado do pedido de isengdo de Sede da Prefeitura Municipal de NATERCIA
Prefeitura | pagamento de inscricdo

Expediente . . Lo .
28/11a Periodo de inscrigao dos candidatos ao . " .
02/12/2011 Pre?;mra processo seletivo - PRESENCIAL. Sede da Prefeitura Municipal de NATERCIA

Divulgagao de lista de candidatos inscritos,
15/12/2011 08:00 locais e horérios de realizagéo das Provas
Objetivas de Multipla Escolha

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Prefeitura Municipal de NATERCIA

A ser Realizagéo das Provas Objetivas de

18/1212011 informado  Multipla Escolha

Escolas do municipio de NATERCIA a ser informado
Divulgagdo do Gabarito Oficial das Provas  Site: www.tendenciaconcursos.com.br

19/12/2011 15:00 o e .
Objetivas de Multipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de NATERCIA

Expediente Prazo para interposi¢do de recurso contra
20/12/2011 da questdes das Provas Objetivas de Mdultipla
Prefeitura | Escolha

Sede da Prefeitura Municipal de NATERCIA, ou via
CORREIOS

Divulgagéo do Resultado Geral de todos os
23/12/2011 15:00 cargos e pareceres de recursos contra as
Provas Objetivas

Site: www.tendenciaconcursos.com.br
Sede da Prefeitura Municipal de NATERCIA

Expediente

26/12/2011 da Prazo para interposigéo de recurso contra

. ~ Sede da Prefeitura Municipal de NATERCIA, ou via CORREIOS
divulgacéo de resultados

Prefeitura
Divulgagéo de Resultado Final Site: www.tendenciaconcursos.com.br
05/01/2012 15:00 A .
(classificagao) Sede da Prefeitura Municipal de NATERCIA
06/01/2012 - Publicagio de Homologagdo do processo Diario Oficial do Estado de Minas Gerais

seletivo

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
A Comissao Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Natércia/MG
Processo Seletivo Simplificado - Edital 01/2011

Candidato
N° de inscrigdo
Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[ ]Edital

[ ]Inscrigdes (qualquer erro, omissado ou indeferimento)

[ ]Local, Sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data)

[ ] Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
[___]Realizagéo da Prova Pratica, se houver

[ ]Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)
[___1Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar
Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:
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Local e data: R S
Assinatura:
® X
Leilao de Veiculos:
Confira
Veiculos até 70% abaixo da Fipe
2022 Pago Total. Maior variedac
veiculos € Aqui
Leildo de Veiculos Online
Politica de Privacidade e Cancelamento 2000-2022 PCI Concursos ® Telefone (11) 2122-4231
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