EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2017

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE ENDEMIAS

AUXILIAR de CONSULTORIO ODONTOLOGICO
DENTISTA

ENFERMEIRO

MEDICO de PSF

TECNICO DE ENFERMAGEM

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

A TAXA DE INSCRICOES:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | RS: 60,00
- AGENTE DE ENDEMIAS RS: 60,00
- AUXILIAR DE CONSULTORIO RS: 60,00
ODONTOLOGICO

- TECNICO DE ENFERMAGEM RS: 60,00
- DENTISTA de PSF RS: 85,00
- ENFERMEIRO de PSF RS: 85,00
- MEDICO de PSF RS:

100,00

As inscrigoes deverao ser efetuadas na Prefeitura Municipal de Natércia
Periodo: do dia 03 a 07 de abril de 2017

Horario: Das 09h as 11h e das 14h as 16h.

Local: Prefeitura de Natércia

Endereco: Praga Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100, Centro



Aplicacdo da PROVA objetiva:

Data: 23 de abril de 2017

Hordario: 9 horas as 12:00 horas

Local: Escola Municipal Coronel Goulart

Praca Antdnio Virginio da Silva, 158, Centro

RECURSO PROVA objetiva:
Data: 24 de abril de 2017

Divulgacdo do resultado da PROVA objetiva:
Data: 26 de abril de 2017
Local: Prefeitura Municipal de Natércia — MG.

Website Oficial da Prefeitura.

APLICACAO DE TESTES PARA AVALIACAO PSICOLOGICA para os
aprovados na prova objetiva:

Data: 30 de abril de 2017
Hora: 9:00 as 12:00
Local: UBS — Unidade Basica de Saude — saldo de reunides

Rua: Manoel José Enéas, 236, centro, Natércia — MG.

Divulgacdo do resultado do TESTE PSICOLOGICO:
Data: 02 de maio de 2017
Local: Prefeitura Municipal de Natércia — MG.

Website Oficial da Prefeitura.



Divulgacdo oficial do resultado Final:
Data: 04/05/2017
Local: Prefeitura Municipal de Natércia — MG.

Website Oficial da Prefeitura

Apresentacao dos Candidatos Aprovados na Prefeitura Municipal:
Data: 05/05/2017

Local: Prefeitura Municipal de Natércia — MG.

Inicio das Atividades:
Data: 08/05/217

Local: Unidade Basica de Saude Joaquim Mendes Junho — Rua Manoel José
Enéas 236.

O Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de Saude no uso de suas
atribuicdes, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado N2 001/2017,
de acordo com o cronograma acima, para a contratacdo de profissionais
para a fungao de Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias,
Auxiliar de consultorio Dentario, Dentista do PSF, Enfermeiro do PSF,
Médico do PSF e Técnico de Enfermagem do PSF.

- 10 (dez) vagas para Agentes Comunitarios de Saude, sendo 05 (cinco)
vagas para possivel substituicdo™®;

- 01 (uma) vaga para Agente de endemias;

- 01 (uma) vaga para Auxiliar de consultdrio odontolégico;
- 01 (uma) vaga para Dentista do PSF*;

- 02 (duas) vaga para Enfermeiro do PSF*;

- 01 (uma) vaga de Médico do PSF*;



- 02 (duas) vagas para Técnico em Enfermagem do PSF;

SERAO CONVOCADOS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

*DIANTE DISTO:

- CONSIDERANDO QUE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVOD E
PROCEDIMENTO FORMAL, QUE DEMANDA UM CERTO CUSTO E TEMPO
PARA A PREFEITURA MUNICIPAL;

RESOLVE ACRESCER A LISTA DO PROCESSO SELETIVO VAGAS
ATUALMENTE OCUPADAS MAS QUE PODERAO SURGIR PARA ALGUNS
BAIRROS QUE ESTRATEGICAMENTE NAO PODERAO FICAR SEM
PROFISSIONAIS DENOMINADOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

- 0S CARGOS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE PARA AS REGIQES
ABAIXO ESPECIFICADAS JA SE ENCONTRAM OCUPADOS. EVENTUAIS
INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO CERTAME ESTARAO CIENTES QUE
SERAO CLASSIFICADOS PARA EVENTUAL NECESSIDADE.

ESTES LOCAIS SAO AS MICRO AREAS:
- MICRO AREA 01 - Centro e Bairro S3o Jodo

Centro: Rua Amadeu Cezarino de Paiva, Rua Antonio Alves da Silva, Rua
Benedito Bueno Santos, Viela Benedito Bueno dos Santos, Rua Daniel da
Silva Bernardes, Rua Domingos Claudino de Vilas Boas, Rua Cristiano
Caetano, Rua Elpidio Enéas, Rua Joaquim Porcino, Rua lJodo Lino
Sobrinho, Rua Jodo Severino de Paiva, Rua José Ademir da Silva, Rua
Pedro Eufrasio Neto, Rua S3o Pedro.

Bairro S3o Jodo: Rua Boa Esperanca, Rua Jodo Sebastido de Vilas Boas,

Rua Jodo Fernandes Filho, Rua José Benedito Bernardes, Rua
Minervinade Faria Souza, Rua Pedro Eufrasio de Carvalho, Rua Pedro
Lopes Fernandes.

- MICRO AREA 03 - Bairro Atirado e Bairro Sertdozinho

- MICRO AREA 04-Rua Pedro Lopes Fernandes, Bairro Varginha, Bairro
Mato Dentro, Bairro Bocaina



- MICRO AREA 07 - Bairro da Chapada (loteamento Jardim das Aves),
Rua Anténio Hondrio dos Santos, Rua Maria José da Costa, Bairro da llha,
Bairro Sdo Bernardo, Bairro Turvo.

- MICRO AREA 09 - Centro, Conjunto Habitacional Santa Catarina.

Centro: Rua 13 de Maio, Rua Anténio Joaquim Junho, Praca das
Bandeiras, Rua Joaquim Torquato, Rua Prefeito José Goulart Junho, Rua
Prefeito José Nacacio, Rua S3o Pedro.

Conjunto Habitacional Santa Catarina: Rua Anténio de Paula Assis, Rua
Jodo Gongalves Vilas Boas, Rua José Carlos de Almeida, Rua José
Teodoro dos Reis, Rua Sebastido Candido da Silva, Rua Sebastido Tomaz
de Souza, Rua Valdecir Nogueira de Aguiar, Rua Iraci Honorato dos
Santos.

PARA AS MICROAREAS DE IMEDIATO:

MICROAREA 2: Bairros: Cachoeirinha, Vargem Comprida , Sertdo, Minas
e Mineiros

Bairro Cachoeirinha: Rua Anténio Sabino Fernandes, Rua Jodo Sabino
Fernandes, Rua Jo3do Fernandes dos Reis, Rua Joaquim Rodrigues da
Silva, Rua José Custédio dos Reis, José Rodrigues da Silva, Rua Maria
Benedita de Jesus, Rua Maria do Carmo de Almeida, Rua Vereador
Sebastido Fernandes de Freitas.

MICROAREA 5: Bairro Fagundes, Bairro Pinhalzinho, Bairro Usina, Bairro
Sertdo da Usina.

MICROAREA 6: Bairros: Chapada, Boi Malhado e Manga Larga

Bairro Chapada: Rua Antdnio Augusto de Souza, Rua Anténio Honério
dos Santos, Rua Antodnio Luiz Pereira, Rua Vereador José Eufrasio de
Carvalho, Rua Vereador José Raimundo de Freitas, Rua Geraldo
Honorato de Souza, Praca Jodo Honorato de Vilas Boas, Rua José Ananias
Magalhades, Rua José Carneiro Junho, Rua José de Souza Campos, Rua
José Paulo de Siqueira, Rua Maria José da Costa, Viela Maria José de
Souza, Rua Roque Inacio Fernandes, Rua Sebastido Rodrigues da Siiva.

MICROAREA 10: Bairro Centro e Bairro Chapada,



Bairro Centro: Rua Abilio Lopes Siqueira, Rua Alberico Gallo, Rua Antdnio
Dias de Carvalho, Rua Coronel Paiva, Rua Jo3do Lisboa Carneiro, Rua José
Praxedes Filho, Praga Prefeito Anténio Virginio da Silva, Praga Prefeito
Justino Lisboa Carneiro, Rua Sargento Valter Abreu.

Bairro Chapada: Rua Benedito Pereira do Vale, Rua Conceigdo Alves da
Silva, Rua do Castelo, Rua Jo3o Honorato Vilas Boas Filho, Rua Jo3o
Paulino de Freitas, Rua José de Souza Campos, Rua José Honorato de
Vilas Boas, Praca Maria Duarte de Vilas Boas, Rua Olimpio Bueno de
Camargo, Rua Pedro Pereira, Rua Sebastido Gongalves dos Reis, Rua
Sebastido Guilherme dos Santos, Rua do Castelo.

MICROAREA 08: Bairro Centro

Bairro Centro: Rua Abilio Lopes Siqueira, Rua Amador Teodoro dos Reis,
Rua Anténio Alves da Silva, Rua Batista Eufrasio de Carvalho, Rua Cel,
José Goulart Santiago Brum, Rua Cristiano Caetano, Rua Daniel da Silva
Bernardes, Rua Jodo Paiva Caldas, Rua Joaquim Teodoro dos Reis, Rua
José Carlos da Silva, Rua Manoel| Eufrasio de Carvalho, Rua Manoel José
Enéas, Rua Manoel Lino dos Reis, Rua Manoel Fernandes da Silva, Praca
Prefeito Anténio Virginio da Silva, Rua Santa Catarina, Rua Santa Rita de
Céssia, Rua Sebastido Lopes Fernandes, Rua Virgilio Caetano.

Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-3 em conformidade com
Portaria Ministerijal ne 1.886, de 18/12/97; com a Lei Federal n® 11.350 de
05/10/06; entre outras normativas.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacio oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-3 através de
comunicados afixados na Sede da Prefeitura Municipal, na Secretaria
Municipal de Sadde e no Website Oficial da Prefeitura.

3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO
3.1 - Atribuicdes:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:




FORMACAO: 22 GRAU COMPLETO

- Executar tarefas bdsicas de informagdes a individuos e grupos, visando a
instrugdo da populacdo em geral para a prevencdo de doencas;

-Orientar a populacdo em geral sobre a importéncia da higiene e cuidados
basicos e/ou primarios para a prevencdo de doencas;

-Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucgées
de seus superiores;

-Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo
informacdes;

-Atuar em campanhas de prevengdo de doengas,

-Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparacao do trabalho;

-Organizar o fichdrio, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas,
marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entresa de
exames;

-Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

-Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS:
FORMAGAO: 22 GRAU COMPLETO

- Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquistossomose, etc.; Palestras, dedetiza¢do, limpeza e exames;

- Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas;

-Realizar identificacBes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis;

-Implantar a vigilancia entomolégica em municipios n3o infestados pelo
Aedes Aegypiti;



-Realizar  levantamento, investigacio e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificacio epidemioldgica para
leishmaniose visceral;

-Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para
detecgdo de circulagdo de peste em areas focais;

-Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em &rea
endémica;

-Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o
controle da dengue;

-Realizar exames microscépicos para controle de esquistossomose e
outras helmintoses em areas endémicas;

-Palestrar em escolar e outros seguimentos;
- Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

- Realizar coleta de amostras de agua para analises.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

FORMACAO: 22 Grau Completo e Curso de Atendente de Consultorio
Dentario promovido pela Associacdo Brasileira de Odontologia, com
respectivo registro profissional.

- preparar os pacientes para as consultas;

- auxiliar o profissional de odontologia na execugéo das técnicas;

- ficar responsdvel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental;

- participar de atividades de educagdo em saude bucal;

- auxiliar nos programas de educagio em satde bucal;

- realizar o servico de limpeza geral das unidades odontoldgicas;

- recolher residuos e colocé-los nos recipientes édequados;

-participar de processos em educagdo e de atividades de ac&es coletivas;

-respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio profissional;



-humanizar o atendimento ao cidad3o assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades;

- executar sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promocdo,
protecao e recuperacdo da satde, visando a integracdo e manutencido das
acdes de saude desenvolvidas nas diversas unidades de satde d3 SMS.

- executar outras tarefas correlatas.

DENTISTA:
FORMACAO : ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA

- Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemioldgica de satde bucal da comunidade;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos; assegurar a integralidade
do tratamento no ambito da atencdo bdsica para a populagdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializago, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais:

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia;

- Executar as agBes de atencdo integral, aliando a atuacdo clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com plano de prioridades locais;

- Coordenar agBes coletivas voltadas para a promoc¢ao e prevengio em
saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes
coletivas e o trabalho do THD e o ACD;

- Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em satde bucal;



- Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informagao vigente
fornecido pela SSB/SES e atualizando-o mensalmente, assim como os
indicadores da Portaria SES 19/2003.

- Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar 3 situacdo de
salde das familias.

ENFERMEIRO:
FORMAGAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos gue possibilitem a
protecao e a recuperacgdo da saude individual e coletiva.

- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades gue visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo;

- Identificar as necessidades de enfermagem, programando e

coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservagao e recuperagao da salde;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de satde, como campanhas
de vacinagdo e outras;

- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca;

- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagndsticos;

- Participar na elaboracdo, execugdo e avaliacio dos planos, de saude,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
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- Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricio
médica;

- Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem
sob sua responsabilidade;

- Fazer medicac3o intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de
pontos, etc;

- Manter uma previséo a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

- Realizar reunides de orientac¢do e avaliacdo, visando o aprimoramento
da equipe de trabalho;

- Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento
nos casos de emergéncia;

- Providenciar o recolhimento dos relatdrios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO:
FORMAGAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencado e diagnostico das
doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando 3 promogdo da salude e bem-estar da
populacdo;

- Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares
ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica:
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- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; -
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administra¢do dos mesmos;

- Prestar orientagBes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude;

- Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusSes diagndsticas, evolucio da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica
adequada a cada caso;

- Atender determinagbes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso;

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
e/ou preenchendo formuldrios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de
natureza ndo-ocupacionais;

- Participar de programas de vacinacio, orientando a selecdo da
populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; - Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

- Emitir atestados e laudos para admiss3o ou nomeagado de empregados,
concessdo de licengas, abono de faltas e outros:

- Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
ESCOLARIDADE: ENSINO TECNICO NA AREA

- Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de
prevencao e assisténcia.
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- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do
mesmo;

- Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

- Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida;

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso;

- Prestar atendimentos bésicos a nivel domiciliar;

- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; '

- Participar em campanhas de educacio em saude e prevencido de
doengas; - Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com
a indicacgdo;

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e
relatérios;

- Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e
estufa;

- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcoes;
- Orientar o paciente no periodo pés-consulta:

- Administrar vacinas e medica¢des, conforme agendamentos e
prescri¢cdes respectivamente;

- ldentificar os fatores que estio ocasionando, em determinado
momento,epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas
notificadas;



- Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; - Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

3.2 - Condigdes de trabalho:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Carga horéaria de 08 (oito) horas didrias, com intervalo para almoco, de
segunda a sexta-fejra.

3.3 - Vencimento: RS 1.014,00 (um mil e quatorze reais)

3.4 - Nimero de vagas: 10 (DEZ) VAGAS CONFORME EDITAL
AGENTE DE ENDEMIAS:

Carga horaria de 08 (oito) horas didrias, com intervalo para almoco, de
segunda a sexta-feira.

3.5 - Vencimento: RS 1.014,00 (um mil e quatorze reais)
3.6 - Numero de vagas: 01 (UMA) VAGA
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Carga horaria de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para almoco, de
segunda a sexta.

3.7 — Vencimento: 800,00 (oitocentos reais) complemento com o salario
minimo vigente.

3.8 — NUumero de vagas: 01 (UMA) VAGA.

DENTISTA PSF:

Carga hordria de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para almogo, de
segunda a sexta-fejra.

3.9 - Vencimento: RS 1.807,09 (um mil oitocentos e sete e nove)
3.10 - Ndmero de vagas: 1 (UMA) VAGA CONFORME EDITAL
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ENFERMEIRO PSF:

Carga horaria de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para almoco, de
segunda a sexta-feira.

3.11 - Vencimento: RS 1.807,09 (um mil oitocentos e sete e nove)
3.12 - Numero de vagas: 01 (uma) VAGA CONFORME EDITAL
MEDICO PSF:

Carga hordria de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para almoco, de
segunda a sexta-feira.

3.13 - Vencimento: RS 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)
3.14 - Ndmero de vagas: 01 (UMA) VAGA CONFORME EDITAL
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF:

Carga horaria de 08 (oito) horas didrias, com intervalo para almogo, de
segunda a sexta-feira.

3.15 - Vencimento: RS 800,00 {oitocentos reais), com complemento do sal.
Minimo vigente.

3.16 - Numero de vagas: 02 (DUAS) VAGAS CONFORME EDITAL

4 - DA INSCRICAO:
4.1 - Requisitos basicos para a inscrigdo e contratagao:
a) possuir idade minima de 18 anos completos até a data da contratacio;

b) ter diploma ou histérico escolar da formacdo da drea pretendida ou até
a data da contratagdo;

c) residir na microarea em que ird atuar, com comprovacdo no ato da
inscrigdo, no caso de Agentes Comunitarios de Saude.

4.2 - Documentacao necessaria:
a) Original e fotocdpia (frente e verso) de Documento de Identidade e CPF;
b) Fotocdpia do Comprovante de Residéncia;

c) fotocdpia do titulo de eleitor
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4.3 - Procedimentos de inscrigao:

As inscricBes para o processo seletivo simplificado de que trata o presente
Edital poderdo ser efetuadas pessoaimente ou por meio de procuragdo
simples.

b) preencher todos os campos do Requerimento de Inscrigao;

¢) anexar ao Requerimento de Inscricio fotocopia, frente e verso, do
Documento de ldentidade, do cartdo do CPF e do comprovante de
residéncia;

A4 - N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, em carater
condicional ou por outra forma que ndo a prevista neste Edital.

4.5 - A copia dos documentos citados no subitem 4.2 ndo serad devolvida
ao candidato.

4.6 - O pedido de inscricdo devera ser feito pessoalmente ou através de
procurac¢do simples do candidato. No caso de inscricdo por procuracao,
essa devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigdo.

4.7 - O candidato ou seu representante é responsavel pelas informacodes
prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.8 - A falha nas informacdes constantes no Requerimento de Inscricao
tornara nula a inscricio em qualquer fase do Processo Seletivo.

4.9 - A realizacdo da inscrigdo implica no conhecimento e concordancia
com os termos deste edital.

5 - DA SELECAO

A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias regueridas pelo setor
destinado

5.1 - Primeira Etapa: Prova Escrita — para todas as modalidades

Esta prova terd carater eliminatorio e consistird da resolucio de 30 (trinta)
questdes objetivas, sendo 10 guestdes de Conhecimentos Especificos
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(Sistema Unico de Salde, atribuicbes e posturas), 10 questdes de
Portugués e 10 questdes de raciocinio logico e matematica e ou
conhecimentos gerais, serd valorizada em 2 pontos cada questdo,
baseadas no contetdo programético constantes no Anexo deste Edital,
sendo aprovado o candidato que atingir, no mihimo, 60% de acertos. O
candidato n3do poderd zerar em nenhuma das provas, sendo elas
conhecimento especifico, portugués e raciocinio légico matematica e
conhecimento gerais.

5.2 — Segunda Etapa: Teste para Avaliagdo Psicologica para as seguintes
modalidades:

- Agente Comunitdrio de Saude

- Agente de Endemias

- Auxiliar de Consultério Odontolégico
- Dentista

- Enfermeiro

- Médico

- Técnico de enfermagem

Somente participardo desta etapa os candidatos aprovados na prova
escrita, isto é, os candidatos que atingirem, no minimo, 60% de acertos.
Esta etapa terd cardter classificatério e serd valorizada na escala de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar,
no minimo, 24 (vinte e quatro) pontos, equivalente a 60%.

A avaliagdo psicoldgica consistird da aplicacdo de testes, em que serdo
avaliados os seguintes aspectos:

- Perfil profissional compativel com o desempenho da fungdo;
- Tracos de personalidade compativeis com a fungao;

- Adequacdo psicoldgica para o exercicio da funcdo.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
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6.1 - As informagdes relativas as datas, aos locais e aos horarios das provas
das etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas aos
candidatos de acordo com o cronograma constante paginas deste Edital.

6.2 - O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo
das provas com antecedéncia minima de trinta minutos, munido de
documento com fé publica que garanta sua identificaco, conforme item
4.2 deste Edital, e de caneta esferografica, de cor azul ou preta.

6.3 - Nao sera permitida a prestagdo de prova em data, local e horério
diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

6.4 - Ndo havera segunda chamada, em hipdtese alguma.

6.5 - Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato,
sob pena de anula¢do de sua prova:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;

I - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

lIl - utilizar-se de telefone celular, tablet, fone de ouvido ou de qualquer
outro aparelho eletrénico;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia do fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o
bom andamento dos trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais, auxiliares ou autoridades presentes.

6.6 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato,
ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem
aplicadas as provas.

6.7 - A duragdo da prova serd de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no
maximo, 03 (trés) horas.

6.8 - Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer no local até que o
ultimo encerre a sua avaliacao.
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6.7 - O candidato, ao término da prova objetiva, entregara ao fiscal da
sala, a prova com a sua folha de respostas.

7 - DA CLASSIFICACAO

71 - A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo e de
contratacdo, serd a resultante da soma dos pontos obtidos nas duas
etapas deste Processo Seletivo Simplificado (Prova escrita e Avaliacdo
Psicolégica).

7.2 - A classificacdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

7.3 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final
processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos (12 etapa);
b) maior pontuac¢io na Prova de Portugués (12 etapa);

c) maior idade

8 — DOS RECURSOS:

8.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo simplificado, contra o gabarito preliminar, através de
recurso fundamentado, contendo: o nome do candidato, o nimero de
inscricdo e o cargo pretendido, 24 de abril de 2017. Tendo seu resultado
publicado no dia 26 de abril de 2017.

8.2 — Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Satide, no protocolo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado no horario das 8h as 14 h.

8.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte,
devendo o mesmo conter a indicagdo precisa do item em que o candidato
se julga prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as
alegacbes com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro,
nome dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes. Cada
recurso objetivard uma Unica questdo.
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8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que n3o estiver
fundamentado ou for interposto fora do prazo.

8.5 — Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.6 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos
impetrados.

8.7 — Apos a divulgacao do resultado final ndao cabera mais nenhum
recurso contra o gabarito e questdes de prova.

8.8 — Na ocorréncia de acatado um recurso, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida na prova.

8.9 — Ndo serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do guestionado.

8.10 - A homologacao e publicacdo do resultado final das provas, serao dia
04 de maio de 2017.

9 - DO INGRESSO
Sao requisitos basicos para ingresso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente;

b) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condi¢bes prescritas para a fungao.

10 - DA CONTRATACAO
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10.1 - Obedecida a ordem de classificagdo, a contratacdo do candidato
serd subordinada 3 existéncia de vagas, as necessidades do servigo, ao
interesse da gestdo municipal.

10.2 - A contratacdo do candidato bem como os respectivos encargos
sociais sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Natércia
Secretaria Municipal de Satde.

10.3 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
obedecendo rigorosamente & ordem de classificacao, deverdao comparecer
3 Secretaria Municipal de Salude, a fim de manifestarem interesse pela
contratacdo, através de comunicados a serem publicados nos locais
previstos no item 2 deste Edital ou através de comunicado direto na
residéncia do candidato;

10.4 - Se, no prazo de dois dias ndo ocorrer interesse na contratacdo, o
candidato sera desclassificado e perdera o direito a vaga.

10.5 - O candidato deverd comunicar, pessoalmente, qualquer mudanca
de endereco residencial ou telefone. E de inteira responsabilidade do
candidato o fornecimento, de maneira completa, de seu endereco e
telefones de contato. A Secretaria Municipal de Satde de Natércia nao se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

| - endereco ndo atualizado;
Il - endereco de dificil acesso;
Il - nUmero de telefone ndo ativo.

10.6 - A contratacdo na fungdo sera efetuada se forem atendidas as
seguintes condicdes:

| - permanecer o candidato residindo na microarea de atuacdo para a qual
concorreu;

Il - ser considerado apto na inspegdo de saude,

lll - atender as condicdes necessdrias para o exercicio da funcdo; e
IV - apresentar os seguintes documentos:

a) 01 Foto 3X4;

b) copia do CPF;
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c) cépia da Carteira de Identidade;

d) copia do Titulo de Eleitor;

e) cépia do Comprovante de Votagdo da ultima eleicdo;

f) copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino
g) nimero de inscrigdo do PIS/PASEP;

h) cépia do comprovante de residéncia atualizado (dos ultimos trés
meses);

i) cépia da Certiddo de Casamento;

j) copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) c6pia do Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 06 anos;

) declaragdo de frequéncia escolar para filhos maiores de 06 anos;

m) ne de conta bancaria de titularidade do candidato.

n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil Estadual;

o) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Poder Judicidrio
Estadual, retirada no Forum;

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo do resultado final, sendo que os candidatos aprovados terdo a
expectativa da vaga que serd ocupada de acordo com as necessidades do
Servico.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

121 - A inexatidio das informacdes e as irregularidades de
documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardao o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

12.2 — Os Contetidos programaticos sao parte integrantes deste edital.
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12.3 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugoes
deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

12.4 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever neste processo seletivo, em igualdade de condi¢cdes com 0S
demais candidatos, para provimento do cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

§ 10 O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de
5% (cinco por cento) em face da classificacao obtida.

§ 20 O candidato com deficiéncia deve informar no ato da inscricdo se
apresenta alguma dificuldade para a realizacdo da prova escrita de forma
habitual.

12.5 - O candidato possui mera expectativa de direito a nomeagao
imediata, ato do juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica, respeitadas a necessidade do servico, 0 numero de vagas
existentes e a ordem classificatéria dos aprovados no processo seletivo
simplificado.

Natércia, de

Secretario Municipal de Saude

Gestor do SUS de Natércia

Cristiano Antdnio Caetano Junho

Prefeito Municipal
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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL CONFORME EDITAL 001/2017-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

FICHA DE INSCRICAO

Parte 1 - Dados Pessoais

CARGO:

1 - Nome completo:

2 - Data de nascimento: Naturalidade

3 -RG:

4 — CPF:

5 —Titulo de Eleitor

6 — E-mail:

7 — Telefones para contato: Cel.: Res.:

8 - Dados Académicos

Escolaridade

Instituicdo de Ensino:

Dados complementares:_

MicroAREA PRETENDIDA :

9 - Declaro que sdo verdadeiras as copias dos seguintes documentos: RG, CPF, Titulo
de Eleitor e Comprovante de Residéncia.

Assinatura: Data:

CARGO:

Ne DE INSCRICAO:

NOME:

RG: CPF

MICRO AREA PRETENDIDA:




ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

- PORTUGUES:
1 - Interpretacdo de Texto;

2- Ortografia: Divisdo Sildbica, Acentuagao Grafica (nova regra), Emprego
da Crase;

3 - Estrutura e Formacdo de Palavras;
4 - Classe de Palavras, Flexao e Emprego;

5 - Sintaxe: Frase e Oragdo, Periodo Simples e Composto, Termos da
Oragdo;

6 - Concordancia Nominal e Verbal, Encontro Vocalico, Consonantal e
Digrafo.

7 - Pronomes.
8 - Fonemas
9 - Classificacdo gramatical

10 - Artigos, substantivos, verbos E flexdes verbais.

- MATEMATICA:

1 - Conjuntos Numéricos, Nimeros Naturais e Racionais, as 4 Operagoes,
Propriedades e Problemas;

2 - Sistemas e Problemas de 1° grau;

3 - Expressdes Algébricas; Valor numerico;

4 - Grandezas Proporcionais;

5 - Razdo e Proporcdo, Regra de Trés Simples, Porcentagem;
6 - Unidades de Medidas.

7 - Raciocinio logico

8 -Regrade 3
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Esta prova visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura
|6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Os
estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de elementos
conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos
para compreender e elaborar a logica de uma situacdo, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
seqiiencial, orientagdo espacial e temporal, formacao de conceitos,
discriminacdo de elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-
se a medir a capacidade de compreender o processo l6gico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICO:
1- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS:

1 - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da
Saude.

2 - Politica de Atencdo Bdasica. (PNAB) PORTARIAS N° 648/GM/2006
(Atribuicdes do ACS); N° 2488 DE 21/10/2011;

3 - Atribuicdes e Postura do ACS;

4 - Cadastramento Familiar e Mapeamento: Finalidade e Instrumentos;
5 - Conceito de Territorializacdo, Micro e Area de Abrangéncia;

6 - Diagnéstico Comunitario;

7 - Principais Problemas de Saude da Populacao e Recursos Existentes
para o Enfrentamento dos Problemas;

8 - Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais: Abordagem, Medidas
Facilitadoras de Inclusdo Social e Direitos Legais;

9 - Saude da Crianca, dos Adolescentes , da Mulher, do Adulto, e do Idoso,
pré-natal, Esquema de Vacinagao;

10 — Educacdo em Saude, Conceito e Instrumentos;
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11 - Abordagem Comunitdria: Mobilizacdo e Participacdo Comunitaria em
Salde;

12 - Estatuto do Idoso;

13 - Acolhimento e Vinculo;

14 - Visita Domiciliar;

15 - Estratégia Saude da Familia.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE:

- PORTUGUES:
1 - Interpretacdo de Texto;

2- Ortografia: Divisdo Silabica, Acentuacio Gréfica (nova regra), Emprego
da Crase;

3 - Estrutura e Formagdo de Palavras;
4 - Classe de Palavras, Flexdo e Emprego;

5 - Sintaxe: Frase e Oragdo, Periodo Simples e Composto, Termos da
Oracao;

6 - Concordancia Nominal e Verbal, Encontro Vocalico, Consonantal e
Digrafo.

7 - Pronomes.
8 - Fonemas
9 - Classificagdo gramatical

10 - Artigos, substantivos, verbos E flexdes verbais.

- MATEMATICA:

1 - Conjuntos Numéricos, Numeros Naturais e Racionais, as 4 Operagoes,
Propriedades e Problemas;

2 - Sistemas e Problemas de 1° grau;

3 - Expressdes Algébricas; Valor numérico;

4 - Grandezas Proporcionais;

5 - Raz3o e Proporgdo, Regra de Trés Simples, Porcentagem;
6 - Unidades de Medidas.

7 - Raciocinio logico

8-Regrade3

Esta prova visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura
l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos

28



ficticios; deduzir novas informagdes das relacbes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Os
estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de elementos
conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos
para compreender e elaborar a l6gica de uma situacdo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequiencial, orientagdo espacial e temporal, formacdc de conceitos,
discriminag3o de elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-
se a medir a capacidade de compreender 0 processo l6gico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO AGENTE DE ENDEMIAS:

1 - Trabalho em Equipe de Satde e Praticas em Saude da Familig;

2 - Conduta Profissional;

3 - Atribuicbes e Postura do ACS ;

4 - Principios e Diretrizes do SUS e as Politicas Publicas de Saude;

5 - Sistema Municipal de Saude: Sistema, Estrutura, Funcionamento e
Responsabilidade;

6 - Zoonoses: Agentes Causadores;

7 - Zoonoses Emergentes e Ré Emergentes, Identificacdo e Controle de
Leishmaniose, Raiva, Hantavirose, Febre Amarela, Malaria, Chagas,
Dengue, Chikungunya e Zyka Virus;

8 -Saneamento Ambiental; Contaminagdo e Poluicao;

g - Abastecimento de Agua e Saneamento;

10 - Prevencdo da Qualidade da Agua; Desinfec¢do Doengas
Transmitidas por Vetores. Programa de Vacinag¢do Animal;

11 - Saude Publica;
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12 - Organizacdo dos Servicos de Saude Publica no Brasil, Controle Social,
Planejamento, Indicadores de Sadde, Sistema de Notificagdo e de
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitdria.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

- PORTUGUES:
1 - Interpretacdo de Texto;

2- Ortografia: Divisdo Sildbica, Acentuagdo Gréfica (nova regra), Emprego
da Crase;

3 - Estrutura e Formacéao de Palavras;
4 - Classe de Palavras, Flexdao e Emprego;

5 - Sintaxe: Frase e Oracdo, Periodo Simples e Composto, Termos da
Oracgao;

6 - Concordancia Nominal e Verbal, Encontro Vocélico, Consonantal e
Digrafo.

7 - Pronomes.
8 - Fohemas
9 - Classificacdo gramatical

10 - Artigos, substantivos, verbos E flexdes verbais.

- MATEMATICA:

1 - Conjuntos Numéricos, Numeros Naturais e Racionais, as 4 Operacgoes,
Propriedades e Problemas;

2 - Sistemas e Problemas de 1° grau;

3 - Expressdes Algébricas; Valor numeérico;

4 - Grandezas Proporcionais;

5 - Razdo e Proporcdo, Regra de Trés Simples, Porcentagem;
6 - Unidades de Medidas.

7 - Raciocinio légico
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8 - Regra de 3

Esta prova visa avaliar 3 habilidade do candidato em entender a estrutura
logica de relaces arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos oy eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢gBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacges. Os
estimulos  visuais utilizados na prova, constituidos de elementos
conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos
para compreender e elaborar a I6gica de uma situagdo, utilizando as
fungBes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
seqlencial, orientacdo espacial e temporal, formacio de conceitos,
discriminacdo de elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-
se a medir a capacidade de compreender o processo I6gico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS:

1~ Conhecimentos bésicos da funcdo de Auxiliar dentista
2 — Nogdes de boas maneiras

3 — Nog¢Bes de agendamento

4 - Nocdes de tipos de pacientes

4.1 - Fases de desenvolvimento das criancgas

4.2 — Acolhimento do paciente

4.3 - Harmonia e humanizacgo

5 — Nogbes de Anatomia Bucal

6 — Material equipamento e instrumental

7 —Fatores de risco no trabalho e formas de prevencio
7.1 - Fatores Bioldgicos - contaminacdo

7.1.1 - através de inalacdo,

7.1.2 - ferimentos na pele

7.1.3 - contato saliva e sangue
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7.1.4 - instrumentos contaminados

7.2 — Fatores Quimicos

7.2.1—amalgama

7.2.2 — produtos quimicos de uso odontoldgicos

8 — Posigdes do operador e instrumentador

9 — Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente
9.1 - Nogdes de trabalho em equipe

9.2— Nog¢des de instrumentacio

10 ~ Nogdes de manutengdo de equipamento odontoldgico

10.1 - Composigdo basica de um consultdrio odontoldgico

11 - Nogbes de higiene, limpeza e assepsia.

13 — Nogdes de esterilizacdo de instrumental.

14 - - Principios e Diretrizes do SUS e as Politicas Publicas de Saude;

15 - Sistema Municipal de Satde: Sistema, Estrutura, Funcionamento e

Responsabilidade;

32



DENTISTA
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS
1 - Interpretacdo de texto

2 - Ortografia: Divis3o Silabica, Acentuagdo Gréfica (nova regra), Emprego
da Crase;

3 - Estrutura e Formag3o de Palavras;
4 - Classe de Palavras, Flex3o e Emprego;

5 - Sintaxe: Frase e Oragdo, Periodo Simples e Composto, Termos da
Oragdo;

6 - Concordidncia Nominal e Verbal, Encontro Vocalico, Consonzntal e
Digrafo.

7 - Pronomes.

8 - Fonemas

9 - Classificagdo gramatical

10 - Artigos, substantivos, verbos E flexges verbais.
11 - Parénimos / Homénimos

12 - Pontuacdo

13 - Morfologia

14- Crase

15- ATUALIDADES DO BRASIL E DO MUNDO.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - DENTISTA

1. Sistema Unico de Saude/ Estratégia Satde da Familia e Politica Nacional
de Salde Bucal.

2. Promogdo de Saude/educacio em salde e prevencao em satide bucal.
4. Biosseguranca e Ergonomia na Pratica Odontoldgica.

5. Epidemiologia geral e das doengas bucais; Vigilancia em Satde e em
Saude Bucal. :
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6. Etiopatogenia e diagnéstico da cérie e doenca periodontal.

/. Fluorterapia em Odontologia.

8. Tratamento das Infeccdes periodontais.

9. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.
12. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica.
13. Cancer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontoldgico.
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ENFERMEIRO
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

1 - Interpretacdo de texto

2 - Ortografia: Divisdo Silabica, Acentuacgdo Gréfica (nova regra), Emprego
da Crase;

3 - Estrutura e Formacg3o de Palavras;
4 - Classe de Palavras, Flex3o e Emprego;

> - Sintaxe: Frase e Oracdo, Periodo Simples e Composto, Termos da
Oracao;

6 - Concordancia Nominal e Verbal, Encontro Vocilico, Consonantal e
Digrafo.

7 - Pronomes.

8 - Fonemas

9 - Classificagdo gramatical

10 - Artigos, substantivos, verbos E flexdes verbais.
11 - Parénimos / Homdnimos

12 - Pontuacio

13 - Morfologia

14- Crase

15- ATUALIDADES DO BRASIL E DO MUNDO.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - ENFERMEIRO

Processo Histdrico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo
Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Saude (SUS, NOB's,

saneamento basico); Enfermagem em Satde Coletiva; Semiologia e
Semiotécnica; Salde Integral da Crianga e do Adolescente; Sadde Integral

da Mulher; Satde Coletiva; Satde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas
médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e Intervencdes de
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Enfermagem em clinicas cirdrgica;  Enfermagem Psiquiatrica;
Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de

Enfermagem em Rede Basica de Satde e Hospitalar: Geral e em situagbes
de urgéncias e emergéncias, aplicagdo dos processos de trabalho,

SAE (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem); Salde integral do
Usudrio das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em

Doengas Transmissiveis; Satde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de
Servigcos de Satde; Normas de Séguranca em saude; Salde publicaPSF,

PACS, Programas de Salde do Ministério da Satde, Imunizacdo — rede
frios, Esquemas de vacinacgdo, Infecgdo Hospitalar; Vigilancia

Epidemioldgica Geral- notificagdo, Indicadores de salde. Legislacdo do
SUS e Doengas de notificacdo compulsdria.
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MEDICO
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS
1-Interpretacdo de texto

2 - Ortografia: Divis3o Silabica, Acentuacdo Grafica (nova regra), Emprego
da Crase;

3 - Estrutura e Formacgdo de Palavras;
4 - Classe de Palavras, Flex3o e Emprego;

5 - Sintaxe: Frase e Ora¢do, Periodo Simples e Composto, Termos da
Oracdo;

6 - Concordancia Nominal e Verbal, Encontro Vocalico, Consonantal e
Digrafo.

7 - Pronomes.

8 - Fonemas

9 - Classificagdo gramatical

10 - Artigos, substantivos, verbos E flexdes verbais.
11 - Parénimos / Homénimos

12 - Pontuacdo

13 - Morfologia

14- Crase

15- ATUALIDADES DO BRASIL E DO MUNDO

CONHECIMENTO ESPECIFICO — MEDICO

Asma Brénquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doencas
funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome

Metabdlica / Dislipidemias / Prevencio e tratamento da doenca
aterosclerdtica / Hipertensdo arterial / Cardiopatia isquémica /
Insuficiéncia
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cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos -
antinflamatdrios nio esterdides — AINES —cosrticosterdides / Prescrigio

de medicamentos — interagcdes medicamentosas e latrogenia por drogas /
Farmacos e gravidez / Firmacos e lactagdo / Abdome agudo nio

traumatico — avaliagdo inicial da dor abdominal aguda / Doencas
inflamatdrias intestinais - retocolite ulcerativa idiopdtica (RCUI) - coenga
de

Crohn / Doenca do refluxo gastro-esofagico — DRGE / Sindrome diarréica e
infec¢Ges intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter pylori /

Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais /
Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doencas sexualmente transmissiveis —

infeccdo pelo HIV em adultos / Infeccdo do trato urindrio / Neoplasias
hematolégicas / Hepatites por virus / Meningites bacterianas agudas /

Leptospirose / InfecgSes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenga
de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica —

Sindrome Nefrética / Doenca reumatica e prevencdo da endocardite
infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite reumatéide /

Lupus eritematoso sistémico —-LES / Monoartrites — poliartrites —
reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Cefaléias /

Esquistossomose mansénica / Imunizacdes / Profilaxias pos-exposicdo —
acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos — picadas de

insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pés-
exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pos-esposi¢cdo & material

biol6gico / Doengas da préstata / Dengue — doencas exanteméticas /
Osteoporose / O Sistema de Satde do Brasil — a estratégia da Satde da

Familia — a organizacio de servicos de atenc¢ao primaria a satde.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

- PORTUGUES:
1 - Interpretacdo de Texto;

2- Ortografia: Divis3o Silabica, Acentuacdo Grafica (nova regra), Emprego
da Crase;

3 - Estrutura e Formacdo de Palavras;
4 - Classe de Palavras, Flexdo e Emprego;

5 - Sintaxe: Frase e Oracdo, Periodo Simples e Composto, Termos da
Oracdo;

6 - Concordancia Nominal e Verbal, Encontro Vocidlico, Consonantal e
Digrafo.

7 - Pronomes.
8 - Fonemas
9 - Classificagdo gramatical

10 - Artigos, substantivos, verbos E flexGes verbais.

- MATEMATICA:

1 - Conjuntos Numeéricos, Nimeros Naturais e Racionais, as 4 Operagodes,
Propriedades e Problemas;

2 - Sistemas e Problemas de 1° grau;

3 - Expressdes Algébricas; Valor numeérico;

4 - Grandezas Proporcionais;

5 - Razdo e Proporcio, Regra de Trés Simples, Porcentagem;
6 - Unidades de Medidas.

7 - Raciocinio Idgico

8 - Regra de 3
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Esta prova visa avaliar 3 habilidade do candidato em entender 5 estrutura
|6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagées fornecidas e avaliar as
condi¢gBes usadas Para estabelecer a estrutura daquelas relacges. Os
estimulos  visuais utilizados na Prova, constituidos de elementos
conhecidos e significativos, visam g analisar as habilidades dos candidatos
Para compreender e elaborar 3 légica de uma situagdo, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacio espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-
S€ a medir a capacidade de compreender o processo l6gico que, a partir
de um conjunto de hipédteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Etica e legislacdo em enfermagem: Lej do exercicio profissional em
enfermagem. Codigo de Etica Profissional em Enfermagem.

2. Fundamentos basicos de enfermagem: Sinais vitais - interpretacdo dos
resultados, equipamentos, variacdo de acordo com a faixa etdria,

dieta, cuidados com sondagem nasogastrica, nasoentérica e gavagem.
Administracio de medicamentos - principios da administracdo de
medicamentos, dosagem, classificacdo, calculo e vias de administrac3o.
Aplicacdo de oxigenoterapia, nebulizagdo, calor e frio. Assisténcia de
enfermagem as necessidades de eliminagdo. Tipos de ferida, Cicatrizacdo e
cuidados de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem,
prontuario e registro de enfermagem.

3. Controle de infeccdo e biosseguranca: Conceituacio de colonizac3o,
contaminacdo, infeccdo e doenca. Descricdo da cadeia epidemioldgica de
infeccdo. Conceito de infeccdo comunitaria e infeccdo hospitalar.
Descricdo das precaucdes padrio e das precaucdes baseadas no modo de
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transmiss3o. Higienizacdo de m3os. Uso de equipamentos de protecdo
individual.

4. Central de material e esterilizagdo: Conceito de assepsia, higienizacdo,
desinfeccio, antissepsia e esterilizacdo. Meios e métodos de esterilizac3o.
Processo de limpeza, selecdo, acondicionamento, esterilizacio e
distribuicdo de material estéril.

5. Enfermagem em sadde coletiva:Vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica, doencas transmissiveis, doengas infecciosas e
parasitarias,imunizacdo, Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de
Saude da Familia. 6. Enfermagem em satde da mulher: Consulta
ginecoldgica, afeccdes ginecoldgicas, assisténcia no pré-natal e assisténcia
NO parto e puerpério. 7. Enfermagem em sadde da crianca: NocBes sobre
0 crescimento e desenvolvimento normal da crianca. Aleitamento
materno e alimentac3o artificial. Atendimento ao recém-nascido normal e
prematuro. Assisténcia de enfermagem 23 crianga com desidratac3o,
doencas da pele e mucosa, problemas gastrintestinais € respiratorios.

8. Nocgoes de enfermagem em primeiros socorros: Emergéncias clinicas

e traumadticas. Envenenamento e intoxicag3o.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N¢ 001/2017.
MODELO DE RECURSO
PREFEITURA DE, de de 2017.

A COMISSAD ORGANIZADORA

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO Ne 001/2017.

CARGO PRETENDIDO:

ASSUNTO:

(1) —RECURSO INTERPOSTO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR
DA PROVA OBJETIVA- Questso n?__ daProva.

Eu, __, Inscricdo ne

»  candidato(a) a umga vaga do cargo DE

, VEém mui respeitosamente perante a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado ne 001/2017, Impetrar Recurso Contra o Gabarito Preliminar
da Prova /Recurso Contra 3 Questdo n? _ 4a Prova, fundamentado
(descreve 3 fundamentacio as alegagbes com Citagdes de artigos de
legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos autores) e para melhor
esclarecimento referente ao assunto, segue em anexo os comprovantes
gque nortearam a fundamentacdo do mesmo.

Atenciosa mente,

NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO.
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CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

EDITAIS 001/2017 E 002/2017

NOMES CARGO PROVA | TESTE TOTAL
OBJETIVA | PSICOLOGICO
01 | Wagner Roberto dos Santos | ACS - MICRO 50 40 S0
10
02 | Danielle Mayra da Cruz ACS - MICRO 46 40 36
08
03 | Luana Candido Adao ACS - MICRO 46 40 86
05
04 | Maiara Aparecida Martins ACS - MICRO 46 40 86
06
05 | Fernanda Antunes Silva ACS — MICRO 44 0 44
10
06 | Taina Vilas Boas Santana ACSS- MICRO 42 a0 82
Pereira 06
07 | Washington Eduardo Bueno | ACS — MICRO 42 40 82
02
08 | Francine Teodora de Souza ACS - MICRO 42 40 82
08
09 | Fander Dias Gallo de ACS ~ MICRO 40 40 80
Carvalho 10
10 | Geicileni Cassia de Souza ENFERMEIRA 40 40 80
11 | Maria Aparecida dos Santos | ACS - MICRO 40 40 80
Martins 05
12 | Adriana Claudia Silva Reis ACS — MICRO 38 40 78
10
13 | Guilherme Rodrigo da Silva AGENTE 38 40 78
ENDEMIAS
14 | Ludimila Cristi Santos de ACS — MICRO 38 40 78
Oliveira 10
15 | Vitéria Adami Silveira MEDICO 38 40 78
16 | Katia Helen Gongalves ACS — MICRO 36 40 76
Candido 08
17 | Maraisa Teodoro de Souza DENTISTA 36 40 76
18 | Maria Aparecida Rodrigues TECNICA 36 40 76
Camargo ENFERMAGEM
19 | Maria Clara da Silva Lopes AGENTE 36 40 76
ENDEMIAS




Sueiene Rocha Maximiano AUXILIAR
BIBLIOTECA

ACS - MICRO

Zaqueu Aparecido de

Campos
22 | Ana Carolina de Jesus
[ | E—

® OS NOMES EM NEGRITO SAO 0s CLASSIFICADOS
CONFORME VAGAS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
CONTIDOS NOS EDITAIS 001/2017 E 002/2017.

ENFERMEIRA

NATERCIA, 02 DE MAIO DE 2017




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
Praga Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - Centro - Natércia/MG
CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Tel/Fax. (35) 3456-1238 - Cep. 37524-000

Minuta de Contrato Para Contratagdo de Empresa Especializada Para a Prestagio de Servigos de Execugio
de Processo Seletivo Para o Setor de Salde e Educago do Municipio de Natércia-MG.

Dispensa n° 005/2017

Por este instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA (MG), com
sede administrativa a Praga Prefeito Justino Lishoa Carneiro, N ° 100, Centro de Natércia, inserita no CGC MF sob o
n°® 17.935.412/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Cristiano Antnio Caetano Junho,
doravante chamado apenas MUNICIPIO, e de outra parte a Empresa SHERATON HOLDING E PARTICIPACOES
LTDA (LEVE CONSULTORIA), inscrita no CNPJ N° 22.244 856/0001-45, neste ato chamada apenas
CONTRATADA, tém entre si como justo e acertado o presente Contrato para prestagao de servicos de execucao de

Processo Seletivo para preenchimento de cargos da Prefeitura Municipal de Natércia (MG), conforme especificado

em na Proposta da CONTRATADA, compreendendo planejamento e elaboragao dos editais, elaboragéo e aplicagdo
das provas e corregdo, andlise de eventuais recursos administrativos e emissao de parecer correspondente,
obedecendo as exigéncias técnicas minimas, conforme relacionados e em conformidade com o Processo de
Dispensa e seus Anexos, sob a regencia da Lei Federal 8.666/93, e alteragdes posteriores, e que se regera pelas

seguintes condigdes:

1.0 DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

11 A CONTRATADA se obriga perante o0 MUNICIPIO a realizar prestacdo de servicos de

execucao de Processo Seletivo para preenchimento de cargos da Prefeitura Municipal de Natércia (MG}, conforme

especificado no Proposta, compreendendo planejamento e elaboragéo dos editais, elaboracdo e aplicacio das
provas e correcdo, analise de eventuais recursos administrativos e emissdo de parecer correspondente, com as
caracteristicas minimas e quantidades indicadas na PROPOSTA da dispensa n° 005/2017 e conforme Quadro
Resumo das Propostas a (ue corresponde este pacto.

1.2 A Execugéo do servio Contratado, com as caracteristicas relacionadas na proposta serao
realizados pela CONTRATADA, mediante requisi¢éo ou ordem de servico emitida pela Administragao, devidamente
autorizada por autoridade superior.

1.3 Os servicos ora contratados devero ser a elaboragédo de 01 (um) Processo Seletivo para
preenchimento de cargos da Prefeitura Municipal, a ser realizado no Municipio de Natércia (MG).

14. A CONTRATADA obriga-se a manter a vigéncia do contrato, em compatibilidade com asy




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
Praga Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - Centro - Natércia/MG
CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Tel/Fax, (35) 3456-1238 - Cep. 37524-000

A Empresa contratada para o fornecimento do objeto do presente instrumento, obrigar-se,

Atender todas as especificagdes estipuladas na Proposta, que s&o parte integrante deste
contrato, em especial ao item: prestacao de servicos de execucio de para preenchimento PROCESSO SELETIVO
de cargos da Prefeitura Municipal de Natércia (MG), conforme especificado na Proposta, compreendendo
planejamento e elaboragio dos editais, elaboragéo e aplicagédo das provas e corre¢ao, analise de eventuais
recursos administrativos e emissdo de parecer correspondente, e quaisquer despesas com os mesmos,
incluindo alimentagio e hospedagem.

1.5.2 Realizar os servigos dentro de um padréo de qualidade que atendam as normas vigentes
existentes e aplicaveis quanto a execugéo do objeto desta licitag&o para o escorreito atendimento as necessidades
da Administragéo;

153 Fornecer 4 Licitadora as competentes notas fiscais referentes ao fornecimento efetuado em
conformidade com a solicitacdo do Contratante:

1.54, Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas com pessoas
envolvidas na execucdo e fornecimento, que néo terdo vinculo empregaticio com o MUNICIPIO:

1.5.5. Assumir a total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que seus
empregados venham causar ao patriménio da licitadora ou a terceiros, quando da execucao do fornecimento, objeto
deste instrumento;

155 Aceitar nas mesmas condigdes contratuais acréscimos ou supressoes até o limite fixado no
§ 1°do artigo 65 da Lei 8.666/93.

2 DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagéo do fornecimento do objeto licitado,

bem assim para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas integram este Contrato.

.} DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorara de 21 de fevereiro de 2017, até a homologagdo Do Processo

Seletivo podendo ser renovado em conformidade com a Lei 8.666/93.

4, DAS CONDIGOES DE EXECUGCAQOE OBRIGAGOES DA CONTRATADA




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - Centro - Natércia/MG
CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Tel/Fax. (35) 3456-1238 - Cep, 37524-000

4.1 O MUNICIPIO reserva-se o direito de no aceitar a realizagéo dos servicos se 0 mesmo estiver em
desacordo com o previsto no ato convocatorio, podendo rescindir o contrato, nos termos do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteragbes posteriores, aplicando-se o disposto do art. 24, inciso X1, da mesma Lei.

4.2 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administrago, caracteriza o descumprimento total da obrigaggo

assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas.
4.3 A CONTRATADA obriga-se ainda a:

431 Arcar com todas as despesas com alimentagdo, acomodagao e transportes do pessoal que realizar
08 servigos, que constituirao encargos da empresa licitante.

432 Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas, tais como fretes
(independentemente de faturamento minimo), descarga, impostos e quaisquer despesas com as pessoas
envolvidas na execugéo dos servigos, que no teréo qualquer vinculo empregaticio com o MUNICIPIO;

433 Fornecer ao MUNCIPIO as competenies notas fiscais referentes a execugio dos servicos e
fornecimento efetuado em conformidade com a solicitagdo do Contratante, acompanhada das certidées do INSS e
FGTS;

434 Assumir a total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que seus
empregados venham causar ao patriménio da licitadora ou a terceiros, quando da execugio do fornecimento, objeto

deste instrumento;

435 Aceitar nas mesmas condicBes contratuais acréscimos ou supressoes até o limite fixado no § 1° do
artigo 65 da Lei 8.666/93.
436 A CONTRATADA obriga-se a manter a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagdo, devendo
comunicar o MUNICIPIO, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a man uteng&o do contrato.
4.3.7 Os servigos, objeto deste contrato, deverdo ser executados dentro de um padréo de qualidade e

confiabilidade e, assim que o MUNICIPIO tiver necessidade, mediante solicitagio do Chefe do Executivo Municipal.
5. PENALIDADES

5.1 Em caso de atraso por parte da CONTRATADA na Execugéo dos servicos no prazo
assinalado importara na aplicagdo 4 CONTRATADA de muita de 10% (dez por cento), sobre o valor total do
contrato. N

5.2 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato no caso da nio realizagao do servico, ¢t

consequente cancelamento da nota de empenho, contrato ou documento correspondente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
Praga Prefeito Justino Lishoa Carneiro, 100 - Centro - Natércia/MG
CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Tel/Fax. (35) 3456-1238 - Cep. 37524-000

5.3 O recolhimento das multas retro referidas devera ser feito, através de guia propria, & -
Prefeitura Municipal de Natércia (MG), no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data em que foi aplicada
ou mediante desconto direto do municipio de eventual saldo remanescente.

54 A realizagéo do servico fora das caracteristicas originais, também ocasionara a incidéncia
de multa prevista em 5.1, pois nessa situagdo a desconformidade de especificacdes equivalera a nao realizagao.

55 A CONTRATADA, igualmente, ser4 aplicada a multa descrita em 5.1, no caso da mesma
descumprir qualquer outra obrigagéo a ela imposta no presente ajuste.

5.6 As eventuais multas aplicadas por forca do disposto no subitem precedente, ndo terdo
carater compensatério, mas simplesmente moratério e, portanto, n&o eximem a CONTRATADA da reparacao de
possiveis danos, perdas ou prejuizos que 0s seus atos venham a acarretar, nem impedem a declarag&o de rescisao
do pacto em aprego.

5.7 A inexecugdo total do Contrato importara a CONTRATADA a Suspensao do direito de licitar
& contratar com Gualquer ente da Administrag&o Direta ou Indireta no Municipio de Natércia (MG), pelo prazo desde

ja fixado de 24 meses, contados da aplicagéo de tal medida punitiva, bem como a multas ja citadas, sobre o valor do

contrato.

5.8 Sera propiciada Ampla Defesa a CONTRATADA, antes da imposicio das penalidades
elencadas nos itens precedentes,

9.9 Os valores pertinentes s multas aplicadas, serdo descontados dos créditos que a
CONTRATADA tiver direito, ou cobrado judicialmente.

510 Na eventualidade de ocorrer atraso no pagamento, o valor sera atualizado pela variacao

acumulada do INPC, ou outro valor que o substitua, ocorrida entre a data de sua exigibilidade e a do referido
pagamento, calculada pro rata tempore.

511 Para a hipotese definida em 5.9, a CONTRATADA fica obrigada a emitir fatura suplementar,
identificando de forma clara de que se trata de valor pertinente a atualizag&o financeira originéria de pagamento de
fatura em atraso por inadimplemento do MUNICIPIO.

6. DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1 Os Pagamentos pela execugéo do objeto decorrente da presente Licitacdo serdo efetuados,

Pela Prefeitura Municipal de Natércia (MG), por processo legal, observada a Proposta Comercial apresentada.

6.2 O prego total para a execugio do objeto deste Contrato é o
apresentado na proposta da CONTRATADA de R$ 7.900 (sete mil e novecentos

reais).




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - Centro - Natércia/MG
CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Tel/Fax. (35) 3456-1238 — Cep. 37524-000

6.3 O prego retro referido ¢ final, nao se admitindo qualquer acréscimo, estando incluidas no |
mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, como também os lucros da CONTRATADA.

6.4 Os precos deverdo ser estipulados, de forma unitaria, em moeda oficial, ja incluido os
tributos, fretes e seguros e demais encargos. Os pregos apresentados nao poderao ser além do pre¢o de mercado.

6.5 O pagamento sera efetuado pelo Setor de Fazenda da Prefeitura, por processo legal, até 10

(dez) dias APOS a execucao dos servicos e apés apresentacdo das Faturas/Notas Fiscais, em consonancia

com a Ordem de Servigos — OS, requisicdo ou documento equivalente, efetuados pelo Departamento competente.
6.6 Em caso de iregularidade na emisso dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresentagao, desde que devidamente regularizados.

6.7 A Prefeitura Municipal, no seu setor competente, verificard o exato cumprimento das
obrigagdes da Contratada, observando 3 qualidade e ao atendimento do Contrato.

6.8 O MUNICIPIO podera descontar dos pagamentos, ou da garantia de seus eventuais

reforgos, importancias que, a qualquer titulo, Ihes sejam devidas pela CONTRATADA, por forga deste Contrato.

7. DO REGIME E PRAZO DE EXECUCAQ

7.1 A Realizagdo do servigo de execucao de Processo Seletivo para preenchimento de cargos

da Prefeitura Municipal de Natércia (MG), conforme especificado na proposta deste Edital, compreendendo
planejamento e elaboracdo dos editais, recebimento das inscrigées, elaboracéo e aplicacdo das provas e corregao,
andlise de eventuais recursos administrativos e emissdo de parecer correspondente, devera ser realizada pela
CONTRATADA com as especificacbes Minimas da Proposta. O MUNICIPIO n#o aceitara os Mesmos se estes nio
estiverem dentro de um padrao de qualidade exigida.

f.2 A inobservancia do prazo estipulado neste Contrato ocasionara a aplicagéo das penalidades
previstas neste instrumento.

.3 A Prefeitura Municipal de Natércia (MG) ndo aceitara o objeto licitado que estiver em
desacordo com a Proposta da CONTRATADA, n&o cabendo ao contratado qualquer espécie de indenizacio.

7.4 Substituira, na forma da Lei a responsabilidade do licitante adjudicado pela qualidade,

corregao, garantia e seguranca do objeto licitado.

8. DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO

A CONTRATADA n&o podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte, sem

expresso consentimento do MUNICIPIO, dado por escrito, sob pena de rescisdo do ajuste.

g DAS RESPONSABILIDADES
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8.1 A CONTRATADA ¢ responsavel direta e exclusivamente pela execugéo do objeto deste
Contrato e, consequentemente, responde civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na execugéo
dele, venha direta ou indiretamente, a provocar ou causar para o MUNICIPIO ou para terceiros.

9.2 A CONTRATADA é responsavel também pela qualidade do Servico a ser realizado,
cabendo verificar o atendimento das especificagbes minimas, n&o admitindo, em nenhuma hipotese, a alegagéo de

desconhecimento das exigéncias citadas.

10.0 DOS REAJUSTES DE PRECOS

10.1. N&o havera reajustamento de pregos pelo periodo da contratagéo.

11.0 DA VINCULAGAO AO PROCESSO LICITATORIO

1.1 A presente contratagdo é vinculada ao EDITAL DE LICITAGAOQ N°018/17, DISPENSA
N°005/17.

12.0 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

- Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e Planejamento Manutencfo das Atividades da Secretaria

Administragéo, Finangas e Planejamento - Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, F. 28,
13.0 DOS CASOS DE RESCISAO

13.1 E facultado a0 MUNICIPIO a resciso do presente instrumento em qualquer fase de sua
execucao, mediante aviso escrito 3 CONTRATADA com antecedéncia minima de sete dias. A CONTRATADA
declara expressamente reconhecer os direitos do MUN ICIPIO em caso de rescisao administrativa prevista na Lei
8.666/93, e alteracdes.

182 A rescis&o contratual podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administrag&o,

nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVI| do artigo 78 da Lei Federal 8.666/93. A Inexecugdo total ou parcial

deste Contrato sem prévia justificativa, além de ocasionar a aplicagéo das penalidades anteriormente enunciadas,)

ensejara a sua rescisao, desde que ocorram quaisquer dos motivos enumerados no Art. 78, da Lei n° 8.666/93.

7
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133 A rescisdo contratual de que se trata o inciso | do artigo 78 acarreta as consequéncias
previstas no artigo 80, inciso | a IV, ambos da Lei 8.666/93 e suas alteragbes. A rescisdo do Contrato podera se dar ”
sob qualquer das formas delineadas no Art. 79, da Lei n° 8.666/93.

13.4 Se a resciséo da avenca se der por qualquer das causas previstas nos incisos | a X| do
Artigo 78, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA sujeitar-se a, ainda ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte

por cento) do valor do Contrato.
14.0 DAS DISPOSICOES GERAIS

141 A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelos danos que causar ao MUNICIPIO
Ou a terceiros, por si ou seus sucessores e representantes na realizagao do objeto contratado, isentando o
MUNICIPIO de toda e qualquer reclamagéo que possa surgir em decorréncia do mesmo.

14.2 Aplicam-se a este Contrato as disposicoes da Lei 8.666/93, que regulam as licitacbes e

contratos promovidas pela Administragdo Publica e toda legislagéo civil-administrativa pertinente.

15.0 DA TOLERANCIA

15.1 Se qualquer das partes contratantes, em beneficio de outra, permitir, mesmo por omissées,
a inobservancia no todo ou em parte, de qualquer dos itens e condicdes deste Contrato e/ou seus anexos, tal fato
nao podera liberar, desonerar ou de qualquer forma afetar ou prejudicar esses mesmos itens e condigdes, os quais
permanecerao inalterados, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

16.0 DO VALOR DO CONTRATO

16.1 As partes contratantes d&o ao presente Contrato, o valor global estimado de R$ 7.900,00
(sete mil e novecentos reais) para todos os legais e juridicos efeitos.

17.0 DO FORO

171 Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca de Natércia (MG), para dirimir todas e

quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.
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E, por estarem justas e contratadas as

» s partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para um sg e juridico efeito, perante as testemunhas

abaixo-assinadas, a tudo presentes.

Natércia (MG), 21 de fevereiro de 2017.

_ (LEVE CONSULTORIA) - Contratada
CNPJ: 22.244.856/0001-45

- Representante Legal: Patricia Céndido Cunha
CPF: 002.824.336-60 RG: MG-6558835

Testemunhas:




