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1— INTRODUGAO

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

- O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no
contexto da Politica de Gestédo desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de
trabalho e a preservagdo da saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado
conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagéo atualizada
pela Portaria 6.730 de 09 de margo de 2020.

- OBJETIVO Estabelecer as diretrizes e requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevencédo em Seguranga e Saude no Trabalho — SST.

RESPONSABILIDADES

Esta empresa, cumpridora de requisitos legais, vem através de este Documento Base,
implantar o seu PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n°
6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a
redagdo da Norma Regulamentadora 01 — NR 01. A reavaliagdo deste PGR é de
responsabilidade da Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado,
implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem
necessarias, de acordo com o cronograma de agdes estabelecido, bem como seu
monitoramento continuo.

Esta empresa promovera uma analise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que
necessario), mesmo porque a NR-01 ndo cita a validade deste PGR, para reavaliagdo de seu
desenvolvimento e a realizagdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador

Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser
implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes
na NR-01;

Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagdes citadas
neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condigdes de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliagdo de cada
cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades laborais.

Coordenador do PCMSO

Coordenar a implantagao e desenvolvimento do PGR;
Rever informagdes sobre o controle do programa;
Delegar responsabilidade e autoridade;

Supervisores e Lideres

Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho
estdo sendo observados; assegurar que os equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado
de funcionamento; garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

Comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;
Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranga e salde e orienta-los quando
necessario;

Manter a area de Segurancga Industrial informada das questées de seguranga e saude do seu
setor/area; colaborar com a comissdo designada pelo monitoramento do PGR na investigagao
de acidentes ou doengas e na adogao de medidas preventivas.
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2-MEDIDAS PREVENTIVAS

MEDIDAS PREVENTIVAS.
Area da Seguranca do Trabalho
Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagdo do PGR;

Realizar anualmente junto com a administragdo da Empresa com seus membros
responsaveis a reavaliagdo do PGR;

Manter registros de toda documentagéo relativa ao programa;
Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as
fungdes que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR

presentes no inventario de riscos;

Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades
deste programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

Divulgar os dados e resultados relativos ao programa a todos colaboradores

CABE AOS COLABORADORES

Colaborar e participar na implantagdo do PGR, como agentes de melhoria, com
permanente vigilancia as Condi¢cdes de Seguranga e Saude nos Ambientes de
Trabalho;

Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico
e mental;

Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigdes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos a salde;

Cooperar com a gestor do PGR na prevengao de acidentes;

Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado
e quando julgar necessario e cada etapa das atividades de riscos.

Estar ciente sobre a implementagdo do PGR e os resultados das avaliagdes;

Participar do processo de identificagdo de situagdes de risco e proposigdo de medidas
de controle através do dialogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene
ocupacional e membros responsaveis pela implantagcdo do programa.

Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagdo de agées,
através do Mapa de Riscos, elaborado pela por profissional técnico ou de engenharia;
Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragdes e
durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagdes de seus Lideres
e atualizagdes periddicas do PGR sempre que se fizer necessario.
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3- ESTRATEGIA E METODOS DE AGAO

EXISTINDO - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

Manter uma cépia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

Estar ciente das informagdes contidas no PGR para desenvolver o Mapeamento de Risco da
Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagdo (NR 01) determina.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

O presente programa foi elaborado com base na antecipagéo, reconhecimento e avaliagdo dos
riscos ambientais existentes nas atividades dos empregados da Empresa, levando em
consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram realizados por profissionais do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT e
inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR. O CONTROLE desses RISCOS
AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS na
PLANILHA DE AGCAO, também conhecida como PLANILHA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS. Como suportes técnicos para o reconhecimento dos riscos foram considerados as
dindmicas das atividades provenientes do exercicio de trabalhos que estdo sendo realizadas
nas instalagdes: setores desta empresa, as informagdes prestadas foram concedidas pelos
profissionais da empresa e representante legal dos setores de trabalho, paradigmas oculares.

A ESTRATEGIA E FINALIDADE DO PGR / OBJETIVOS:

Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e a
condigdo de exposigdo dos funcionarios; Avaliagdo quantitativa — Com base na NR-09.4.2,
sempre que se constate a possibilidade de o trabalhador estar submetido a exposigédo ao
agente de risco, cujo limite de tolerdncia possa estar superior ao previsto na legislagdo;
Interpretagdo dos resultados - avaliagdo e julgamento profissional com proposigdo de
medidas de controle, seja individual ou coletivas.

A metodologia aplicada sera a da legislagé@o atualizada das Normas Regulamentadoras — NR
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se
encontram estabelecidos os pardmetros minimos e diretrizes gerais, as quais foram aplicadas
neste PGR.

Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus
anexos ou quando necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos “adotados pela American
Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os limites de tolerancia
(TLV —TWA, TLV — STEL e TLV — C) adotados por essa Associagdo.

ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS.

O presente programa foi elaborado com base na antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo dos
riscos ambientais existentes nas atividades dos empregados, levando em consideragdo os
diversos locais de trabalho. Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no
trabalho; identificar os perigos e possiveis leses ou agravos a salde; avaliar os riscos
ocupacionais indicando o nivel de risco; classificar os riscos ocupacionais para determinar a
necessidade de adogdo de medidas de prevengdo; implementar medidas de prevencdo, de
acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade; acompanhar o controle dos
riscos ocupacionais.
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4- Projetos e avaliagdo de novos riscos ambientais

ANTECIPAGAO:

A ANTECIPAGAO visa identificar riscos potenciais. As informagdes que deverdo ser
consideradas para a elaboragdo ou revisdo do PGR sédo originadas de: Projetos de novas
instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas de Seguranga do Trabalho,
devera avaliar, dentro das estratégias de seguranga e de salde, quais os riscos ambientais
que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel, medidas de redug&o e controle ja na
fase do projeto, bem como os recursos necessarios para monitoramento das exposi¢des. Estes
riscos deverdo ser incorporados na revisdo do PGR quando da conclusdo do projeto, pode e
deve ser atualizado sempre que necessario.

- AS ATUALIZAGOES devem ser feitas sempre que houver mudangas e/ou atualizagdes de
processos, tecnologias, ambientes e procedimentos que impliquem em novos riscos.

- PROJETOS: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos riscos ambientais se
estdo previstos nas analise dos riscos ja realizados, e se ocorreram a eliminagéo dos mesmos.
Estas alteragbes e adequagbes deverdo ser incorporadas na revisdo do PGR, o apontamento
das conclusdes e modificagoes feitas. Existindo Manipulagdo de novos produtos quimicos:
Todo produto novo para ser armazenado devera ter como base as informagdes sobre a
toxicologia e suas especificagdes de seguranga contidas na FISPQ: Ficha de Informagéo de
Seguranga de Produtos Quimicos. Se apds a analise critica das areas envolvidas forem
favoraveis para a manipulagdo e armazenamento do referido produto, devera ser feita
avaliagdo ambiental, treinamentos para manuseio desses produtos, e método de prevengao
coletiva ou individual.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O reconhecimento dos riscos ambientais é realizado através de inspegdes / auditorias nas
diversas areas / locais da Empresa; ocasidao em que sdo consolidadas as constatagdes
técnicas, levando em consideragdo as percepcdes que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informagdes / registros realizados pela Comissdo gestora do
PGR, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriquecimento do
reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagédo das possiveis interferéncias na
salde / integridade fisica do trabalhador em razdo da relagdo entre exposicéo e riscos
ambientais oriundos da area / setor como um todo somado aos riscos provenientes das
atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

A avaliagdo dos riscos ambientais € realizada apés a Antecipagdo e Reconhecimento do
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposigdo, da fungdo e
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas.
Somente o resultado das avaliagbes deve ser inserido no Inventario de Riscos deste PGR
conforme NR-09.4.3. e demais NRs.

A antecipacgao, o reconhecimento e a avaliagdo dos Riscos Ambientais estido registrados
no Inventario de Riscos do referido documento em questdo: PGR.
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5- DETERMINAGOES DAS A\_IALIA(}OES E METODO DE ANALISE

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

OBJETIVOS E CRITERIOS: O objetivo das determinagdes quantitativas € o de dimensionar a
exposigao dos trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas
avaliagbes devem ser planejadas conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR,
segundo os critérios: Para a determinagéo das avaliagdes quantitativas das exposigdes dos
GSE, deveréao ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigéo ao risco Alto
e Muito Alto. A ndo existéncia destes graus implica na determinacao de graus considerados
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar a
necessidade de avaliagdes futuras.

Seréo priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos, e
que possuem Limite de Exposigdo Ocupacional para curta duragéo (STEL), Valor Teto (VT) e
dos agentes que estdo presentes em altas concentragdes sem que haja controles eficazes de
exposicao.

A AVALIAGAO DEVERA CONSIDERAR AS SEGUINTES ATIVIDADES:

Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos dados e informagdes
coletadas anteriormente ou atual relativas as atividades e frequéncias, se existirem. A
quantificagdo da concentragéo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e instrumentos
calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e metodologias validadas
e reconhecidas.

CRITERIOS PARA AMOSTRAGEM DOS AGENTES QUIMICOS

Os métodos para coleta de amostras e determinagéo analitica dos agentes quimicos, sempre
que possivel, devem ser baseadas nas NHO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numero de
amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores.

CRITERIOS PARA AMOSTRAGEM DO AGENTE FiSICO (RUIDO)

A dose e o nivel de pressao sonora deverao ser obtidos através de utilizagdo de dosimetro de
ruido e medidor de presséao sonora, adotando-se: Os limites de tolerancia definidos no Quadro
Anexo | da NR-15 do MTE; As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da
FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao ndo desvio
de sua rotina de trabalho para que ndo haja alteragdes no resultado real da exposigdo. Os
valores encontrados deverdo estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos
e o tempo de exposi¢ao dos trabalhadores.

Para fins de elaboracdo do PGR, respeitando-se o contido no item 9.6.1.1. da NR-9, uma vez
que nao ha limites estabelecidos no anexo n° 8 da NR-15, tampouco pela norma ISO 5349, a
solugéo é a utilizagédo dos limites da ACGIH. (Conferéncia americana governamental de
higienistas industriais)

MEDIDAS DE CONTROLE

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagdo, a minimizagao ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:
Identificagdo, na fase de antecipagao, de um risco potencial a salde; Constatagdo, na fase de
reconhecimento de risco evidente a salde; Quando os resultados das avaliagdes quantitativas
da exposicdo dos trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na norma de
referéncia; Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo entre
danos observados na saude e a situagao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e servico médico e incorporadas
ao Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposigdo apresentarem resultados acima dos Niveis de Agdo, as
medidas de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposigoes.
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6- PRIORIZAGOES DAS MEDIDAS DE CONTROLES

NiVEIS DE AGAO
Agentes quimicos: metade dos limites de exposigdo ocupacional (NR-15, ACGIH, NIOSH,
OSHA, ou acordos coletivos).

Calor ou stress térmico: A temperatura é medida de acordo com as calorias queimadas por
hora (kcal/h). Confira a tabela prevista na norma conforme o tipo de trabalho exercido seguido
do kcal/h adequado. Ao calcular o valor do IBUTG, as andlises verificam tempo de trabalho de
acordo com o tipo de atividade. O aparelho que mede o IBUTG é ajustado com um tripe,
ajustado para a altura que mais afeta o corpo do colaborador, na altura do torax.

Ruido: conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6. Os niveis de ruido continuo ou
intermitente devem ser medidos em decibéis (dB-A) com instrumento de nivel de presséo
sonora operando no circuito de compensagdo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As
leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador; os tempos de exposigdo aos
niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro deste anexo. 4.
Para os valores encontrados de nivel de ruido intermedidrio sera considerada a maxima
exposigdo diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado; néo é permitida
exposicdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que n&o estejam
adequadamente protegidos.

PRIORIZAGAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas
obedecendo a seguinte hierarquia: Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a
formagdo de agentes prejudiciais a saude; Medidas que previnam a liberagdo ou disseminagéo
desses agentes no ambiente de trabalho; Medidas que reduzam os niveis ou a concentragao
desses agentes no ambiente de trabalho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:
Substituicdo do agente agressivo;

Mudanga ou alteraga@o do processo ou operagao;
Enclausuramento das fontes de risco quando possivel.
Segregagao do processo ou operagao;

Modificacao de projetos;

Limitagao do tempo de exposigao;

Utilizagdo de equipamento de protegao individual.

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato por motivos
técnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de
Protecao Individual pode ser adotado desde que a selegédo do EPI seja tecnicamente adequada
para neutralizagao dos riscos ambientais, e esteja de acordo com Nr 06, em conformidade com
os certificados de aprovacao.



LION ASSESSORTA

7- TREINAMENTOS E DIVULGAGAO DO PGR

TREINAMENTOS SOBRE AS MEDIDAS DE CONTROLE

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle
adotadas e agOes preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser
evidenciados. Os treinamentos devem ser devidamente registrados.

REGISTRO MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS DO PGR

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de
disponibilizagdo de copia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e
ser rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

A divulgacdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais
comuns sao:

A divulgagdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais
comuns sao:

v' Treinamentos especificos;
v" Reunibes setoriais;
v" Reunibes com gestores do PGR;
v Boletins e jornais internos;
REVISOES DO DESENVOLVIMENTO DO PGR

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteragdo nas
instalagdes da Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) ano, cabendo
ao setor de Setor de Seguranga do Trabalho realizar inclusées / atualizagdes, se
entender pertinente.

REGISTRO:

O histdrico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20
(vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagdo especifica — NR-
1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a os responsaveis pelo gerenciamento do
PGR, deve ser apresentado aos designados pela implantagcdo das medidas de
controle do PGR.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados
ou seus representantes e para as autoridades competentes.
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-08 TABELAS DE CRITICIDADE

CRITICIDADE DO RISCO AGCOES
1-Trivial Nenhuma agéo é requerida. Registro documental precisa ser mantido
Nenhum controle adicional é necessario. Pode-se considerar uma solugéo
2- Toleravel mais econdémica ou aperfeicoamento que ndo imponham custos extras. O
monitoramento é necessario para assegurar que os controles serdo mantidos.
Devem ser mantidos esforgos para reduzir o risco, mas os custos de
3- Moderado prevencdo devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de

redugdo de riscos devem ser implementadas dentro de um periodo de tempo
definido.

4- Substancial

O trabalho ndo deve ser iniciado até que o risco tenha sido reduzido. Recursos
consideraveis poderdo ser alocados para reduzir/controlar o risco. Quando o
risco envolver trabalho em execugdo, agao urgente deve ser tomada.

5- Intoleravel

O trabalho nao deve ser iniciado nem continuar até que o risco tenha sido
reduzido / controlado. Se néao for possivel reduzir/controlar o risco, nem com
recursos ilimitados, o trabalho tem que permanecer proibido.

MATRIZ PARA DETERMINAGAO DA CRITICIDADE DE RISCOS

CRITICIDADE (SEVERIDADE X PROBABILIDADE) SEVERIDADE

Probabilidade BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)
De acidente CRITICIDADE CRITICIDADE CRITICIDADE
CORES

1 TRIVIAL 2 TOLERAVEL

RADO

Media criticidade

Média 2) | 2 TOLERAVEL 3 MODERADO 4 SUBSTANCIAL
Cuidado

Media criticidade

3 MODERADO 4 SUBSTANCIAL

Media criticidade
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LION ASSESSORIA

MATRIZ DE AVALIAQAO DE RISCOS l INVENTARIO

—l NOME DA UNIDADE / SETOR ADMINISTRATIVO

- 10- DESCRICOES DOS CARGOS GHE (S) EXPOSTO(S):

Grupo Homogeneo de Exposigdo: agrupamento dos trabalhadores que tém perfis de exposicao sxmllares

Tipo de edificagdo Prédio

Piso: Cimento
Fechamento: Alvenaria
Ventilagdo: Artificial e Natural
lluminagdo: Artificial e Natural

HORARIO DE TRABALHO

TEMPO DE PERMANENCIA DIA

44 horas semanais

8 HORAS

PERIGOS IDENTIFICADOS E ACIDENTES

RISCOS DE ACIDENTES

Ndo foram encontradas condigdes especiais gue prejudicam a saude ou a integridade fisica.

Agente nocivo:

Inexistente Auséncia de agentes

EPI disponivel:

N3o se faz necessario

Fonte geradora:

Inexistente

Medidas existentes:

Nenhuma agao é requerida:

FONTE GERADORA DE PERIGO E RISCO DE ACIDENTES. GHE (S) EXPOSTO(S)

Perigo:

Pouco Improvavel de ocorrer acidentes, ndo existe registros e ocorréncia.

Agente nocivo:

Inexistente

EPI disponivel:

N3do se faz necessario

Fonte geradora:

Auséncia de fonte geradora de riscos ambientais

Observacdo:

N3o existe historico de acidentes de trabalho relacionado.

Medidas existentes:

Detectado.

Medidas propostas:

Apenas conscientizagdo de seguranga

[ ESPECIFICACAC DOS RISCOS E ATIVIDADES DO GHE.

Agente nocivo:

Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 —
codigo eSocial: 09.01.001

Tipo/Grupo: ergondmico, postura inadequada.

atividade psicofisiolégica é realizada na posicdo sentada, gerando sobrecarga lombar, implementar medida de controle conforme plano de agdo.

Nivel de Risco:

Trivial

Medigdo/Avaliagdo:

Critério quantitativo/ qualitativo

Observagdes:

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Em sua atividade desenvolvida o funcionario ndo estd exposto a nenhum agente agressivo e seus limites de tolerancia, é inexistente agente bioldgico, fisico, quimico, as
atividades desenvolvidas pelo colaborador ndo sdo consideradas prejudiciais a satde, e ndo é capaz de resultar em fatores deletérios ao trabalhador ou provocar o
aparecimento de efeitos biolégicos nem mesmo anomalias correlatas a atividade efetuada. Foram identificados apenas risco ergondmicos, as medidas de controle estdo
especificadas no plano de agdo.

AVALIACAO DOS RISCOS E DESCRICOES DAS ATIVIDADES POR GHE. GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO: DESCRICAO DAS ATIVIDADES: QUADROS ABAIXO.

. 4
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Atribuicdes Tipicas: Coordenar, dirigir e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria de Educagao, promovendo medidas no que tange a organizagao e ao funcionamento da Rede
Municipal de Ensino, inclusive no que respeita a instalagdo de novas unidades escolares; promover e realizar estudos sobre a organizagao do Ensino Municipal, adotando e propondo medidas
que visem a sua expansdo e ao seu aperfeicoamento; promover seminarios e congressos de professores para debates sobre assuntos pertinentes ao ensino, na area de atuagdo do Ensino
Municipal; coordenar, apoiar e orientar os Setores de Educagdo; planejar, coordenar e executar atividades culturais e educacionais; planejar eventos para o desenvolvimento da educagao
municipal; coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento da mesma e atendimento ao publico; executar tarefas que, por sua natureza, ou em virtude de
disposigdes regulamentares, se coloquem no ambito de sua competéncia; garantir a toda a populagéo o acesso universal e igualitario as agées e servigos de educagao; gerenciar a educagao ao
meio rural; promover e acompanhar todos os programas especiais em educagao; organizar e manter em dia o protocolo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da regularidade e
autenticidade dos documentos; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe
for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; rever todo o expediente a ser submetido.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposigao
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos . Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satde humana. Ambientais agoes Cédigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de {2) eventual Propagacao
Nao representa FECOMARdaVe!s, e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA i Exposicdo |
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico QuiMico BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicéo a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de ndo existe
geradora de risco Nenhuma ag3o é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposigao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa |~ S€r Nivel de pressao quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o e
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agéao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNCAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS, PROJETOS, CAPTAGAO DE RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS DA EDUCAGAO

Atribuicoes Tipicas: Coordenar, dirigir e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria de Educagao, promovendo medidas no que tange a organizagado e ao funcionamento da Rede Municipal de Ensino,
inclusive no que respeita a instalagdo de novas unidades escolares; promover e realizar estudos sobre a organizagdo do Ensino Municipal, adotando e propondo medidas que visem a sua expansdo e ao seu
aperfeicoamento; promover seminarios e congressos de professores para debates sobre assuntos pertinentes ao ensino, na area de atuagéo do Ensino Municipal, coordenar, apoiar e orientar os Setores de Educagao;
planejar, coordenar e executar atividades culturais e educacionais; planejar eventos para o desenvolvimento da educagdo municipal; coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da mesma e atendimento ao publico; executar tarefas que, por sua natureza, ou em virtude de disposigdes regulamentares, se coloquem no ambito de sua competéncia; garantir a toda a populagdo o acesso universal e
igualitario as acdes e servicos de educagao; gerenciar a educagdo ao meio rural; promover e acompanhar todos os programas especiais em educagdo; organizar € manter em dia o protocolo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da regularidade e autenticidade dos documentos; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos; redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho de sua lavra; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores; apresentar ao superior hierarquico, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre
assuntos, nos casos especificos, pertinentes ao servico; coordenar e supervisionar as atividades referentes a sua secretaria; realizar outras atividades correlatas com a fungéo; exercer outras atribuigoes relativas as
fungdes do cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE Tipos de exposi¢cao
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satide humana. Ambientais acbes Cadigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacgao
Nao representa IO &-Soclal acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposigao
DE RISCOS SIM/ NAO de TiSCP FisicO QuiMICO BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Néao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma fonte Pouco provavel. ndo
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de Nao detectados Auséncia de exposi¢do | de propagagao existe registros e
geradora de risco Nenhuma ago é requerida. risco, deve ser 67 DB-A. agentes agentes Evidenciada ocorréncia.
detectada Registro documeptal precisa ser lnfzgg?(lo e Nivel de pressdo sonora quimicos biolégicos.
mantido 0901 %01 inferior aos limites de
tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGCAO: DIRETOR DE ESCOLAS MUNICIPAIS

Descrigao Sintética: Exercer a diregdo escolar, cuidando da agédo pedagdgica, zelando pela conservagdo, bom éxito e perfeito funcionamento das escolas publicas municipais. Dirigir a Escola,
cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendério escolar, as determinacdes superiores e as disposigdes deste Regimento, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do
processo educacional; representar o estabelecimento perante as autoridades escolares e presidir reunides; averiguar a escrituragdo escolar e as correspondéncias; abrir, rubricar, encerrar e
assinar os livros de uso da escola; coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola e dos Planos Escolares, bem como controlar sua execugdo; organizar os horarios do pessoal

docente, administrativo e técnico, bem como averiguar a sua assiduidade; acompanhar.
Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposigdo
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagoes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais acdes Codigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagéo
Nao representa fecaiperayety. &-Soci acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposigao
DE RISCOS SIM / NAO de risco Fisico QuiMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/ NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa |~ ser Nivel de presséo quimicos biologicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o e
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: VICE-DIRETOR DE ESCOLAS MUNICIPAIS

Descricao Sintética: Exercer a vice diregcdo escolar, cuidando e colaborando nas agdes pedagodgicas, auxiliando e zelando pela conservagdo, bom éxito e perfeito funcionamento das escolas
publicas municipais. Acompanhar, colaborar, assessorar e substituir o Diretor de Escolas Municipais; participar, elaborar e subsidiar projetos pedagdgicos; promover a distribuicao de material
didatico na escola municipal e controle de sua utilizagdo, e compor os mapas dos materiais consumidos; promover a elaboragdo do plano municipal de educagao, de longo, médio e curto prazo;
coordenar o sistema educacional do municipio de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases e outros que venham a surgir, orientado pelo sistema nacional de educagdo; promover a realizagdo de
pesquisas e estudos sobre a vida educacional do municipio; entrosar-se com autoridades de ensino estadual e federal a fim de obter orientacdes e material didatico para as escolas municipais;
fazer a chamada anual da populagdo em idade escolar para matricula nas escolas; elaborar o calendario escolar e zelar para o cumprimento dos programas de ensino, coordenar as atividades
culturais e recreativas; exercer outras atribuigdes relativas a fungdo do cargo e dirigir, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se as

determinagdes cometidas pela autoridade superior, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposigao

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos - Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satde humana. Ambientais agdes Cédigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
Nao representa (Ecolichidave s e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA . Exposigado '
DE RISCOS SIM/NAO de risco FisICO QuiMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma acéo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa | Ser Nivel de pressao quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o iiiferi
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Descrigdes sumariamente das atividades: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;
Exerce atividades técnico pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propoe estratégias metodologicas compativeis com
os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagdo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes; Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento
profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagodgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta
estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participa na elaboragdo de projetos pedagoégicos; Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realiza atividades de articulag@o da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva
o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboragao e aplicagao do regimento da escola; Participa da elaboragéo, execugao e avaliagdo do projeto pedagoégico da escola.

Severidade dos Perigos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE Tipos de exposi¢ao
e Riscos a saude Criticidade dos riscos Avaliagoes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
humiang. Ambientaij’av.;(")es Cégigq (|j° Foram aplicados os dois tipos de analises, de acordo com {£) svantuel Riopagacdo
= ; recomendaveis. eSocia )
Nao repres’enta risco a normas vigentes. (3) Permar\ente
saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposigao de
DE RISCOS SIM/NAO g n‘7c0_ 5 FisICO QuiMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE OU | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS IM/NA NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma fonte Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 ) _exposigéo a Ruido Ambiente: Auséncia de Nao detectado Auséncia de exposi¢do de propagagdo | ndo existe registros
geradora de risco N(:znhuma agao € requerlda. nisr::fz'rri::i?)ier 67 DB-A. agentes agentes Evidenciada e ocorréncia. .
detectada Registro documeptal precisa ser codiao Nivel de pressdo sonora quimicos biolégicos.
mantido 09.01 _%01 inferior aos limites de
tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma acgao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: MONITOR DE CRECHE

Descrigbes sumariamente das atividades: Executar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo; Manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga; Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche,
incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orientar as
criangas quanto as condigbes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar; Auxiliar nas refei¢oes,
alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa,
para assegurar seu bem-estar e saude; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposigao

Perigos e Riscos a CriticiQade QOS ri_scos o Avaliagoes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agoes Cddigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacao
Nao representa risco Feesmendavels. ssecl acordo com normas vigentes. (3) permanente
a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA % Exposicao
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico QuiMIco BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicéo a Ruido Ambiente: Ausénciade | Nao detectados Auséncia de fonte de ndo existe registros
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposigao propagagao e ocorréncia. .
detectada Registro documental precisa |~ Ser Nivel de pressdo quimicos biolégicos. Evidenciada
ser mantido informado o e
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agéo é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: MONITOR

Descricdes sumariamente das atividades: Executar cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegdo; Manter relagado afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga; Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche,
incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orientar as
criangas quanto as condigoes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar; Auxiliar nas refei¢oes,
alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento @ mesa; Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa,
para assegurar seu bem-estar e sadde; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposigao

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos - Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
salide humana. Ambientais agoes Codigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacéo
Nao representa recomendaveis. eSocial acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA 2 Exposicao
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico QuiMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SiM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicéo a Ruido Ambiente: Auséncia de | N&o detectados Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa | = Ser Nivel de pressao quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido mfzgg%%o & sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: MONITOR (TRANSPORTE ESCOLAR)

Descricdes sumariamente das atividades: Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos dentro do transporte escolar, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagao escolar; atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina dentro do transporte escolar, para colaborar no
processo educativo; zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos; auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protecao dos alunos dentro do

veiculo de transporte escolar, dentre outras atividade inerente ao cargo.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposicdo
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos - Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
salide humana. Ambientais agoes Cddigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacgéo
N&o representa recomendaveis. eSocial acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA R Exposigcao
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico Quimico BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/ NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de ndo existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagagéo registros e
detectada Registro documental precisa |~ S€r Nivel de pressio quimicos bioldgicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido mfc():l(')'rggc:)o ° sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Descrigdes sumariamente das atividades: Realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentagdo e outras fontes de informacdes e
analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento; Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da(s) escola(s),
opinando sobre suas implicagdes no processo de coordenagao das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Supervisionar os
planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugao e a selegdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a

eficiéncia do processo educativo.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposi¢ao

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos o Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
salide humana. Ambientais acoes Cadigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
Nao representa Eooinendavels, esocial acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA - Exposicao :
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico QuiMIco BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OUNAO |
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposicao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa |~ S€r Nivel de press&o quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido informado o PP
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS DA EDUCAGAO (BIBLIOTECARIA)

Descrigoes sumariamente das atividades: Atuar na recepgao, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, responsavel pela organizagao dos livros, escritorio e
higienizag&o do local, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio e pesquisas para coordenadores, preenchimento dos ficharios
de retirada dos livros, cadastro de pessoas, controle de livros, ordenar livros por titulos e autores, Prestar apoio na organizagdo do acervo, esclarecer duvidas a requerentes,

responder duvidas e informativos gerais sobre a biblioteca ou direcionar

inerente ao cargo.

para outros setores, enviar e receber correspondéncias ou produtos, dentre outras atividades

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposi¢ao

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos o Avaliagoes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agoes Codigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
Nao representa fecomentavels, eSocial acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposigao
DE RISCOS SIM/ NAO de risco FisIcO QUIMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/ NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Néao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Ausénciade | Nao detectado Auséncia de fonte de néo existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposigao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa | Ser Nivel de presséo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido informado o e
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO

Atribuicoes: Realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de coordenagao de pedagogia, utilizando documentagdo e outras fontes de informagdes e analisando os
resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento; colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando
sobre suas implicagdes no processo de coordenagdo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do departamento; supervisionar os planos de
trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugdo e a selegdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia
do processo educativo.; anotar e transmitir dados necessarios. Realiza atividades de acordo com as informagdes coletadas. Apds o processo de coleta de informagées o
assistente administrativo faz os langcamentos das informacgdes, realiza os registros das mesmas. Execugéo de atividades de apoio logistico administrativo. Elaboragéo, redagao
e digitagcdo de correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros documentos. Execugéo de rotinas e procedimentos de controle, como atualizagdo de informagdes
cadastrais e transposicéo de dados. Registro, conferéncia e outras atividades relacionadas ao arquivo de documentos; acompanhamento de processos administrativos como
controle de prazos, localizagdo, encaminhamentos e atualizagées. Controle do fluxo de documentagdo, como protocolos por exemplo.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposicao

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos o Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satde humana. Ambientais agdes Cédigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
Nao representa recomendaveis. eSocial acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposigao
DE RISCOS SIM / NAO de risco Fisico QuiMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Ausénciade | Néao detectados Auséncia de fonte de n&o existe
geradora de risco Nenhuma acdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposigao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa | = Ser Nivel de pressdo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido informado o PP
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: PROFESSOR DE INFORMATICA

Descrigdes sumariamente das atividades: Ministrar aulas e orientagdes no uso de micro computadores; garantir a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; auxiliar no uso de internet, elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de
sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em
assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade
de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pelo diretor da escola ou de educagéo; cumprir e fazer
cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragao escolar dos alunos, fornecerem
dados e relatorios de suas atividades; zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes
do ensino emanadas dos 6rgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades
que visam ao aperfeicoamento e a atualizagao do profissional da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposi¢ao

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos o Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agdes Cédigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacéao
Né&o representa recomendaveis. bocial acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposigao
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico QuIMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa | = Ser Nivel de pressao quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido mfzgggc:)o ° sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGAO (RECEPGAO PAGO)

funcionarios ou setor, enviar e receber correspondéncias; e demais atividade inerente ao cargo.

Descrigdes sumariamente das atividades: Realiza atividade de recepcionista: atender e filtrar ligagdes, localizar alunos a pedido dos pais, anotarem recados e receber visitas,
fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, atendimento e apoio em ligagdes e pesquisas para a diretoria; prestar apoio na organizagao, gestao
da agenda e ligagdes da diretoria, arquivar documentos, esclarecerem duvidas, atendimento ao publico, informagédo aos municipes, direcionar visitantes para outros

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposigcao

Severidade dos
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos - Avaliagées: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
salde humana. Ambientais agoes Codigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
Nao representa recomendaveis. eSocial acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM/ NAO de risco Fisico QUIMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de néo existe
geradora de risco Nenhuma ago é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposigao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa |~ Ser Nivel de pressao quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido informado o A
COdIgO sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo
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LION ASSESSORIA

FUNGCAO: PSICOLOGO 40H.S

Descrigoes sumariamente das atividades: Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria; articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender
aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagoes
a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicologicos e realizar
entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar
trabalhos de crientagao aos pais através de dinamicas de grupo; realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposigao
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos _ Avaliagées: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satde humana. Ambientais agoes Codigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacao
Nao representa recomendaveis. eSocial acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposigao
DE RISCOS SIM / NAO de risco Fisico QuiMico BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Ausénciade | Nao detectados Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma acdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagacéo registros e
detectada Registro documental precisa |~ Ser Nivel de press&o quimicos biol6gicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido |nforrggdo ° sonora inferior aos
05_%1%%1 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

MATRIZ DE AVALIAGAO DE RISCOS/ INVENTARIO |

" SETOR: LIMPEZA

TIPO DE EDIFICAGCAO

PREDIO/ AR LIVRE.

Piso: Ceramica

Fechamento: Alvenaria

Ventilagao: Artificial e Natural

lluminagao: Artificial e Natural

HORARIO DE TRABALHO TEMPO DE PERMANENCIA DIA

44 horas semanais

8 HORAS

PERIGOS IDENTIFICADOS E ACIDENTES

RISCOS ACIDENTE

Acidentes: Contaminagao por inalagdo, Contaminagéo Por vias respiratorias, Vias digestivas

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de contaminagdo: agentes biolégicos

EPI disponivel:

Sim

Fonte geradora:

Virus, Bactérias, Fungos, protozoarios.

Medidas existentes:

‘ Utilizagao de equipamentos de protecao individual

Medidas propostas:

Manter uso adequado de todos os EPIs recomendados PGR.

FONTE GERADORA DE PERIGO E RISCO DE ACIDENTES. GHE (S) EXPOSTO(S)

Perigo: Acidente de: Contaminagao por vias respiratorias, digestiva, cortes, lesdes, quedas superficies molhadas.
Agente nocivo: Residuos solidos, coliformes fecais, urina, lixo contaminado.

EPI disponivel: Sim

Fonte geradora: Limpeza de banheiro/ varricdo

Observacgao: Ha histérico de acidentes de trabalho relacionado a essa atividade.

Medidas existentes:

Detectado.

Medidas propostas:

Treinamento: de biosseguranga e NR 06.

ESPECIFICACAO DOS RISCOS E ATIVIDADES DO GHE

AGENTES NOCIVOS

Agentes biolégicos e micro-organismos

Tipo/Grupo:

Bioldgico

Nivel de Risco:

Toleravel

Medigcao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Fonte geradora:

Higienizagdo de banheiros. Microrganismo

Meio propagagao:

Contato direto/ ar

Risco ergondémico

Postura ao efetuar limpeza, torgdo e flexdo anatomica. As Recomendagdes estéo contida no plano de ag3o.

EPI(s) utilizada(s):

Luva de PVC/ bota de borracha / avental de PVC / éculos de seguranga / Mascara Respiratorio PFF-2 ou VO P-2 / Protegdo contra aerossois contendo agentes biolégicos quanto
para protegdo contra outros materiais particulados/ Calgado Fechado.

Observagoes: riscos ambientais

Foi encontrado agente biolégico nas atividades desenvolvidas pelos colaboradores, considerados prejudiciais & satde, capazes de resultar em fatores deletérios aos trabalhadores
e provocar o aparecimento de efeitos biolégicos correlacionados a atividade. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: QUADROS ABAIXO
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LION ASSESSORIA

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo sumaria das atividades: executar servigos de limpeza e arrumagéo nas dependéncias do setor onde estiver lotado, manter limpos e com boa aparéncia o local de
trabalho; executar servigos de limpeza geral, salas, corredores, area externas, recolhimento de sujidades, utilizar produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de
conservacgdo e higiene, preparar e servir café, cha, sucos, aguas e lanches rapidos, servigos que visem o bom funcionamento do setor; verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua
guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, de méveis e utensilios, dentre outros itens do local onde as atividades
sdo executadas; outras atribuigoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Severidade dos Perigos CRITICIDADE DE RISCOS Tipos de
e Riscos a saude Criticidade dos riscos 2 TOLERAVEL exposigao Meio de Acidente
humana. Ambientais acdes Codigo do Monitoramento é necessario para assegurar que oS | (1) habitual Propagacéo
Néo representa risco a Fecdniendavets. SZEEEL controles serdo mantidos. (2) eventual
saiide. RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE (3) permanente

Avaliagoes: qualitativa / quantitativa
Foram aplicadas as analise qualitativa.
De acordo com normas vigentes.

(4) intermitente

FONTE GERADORA DE Exposicao de
RISCOS AMBIENTAIS SIM/ NAO risco Fisico QuimMmIcO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE PROBABILIDADE
SIM / NAO ‘ OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Existente Inexistente SIM Nao Provavel de ocorrer
Fonte geradora de risco Trivial 01 exposigao a Ruido 67 DB-A. Sabao Nao Exposigao detectado acidentes.
detectada e neutralizada Nenhuma agéo & risco, deve ser | Njvel de pressdo Detergente detectados Neutralizada Ingestao ou inalagao
requerida. Registro inforp;gdo o aonora inferior ) Alcool agentes P(_)r meiOf ded QlueQas
H Ccoaigo . Agua sanitaria L equipamentos de esoes
dOC“me::r']t‘i’éiC‘sa ser 09.01.001. aos Ilmlt.es de 9 biolégicos. proteco
tolerancia. individual

Medidas Preventivas Recomendadas Equipamento individual |Luva de PVC / calcado de seguranca / bota de borracha / avental de PVC.
ou coletivo
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LION ASSESSORIA

MATRIZ DE AVALIAGAO DE RISCOS/ INVENTARIO ] SETOR: TRANSPORTE

TIPO DE EDIFICAGAO PREDIO / SERVICOS EXTERNOS.

Piso: Ceramica

Fechamento: Alvenaria

Ventilagdo: Artificial e Natural

lluminagdo: Artificial e Natural

HORARIO DE TRABALHO TEMPO DE PERMANENCIA DIA

44 horas semanais 8 HORAS

PERIGOS IDENTIFICADOS E ACIDENTES

RISCOS ACIDENTE Acidentes: Colisdo, escoriagoes.

Agente nocivo: Trabalho em exposi¢do ao risco de ruido,

EPI disponivel: Sim

Fonte geradora: Veiculos automotores

Medidas existentes: Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual

Medidas propostas: Manter uso adequado de todos os EPIs recomendados no PGR.

FONTE GERADORA DE PERIGO E RISCO DE ACIDENTES. GHE (S) EXPOSTO(S)

Perigo: Acidente de transito.

Agente nocivo: Pressdo sonora produzida pelo deslocamento do vento, ruido mecénico.

EPI disponivel: Sim

Fonte geradora: Veiculo

Observagao: Ha histdrico de acidentes de trabalho relacionado a essa atividade.

Medidas existentes: Detectado.

Medidas propostas: Treinamento: NR 06. Uso de equipamento individual.

ESPECIFICACAO DOS RISCOS E ATIVIDADES DO GHE.

Agente nocivo: Radiagdo ndo ionizante- sol

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Tolerdvel. Os niveis de ruido estdo abaixo dos limites estabelecidos.

Medig¢do/Avaliagdo: Critério qualitativo/ quantitativo

Fonte geradora: Conferencia de nivel de 6leo do motor, niveis de agua do sistema de refrigeragdo. Obs.: Baixa concentragdo ndo oferece risco a satde.

i 4 Sy atividade psicofisioldgica é realizada na posigdo sentada, gerando sobrecarga lombar, implementar medida de controle conforme plano de agdo: Realizar pausas, quando o tempo ou ciclo de viagem

risco ergondmico/posi¢do sentado. ;
for superior a 1 uma hora.

EPI(s) utilizada(s): Calgado de seguranca / Protetor solar fator 30. Somente de forma preventiva, 6culos escuros.

ObservagBes: Riscos ambientais Em sua atividade desenvolvida o funcionario ndo esta exposto a nenhum agente agressivo e seus limites de tolerancia. Os riscos ambientais ndo ultrapassam os limites permissivel de acordo com a NR
15 (Atividade e Operagdes Insalubres), tornando atividade saudavel e ndo nociva a satde do trabalhador. Existe o fornecimento de EPIs, de acordo com NR 06.
Foram identificados apenas risco ergondmicos, as medidas de controle estdo especificadas no plano de acdo. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: QUADROS ABAIXO

<
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: MOTORISTA (ONIBUS)

Descrigdes sumariamente das atividades: transportar os alunos para escola e para recreagdes eventuais, com auxilio de um 6nibus; conduzir alunos as escolas municipais e
estaduais, creches e outros ambientes educacionais; conduzir e vistoriar 6nibus de transporte coletivo; verificar itinerario, controlar o embarque e desembarque; proceder a
orientagdes sobre itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo; executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos
alunos; habilitar-se periodicamente para conduzir 6nibus, e outros veiculos; efetua limpeza do veiculo, nivel de combustivel, verificacédo de freios, faréis, verificarem nivel de agua
do sistema de refrigeragdo do motor, anotagdes das viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias; recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho,

conduzindo-o & garagem da prefeitura.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposi¢do

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos - Avaliagoes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satide humana. Ambientais agoes Cadigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacéo
Nao representa risco recomendaveis. esocal acordo com normas vigentes. (3) permanente
a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM / NAO de "iSC_O Fisico QuUIMICO BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de n3o existe registros
geradora de risco Nenhuma aco é requerida. | risco, deve 72 DB-A. agentes agentes exposicao propagagao e ocorréncia. .
detectada Registro documental precisa | = Ser Nivel de pressdo quimicos bioldgicos. Evidenciada
ser mantido informado o . .
cédigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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FUNGAO: MOTORISTA (CIDADE DE POUSO ALEGRE)

Descrigdes sumariamente das atividades: transportar os alunos para escola e para recreagdes eventuais, com auxilio de um 6nibus; conduzir alunos as escolas municipais e
estaduais, creches e outros ambientes educacionais; conduzir e vistoriar 6nibus de transporte coletivo; verificar itinerario, controlar o embarque e desembarque; proceder a
orientagdes sobre itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo; executar procedimentos para garantir a seguranga e o conforto dos
alunos; habilitar-se periodicamente para conduzir énibus, e outros veiculos; efetua limpeza do veiculo, nivel de combustivel, verificagdo de freios, fardis, verificarem nivel de agua
do sistema de refrigeragdo do motor, anotagdes das viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias; recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho,

conduzindo-o a garagem da prefeitura.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposi¢ao

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos - Avaliagoes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agoes Codigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacao
N3 : recomendaveis. e-Social .
ao representa risco acordo com normas vigentes. (3) permanente
a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA L Exposigao
DE RISCOS SIM/ NAO de risco Fisico QuiMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SiM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 91 ) e?(posi(;éo a Ruido Ambiente: Auséncia de | N&o detectados Auséncia de fonte de nao existe registros
geradora de risco Neqhuma agao € requernQa. risco, deve 72 DB-A. agentes agentes exposicao propagagao e ocorréncia. .
detectada Registro documental precisa |~ S€r Nivel de press&o quimicos bioldgicos. Evidenciada
ser mantido informado o . )
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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FUNGAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ONIBUS)

Descrigdes sumariamente das atividades: transportar os alunos para escola e para recreagdes eventuais, com auxilio de um onibus; conduzir alunos as escolas municipais e
estaduais, creches e outros ambientes educacionais; conduzir e vistoriar 6nibus de transporte coletivo; verificar itinerario, controlar o embarque e desembarque; proceder a
orientagdes sobre itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo; executar procedimentos para garantir a seguranga e o conforto dos
alunos; habilitar-se periodicamente para conduzir 6nibus, e outros veiculos; efetua limpeza do veiculo, nivel de combustivel, verificagéo de freios, faréis, verificarem nivel de agua
do sistema de refrigeragdo do motor, anotagdes das viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias; recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho,

conduzindo-o a garagem da prefeitura.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposi¢ao
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagoes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satde humana. Ambientais agdes Cddigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacao
Nao representa risco recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposigao
DE RISCOS ~ SIM/NAO de risco Fisico QUiMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM / NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de Nao existe registros
geradora de risco Nenhuma agéo é requerida. risco, deve 72 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagagao e ocorréncia. .
detectada Registro documental precisa |~ Ser Nivel de presséo quimicos biolégicos. Evidenciada
ser mantido mforyzgdo ° sonora inferior aos
0;%1%%1 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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~ MATRIZ DE AVALIAGAO DE RISCOS/ INVENTARIO

SETOR: COZINHA

TIPO DE EDIFICACAO

PREDIO/ AR LIVRE.

Piso: Ceramica

Fechamento: Alvenaria

Ventilagdo: Artificial e Natural

lluminagdo: Artificial e Natural

HORARIO DE TRABALHO TEMPO DE PERMANENCIA DIA
44 horas semanais 8 HORAS

PERIGOS IDENTIFICADOS E ACIDENTES

RISCOS ACIDENTE

Risco de queimadura: vapor, chama do fogdo, dgua quente. Corte de membros superiores: maos e dedos.

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de queimadura por contato direto, quedas, escoriagdes.

EPI disponivel:

Sim

Fonte geradora:

Fogdo, fervura, cozimento.

Medidas existentes:

Utilizagdo de luvas térmicas contra agentes térmicos.

Medidas propostas:

Efetivar uso de Luva térmica / bota de borracha / avental térmico / luva PVC / calgado fechado / reparar vélvulas de panelas de pressdo de acordo com PGR.

FONTE GERADORA DE PERIGO E RISCO DE ACIDENTES. GHE (S) EXPOSTO(S)

Perigo:

Risco de quedas de facas e similares sobre os pés. Risco de corte com uso de facas e similares, exposigao a agua fervendo, chapas quentes, Superficie molhada.

Agente nocivo:

Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantes

EPI disponivel:

Sim

Fonte geradora:

Uso de facas e objetos ponte agudos.

Observagao:

Existe histdrico de acidentes de trabalho relacionado a esse risco/perigo.

Medidas existentes:

Detectado.

Medidas propostas:

Treinamento adequado sobre manipulagéo de facas e similares. Nr 06, manutencdo de valvulas das panelas de pressao. Verificagdo da rede de gas, registro e tabulagoes.

ESPECIFICACAO DOS RISCOS E ATIVIDADES DO GHE

AGENTES NOCIVOS Temperatura extrema.
Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Toleravel

Medigao/Avaliagdo:

Critério quantitativo

Fonte geradora:

Fogdo, atividade de cozimento.

Meio propagacao:

Contato direto/ ar

Risco ergondmico

Postura, torcdo e flexdo anatémica. Levantamento de peso, deve ser realizada seguindo orientagdo de ergonomia. As Recomendagbes estdo contida no plano de agao.

EPI(s) utilizada(s):

Luva de PVC/ bota de borracha / avental de PVC / 6culos de seguranga / Calgado Fechado/ botas de borracha/ luva térmica.

Observagdes: riscos ambientais

Em sua atividade desenvolvida o funcionario estd exposto ao agente agressivo e seus limites de tolerancia, € inexistente agente bioldgico, porem existe a presenga de agente
fisico: calor no ambiente de trabalho. Atividade desenvolvida se enquadra com a NR 15 e seus anexos, as atividades desenvolvidas pelo colaborador sdo consideradas prejudiciais
a saude, capaz de resultar em fatores deletérios ao trabalhador ou provocar o aparecimento de efeitos de enfermidades. DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: QUADROS ABAIXO

<
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FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigdes: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cardapio e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e
utensilio, no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso; Distribuir as refeicbes preparadas, colocando-se em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; verificando periodicamente a posigédo de estoques e prevendo futuras necessidades
para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informacgdes
sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracio de relatérios; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Severidade dos

Criticidade dos riscos

RISCOS AMBIENTAIS (NRO9, item 9.1.5)

Perigos e Riscos Ambientais Cédigo do Avaliagdes: qualitativa / quantitativa Tipo de Meio de Acidente
Representa risco a eSocial Exposigdo | Propagagao
satide humana TIPO: QUALITATIVA Frequente
FONTE GERADORA ! Exposicao de j -
DE RISCOS SIM/ NAO risco a agente FISICO QuiMico BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE OU PROBABILIDADE
AMBIENTAIS nocivo NAO
SIM
Detectado a SIM B Provavel de ocorrer
Existente SIM exposigéo_ Deve ser Ruido ambiente 73db SIM NAO SIM SIM acidentes
Limpeza do ambiente de Moderado informado o cédigo | Trabalho pesado com dois Detergente Permanente Ar, vapor. Quedas
trabalho. Devem ser mantidos 02.01.014 bragos, Taxa metabélica (W) Alcool. Contato direto Corte; escoriagdes
Fogao esforgos g:; reduzir o e e 288. /\guaS as:gcl)tana Absorgao por pele Esmagamento

anormais

Calor 29.5 C°
Norma de Higiene
Ocupacional NHO 086 (22
edicdo 2017) da
FUNDACENTRO

Medidas Preventivas Recomendadas Equipamento

individual ou coletivo

Luva térmica / bota de borracha / avental térmico / luva PVC / calgado fechado, Disponibilizar agua fresca potavel
(ou outro liquido de reposicao adequado) e incentivar sua ingestao.
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PLANO DE AGAO- PLANEJAMENTOS DAS ACOES E CONTROLE DE RISCOS

NR 01: ITEM 1.5.4.4.5 Apds a avaliagéo, os riscos ocupacionais foram classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adogdo de medidas
de prevencéo e elaboragdo do plano de agdo. 1.5.4.4.6 A avaliagao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das
seguintes situagdes: a) apos implementagdo das medidas de prevencédo, para avaliagdo de riscos residuais; b) apés inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes,
processos, condicoes, procedimentos e organizagéo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes; c) quando identificadas inadequagoes,
insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencgéo; d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho; e) quando houver mudancga nos requisitos legais
aplicaveis. 1.5.4.4.6.1 No caso de organizagdes que possuirem certificagcdes em sistema de gestio de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

GRO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

ESTRATEGIA JIFIMIAIMIJ] JTATO] S N D | MONITORAMENTO
ITENS MEDIDAS DE PREVENGAO E ETAPAS CONCLUSAO
Gerenciamento de risco
A Adotar medidas de prevengao para eliminar, Inicio de cada etapa
reduzir ou controlar os riscos. operacional
B Realizagdo e monitoramento dos exames Inicio das
médicos do PCMSO. contratacoes e
periodicamente
C Verificar se existem evidéncias de associagao,
por meio do controle médico da salde, entre Periodicamente
as lesoes e os agravos a saude dos
trabalhadores.
D Organizacgao da inviabilidade de técnica Sempre que
relacionado a adogao de medidas de protegao implantada
coletiva: ver eficacia
E Informar aos trabalhadores quanto aos Sempre que
procedimentos a serem adotados e limitagdes implantada
das medidas de prevengdo coletiva
F Aplicagao de protecdo em maquinas e Quando detectado
equipamentos, pontos de agarramentos. Ou substituicao de
Invélucros. protecdo danificadas
G Sinalizagao e isolamento de areas de riscos, | Material para quando

em manutengdo ou interditadas com fitas
zebradas, ou cones.

necessario.
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PLANO DE ACAO- PLANEJAMENTOS DAS ACOES E CONTROLE DE RISCOS

ITENS MEDIDAS DE PREVENCAO ESTRATEGIAE |J| F  M|A| M |J | J A| O |S N MONITORAMENTO
CONCLUSAO
ETAPAS
H Distribuir EPI’S para os funcionarios de acordo com Substituir
matriz de risco PGR Sempre que
solicitado.
| Adequar ficha de entrega de EPI’s, para que possua Periodicamente
rastreabilidade.
J Implantagdo de O.S. (NR-01) Novos
Desenvolver Ordem de servigos identificando os riscos
. colaboradores
a saude e seguranca dos trabalhadores
L Treinamento de EPI Novos
NR-06
colaboradores
M Verificar prazo de validade de registros de gas Prazo imediato
N Instalar extintor de incéndio veiculos e no setor de Anualmente
trabalho bem como manté-los dentro dos prazos de
validade.
(o] Substituicdes de valvulas de panelas de pressao Sempre que
Verificar registros de gas, manutencao sistema de gas detoctado
P Implantar placas de sinalizagao Manter adequada
(risco de choque), todos os painéis de energia.
permanente
Q Botijao de gas deve estar do lado externo Periodicamente
Com identificagdo de risco de inflamaveis.
R Analise de acidentes e doengas relacionadas ao Manter adequada

trabalho/ investigar e divulgar aos trabalhadores.
Corrigir falhas detectadas.

permanente
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PLANO DE ACAO- PLANEJAMENTOS DAS ACOES E CONTROLE DE RISCOS

ITENS MEDIDAS DE PREVENCAO ESTRATEGIA J|IFIMA M|J|J | A|O]|S N MONITORAMENTO
CONCLUSAO
E ETAPAS
S Preparacao para emergéncias: A organizacao deve
estabelecer implementar e manter procedimentos de : .
. Al Prazo imediato
respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo
com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias
das atividades.
T Meios e recursos necessarios para os primeiros Prazo imediato
SOCOrros
U Determinagéo de rota para emergéncia: local de
trabalho ate o local de atendimento. Prazo imedizto
Deve ser pré-estabelecida com uma rota mais rapida.
\/ Ferramentas manuais devem estar em perfeita Prazo imediato
condigbes de uso. Livre de fios descascados.
Pias para higienizacao de utensilios, corrigir altura de Prazo imediato
acordo com a postura dos colaboradores, ou efetuar
correcao de postura com estrados.
X Os calgados devem ser com solas antiderrapantes. Prazo imediato
Y Treinamento de combate a incéndio Prazo imediato
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PLANO DE AGAO SARS-COV-2

PLANO DE AGCAO- PLANEJAMENTOS DAS ACOES E CONTROLE DE RISCOS SARS-CoV-2

ITENS MEDIDAS DE PREVEN(}AO: ESTRATEGIA J F M A M J J A (0] S Moz‘gsgﬁ“;‘;gm
GERENCIAMENTO DE RISCO E ETAPAS
C1 placas de sinalizagao de adverténcia: fixar em locais visiveis
distanciamento social
D-2 barreira fisica em acrilico ou vidro todas as recepgoes e locas
de atendimento ao publico
E-3 prover alcool 7% em gel todos as salas e
reparticoes
locais publico
- F-4 fornecimento de mascara descartavel para Método permanente.
todos colaboradores, deixar mascara em local Sempre que determinado
de facil acesso pelas autoridades
competentes
G-5 placas sinalizadoras de uso obrigatério de fixar em locais visiveis
mascaras
H-6 afericao de temperatura em caso de método permanente
emergéncia decorado com determinagdo de sempre que determinado
oérgaos competentes de saude pela agéncia reguladora.
I-7 Demarcacgao de solo para distanciamento em Faixas sinalizadoras,
| locais publicos balizas ou faixas adesivas
J-8 Oculos de protegao contra goticulas método permanente
L-9 Local para lavar as maos, prover sabao liquido Todas as instalacoes
‘ publicas, observagao: para
e funcionarios
~ M-10 Observagao: os colaboradores que Sempre que necessario
: apresentarem sintomas gripais, devera serem
encaminhados para atendimento médico.
N-11 Manter carteira de vacinagao de todos os Periodicamente
colaboradores atualizadas
012 Afastamento quando necessario dos Cumprimento por
colaboradores com comorbidade. determinag@o medica
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PLANO DE ACAO- ERGONOMIA

NR 01: ITEM 1.5.4.4.5 Apds a avaliagdo, os riscos ocupacionais foram classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adogao de m €
elaboracgdo do plano de agdo. 1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das segumtes sutuat;oes a) apos""
implementacéo das medidas de prevengao, para avaliagéo de riscos residuais; b) apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigoes, procedimentos e orgamzac,ao
do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes; ¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengdo; d) na ocorréncia de
acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho; e) quando houver mudanca nos requxsntos Iega,s apllcévels. .1.5.4.4.6.1 No caso de orgamzagoes que possmrem certrﬁcagoes em snstema de
estdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos. ; ; , ~

Método para prevenir as lesdes causadas pela falta de ergonomia no trabalho: A ergonomia no trabalho envolve ndo apenas seguir regras para o mobiliario, mas também
garantir que o ambiente corporativo seja agradavel, com cores que tragam tranquilidade e bem ventilado. Caso apresente dores frequentes em regides que possam estar
ligadas a sua atividade profissional, como: punhos, ombros, costas, pernas e joelhos, procure um médico ortopedista e relate a ele sobre sua rotina de trabalho.

Foi efetuado as andlises das tarefas laborais em todos os locais de trabalho/posto: analise do mobilidrio, condigdes ambientais, e das operagdes de trabalho, foi detectado que os diversos locais de trabalho
precisam de substituicdes das cadeiras, compra de apoio para os pés, dentre outros itens que deveram serem implementados que estdo mencionados abaixo. OBS.: esse plano de agdo € uma declaragdo das
condigdes fisica das estruturas ambientais da prefeitura municipal, no momento de sua emissdo pressupde-se que devera realizar as adequagdes: mobilidria, conforto térmico: exautores, ar condicionados,
climatizadores. As adequagdes das iluminagGes.

ITEM ADEQUAGOES E CARACTERISTICAS ESTRATEGIAE J F M| A M J J A (o) S N D | coNcLuiDO
METODOLOGIA
Instituir pausas, para todas as tarefas que sdo realizados em pé, Realizar implantagdo em
A e O oferecer uma estrutura para que essa pessoa se sente para prazo imediato.
el descanso. Pausa de 10 minutos a cada

1 horas trabalhadas.

Ajustar a altura de operagdo para cada trabalhador. Préximo Realizar implantagdo em

a bancada de trabalho. prazo médio
Ajuste da altura de bancada
para atividade da oficina.

Providenciar, bancos para pausas e realizagdes do almogo. Prazo imediato

drea de vivencia com melhor conforto térmico, mesas e Realizar implantagdo em

cadeiras para refeigGes. -
prazo médio
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ITEM ADEQUAGOES E CARACTERISTICAS ESTRATEG!A E METODOLOGIA J F M A M J J A 0O S N D CONCLUIDO
Orientar os trabalhadores que realizam tarefas de Prazo imediato
levantamento de peso. Carrinhos para transporte de
cargas
Situar os materiais, ferramentas, objetos, utilizados Prazo imediato.
com maior frequéncia em uma area de facil alcance. Medida administrativa.
Certificar-se de que os trabalhadores mais altos Prazo imediato

tenham bastante espago para mover com

X Verificar leiaute do local.
comodidade as pernas e o corpo.

Permitir que os trabalhadores alternem de posigao Realizar implanta¢do em prazo

entre estar sentado e estar de pé durante o trabalho. imediato.
Orientagdo de ergonomia

Providenciar cadeiras ou banquetas para que Realizar implantagdo em Prazo

ocasionalmente se sentem os trabalhadores que ) .

executam suas tarefas de pé. mediat

Prover calgados com aspectos de ergonomia para os Prazo imediato.

trabalhadores que precisam estar em movimentos o dia Calgados com ergonomia

todo, coletores do lixo urbano, varredores. anatémica

Prazo imediato.

Envolver os trabalhadores na melhoria do seu proprio
posto de trabalho.

Ouvir os trabalhadores

Usar cores claras para as paredes e tetos escuros Realizar implantagao:
afim de melhorar os niveis de iluminagdo. Observagdo:

: % ; s A Longo prazo. Setor de
apenas em locais onde sdo realizadas tarefas visuais.

almoxarifado
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ADEQUAGOES E CARACTERISTICAS

ESTRATEGIA E METODOLOGIA

CONCLUIDO

lluminar os corredores, escadas, rampas e demais areas
onde possa haver pessoas que utilizam esses espagos.
Local de passagem ou tarefas

Realizar implantagdo

Em prazo médio

Proporcionar iluminagdo eficiente préximo as
bancadas da oficina, ou seja: posto de trabalho,
Observagdo: apenas em locais onde sdo realizadas tarefas
visuais. Essa medida devera proporcionar de modo
eficiente e confortavel suas atividades mais eficazes,
sem oferecer fatores deletérios a saude visual.

Realizar implantagao
Em prazo médio. Implementagdo
de lampadas.
Centralizar lampadas, limpezas das
luminarias, ou substituicdo das
lampadas existente, para outras
mais potentes.

Assegurar-se de que as conexdes dos cabos de ponto de
luz e equipamentos sejam seguras.

Prazo imediato.

Verificagdo Permanente

Enclasuramento de maquinas
Conforto acustico.

Manter adequada permanente.
Compressores

Recomendacdes de conforto aclstico: realizar
manutengdo preventivas nas maquinas e
equipamentos

Prazo imediato
Checklist
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Postura Correta ao Sentar em Frente ao Computador

Prefira ambientes neutros, Utilize iluminagao
com superficies nao adequada, com luz indireta
refletoras e pouco ruido. de preferéncia.

Requle brilho L :§ Ombros & quadris

contraste do monitor 5\ alinhados

Teclado diretamente yoi Punho em uma posicao

asua frente : neutra {sem dobrar)
-,

Mouse proximo o Encosto adaptado a

a0 teclado e no o curvatura da coluna

mesmo nivel ; §

Joelhos discretamente e ‘, Descanso de brago

abaixo do quadil na altura do cotovelo

Pes époiados no

solo ou em descanso Altura do assento

para os pés abaixo da patela
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DICAS PARA EVITAR PROBLEMAS DE SAUDE VISUAL.

» Monitore o tempo em frente ao computador;

» Certifique-se que consegue enxergar perfeitamente a tela, mantendo o angulo da visdo em 15 graus, mais ou menos uns 50 cm/60cm de
distancia dos olhos. O monitor deve ficar ligeiramente para baixo;

« Verifique a iluminagdo do ambiente onde o computador e a televisdo sdo usados. Nunca os coloque diante de uma janela, pois o excesso de luz na diregao
dos olhos favorece a fadiga visual.

* Evite também colocar em ambientes de baixa luminosidade, o contraste com a luz emitida pelo monitor é altamente prejudicial a visao; evite
luzes diretas nos olhos, como luminarias de mesa;

* Mantenha a tela do computador limpa; faga regularmente o exame oftalmolégico;

* Ndo use medicamentos, como colirios e agua boricada, sem antes procurar um oftalmologista. Estes produtos podem mascarar problemas
oculares sérios e causar irritagdo nos olhos.

Fonte: CBO — Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
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Danos a saude visual, e dicas de seguranga> O uso em excesso
desses aparelhos eletronicos podem causar sérios danos a
visdo, como: Sindrome Visual associada ao uso do Computador
(CVS) e o agravamento da miopia e da hipermetropia. Além
destes, podem ocorrer também problemas metabélicos, como
obesidade e sedentarismo.

De acordo com um estudo realizado pelo National Eye Institute,
publicado pela: Archives of Ophthalmology, a incidéncia de miopia
precoce entre criangas americanas aumentou de 25% para 41, 6%
ao longo dos ultimos 30 anos, 66% a mais.

Muitos oftalmopediatras acreditam, e as pesquisas confirmam que
isso se deve ao uso prolongado do computador, monitores, TV. E
fundamental estar atentos aos sinais de ardéncia dos olhos,
coceiras, irritagdes. Assim, podera recorrer a um oftalmologista e
detectar precocemente possiveis doengas oculares e trata-
las.Sindrome Visual associada ao uso do Computador (CVS)

- A (CVS) é um conjunto de sinais e sintomas decorrentes da
exposm;ao prolongada dos olhos as telas dos computadores Qualquer pessoa que passe aproximadamente duas horas por dia em frente ao
computador apresenta o risco de desenvolver a Sindrome. Os principais sintomas sao: olhos irritados, vermelhos, secos ou lacrimejantes;
coceira, fadiga, sensagdo de peso nas palpebras, dificuldade em conseguir foco e enxaquecas.
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_ PATOGENESE E SINTOMATOLOGIA DOS AGENTES DANOS A SAUDE

TIPO DE TRABALHO

FONTE

PATOGENESE (PROVAVEL)

SINTOMATOLOGIA (PROVAVEL)

posturas de trabalho

atividade, assento e
mesa

desvios da coluna cervical, hérnias de
disco, problemas circulatorios e
digestivos ]

dores de cabega, coluna, ombros e regido lombar;
edema dos membros inferiores; inchasos das pernas,
sensagdo de estufamento do estomago e de falta de ar; mal circulagdo sanguinea.

movimentos repetitivos

Atividade com
equipamentos

| eletronicos e outros.

dort/ler (lesdo dos tenddes e
articulagdes)

dores das articulagoes, dificuldades de mobilidade do membro afetado e de segurar objetos.

esforgos excessivos ou de

hérnias de disco e inguinal, lesdes das

dores na virilha, tenddes, coluna e musculatura em geral.

mau jeito, Atividade co articulagdes e da  musculatura,
levantamento de peso.
entorses  da
coluna
e estresse, fadiga mental e visual, | dores de cabega, ardor nos olhos, conjutivites afecciosas, ardor nos olhos, dentre outros agravos.
iluminamento ambiente e aumento da pressao do globo ocular e

lumindrias, em
condigoes precarias

ressecamento da retina

desconforto térmico e acustico

Ambiente de trabalho,
desprovido de
ventilagdes e ndo
climatizadas.

fadiga mental, desidratagdes,
problemas nefroldgicos

cansaco, fadiga mental, nervosismo, dores nos rins, redugdo da freqliencia de micgdo, dores de cabeca.
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DICAS DE MOBILIARIO E OBJETOS RELACIONADOS A ERGONOMIA.

CARACTERISTICAS DA CADEIRA GIRATORIA

DISPOSITIVOS REGULADORES DAS ALTURAS DOS BRACOS

DISPOSITIVO REGULADOR DA ALTURA DO ENCOSTO

BASE DO ASSENTO SEM CONFORMAGAO DAS NADEGAS

CINCO PES COM RODIZIOS

Apoio para os pés elevara o centro de
gravidade da parte inferior do corpo e, com o
apoio dos pés, mantera as costas retas e nao
pressionara as coxas, para manter uma boa
posicao sentada.
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Previne danos causados pelo esforco repetitivo, suporte de sustentacao para teclado, ajuda a
Posiciona o punho na altura ideal para evitar lesdes, posicionar de forma ergondmico, facilitando o
Superficie em tecido que facilita, o deslizamento do mouse. melhor ajusta para digitacao.
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carrinhos de carga, projetados para atender as
mais diversas necessidades de movimentagao
e transporte de pesos.

destinados as tarefas de limpeza em geral de
superficies hospitalares, e de salde e demais.
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10- OBJETIVOS E PROPOSITO DOS SERVICOS/ PREVENCAO DO CONTAGIO
DO SARS-COV-2

Orientagdo e dicas para seguranca e prevencdo do contagio do sars- cov-2: A principal
forma de transmissdo é via contato direto com secregdes contaminadas, por meio de
pequenas goticulas (aerossois) expelidas ao falar, tossir ou espirrar. Também existe a
possibilidade de ser infectado apds tocar em um objeto ou superficie onde essas goticulas
tenham se depositado e levar as maos aos olhos, nariz ou boca. Por isso, o uso de
mascara, a higienizagdo das maos com agua e sabdo ou alcool 70% e as medidas de
distanciamento sao fundamentais.

Quais fluidos e secregdes corporais podem conter o virus?

O virus SARS-CoV-2: fluidos respiratério superior e do fluido de lavagem
broncoalveolar, bem como em cultura de células das fezes de alguns pacientes. O
RNA, material genético, foi detectado em amostras do trato respiratério superior e
inferior e em amostras de sangue e fezes.

N&o ha certeza se fluidos corporais nao respiratérios de uma pessoa infectada, como
sangue, vémito, fezes urina, leite materno ou sémen, podem conter SARS-CoV-2 infeccioso
viavel (capaz de causar covid-19). Da mesma forma, ndo se sabe por quanto tempo é
possivel detectar o RNA, mas o periodo pode levar algumas semanas, sem que o paciente
necessariamente seja capaz de transmitir a doenga, por isso deve seguir o protocolo de
saude disponivel e obrigatorio.

O periodo de incubagao, que vai da exposigéo até o inicio dos sintomas, pode variar de dois
a 14 dias. Isso também vale para outros coronavirus.

E possivel transmitir o Sars-CoV-2 mesmo sem apresentar sintomas?

Sim. A transmissdo do SARS-CoV-2 se estende do periodo de incubagéao do virus (dois a 14
dias antes do inicio dos sintomas) até, em média, sete dias apds o surgimento do quadro
clinico. Além disso, pessoas que ndo tém sintomas ou apresentam quadros leves — a
maioria — sdo capazes de disseminar a doenga sem saber. Por isso, € importante adotar
medidas gerais, como lavar as maos com frequéncia, usar mascaras, distanciamento e néo
compartilhar objetos de uso pessoal.

Por quanto tempo uma pessoa pode ser considerada transmissora do SARS-CoV-2?

Com base nas evidéncias atuais, em geral, pessoas com quadros leves e moderados de
covid-19 podem transmitir o virus por 7 a 10 dias apds o inicio dos sintomas. Entretanto, ja
observamos diferentes periodos de acordo com a variantes do SARS-CoV-2 em questao.
Individuos com covid-19 grava, incluindo imunocomprometidos, podem transmitir por mais
tempo. A transmissao se inicia ainda durante o periodo de incubacao, geralmente 48 horas
antes dos primeiros sintomas. Em alguns casos, 0 RNA (material genético) do SARS-

CoV-2 é detectado por exames laboratoriais semanas apds o inicio da doenga. O achado,
no entanto, ndo significa necessariamente que exista virus viavel (capaz de causar covid-
19).
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Uma pessoa que teve covid-19 e se recuperou pode pegar a doenga novamente?

Sim. Diante do surgimento constante de variantes com potencial maior ou menor de escape da
protegdo conferida tanto pelas vacinas como pela doenga, ha possibilidade de reinfecgdo. Por
isso, 0 mundo vem presenciando a ocorréncia de novas ondas de casos de covid-19, no
entanto, sem observar aumento proporcional no nimero de hospitalizagdes e mortes. As
reinfecgbées tendem a ser menos graves em pessoas vacinadas, por isso é essencial manter os
esquemas em dia, incluindo as doses de reforgo.

Os propésitos de uma avaliagdo de exposicdo a agentes de risco ambientais devem cumprir
no minimo os seguintes objetivos:

Determinar os agentes de risco potenciais a salde a que estéo sujeitos os empregados, avaliando e
diferenciando entre exposigoes aceitaveis e inaceitdveis e implementando medidas de controle
quando exposigoes inaceitaveis séo identificadas.

Estabelecer e documentar os niveis de exposi¢do de todos os empregados, ficando assim definido
um ponto de partida que servirdA como guia para cada nova avaliagdo de exposigdo, permitindo
verificar sua tendéncia ao longo do tempo. Estes registros sédo também de vital importancia para
estudos futuros de epidemiologia ou riscos a saude.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigdes com padrdes governamentais ou outros mais
restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos, esta empresa deve prosseguir com seus
programas de controle das exposigdes, introduzindo melhorias através das seguintes diretrizes:

MEDIDAS DE CONTROLE DE ENGENHARIA (EPC: PROTEGCAO COLETIVA)

Efetuar estudos de engenharia para tratamento aclstico em equipamentos ruidosos das areas
Produtivas e de Utilidades, melhorias em iluminagdo dos locais de trabalho, conforto térmicos dos
locais onde existir fonte de calor artificial, instalagdo de exaustores ou climatizadores, dentre outras
medidas coletivas.

Realizar estudo de engenharia quanto protegédo contra quedas nos pontos dos Telhados OU trabalho
em atura conforme NR 35.

PROCEDIMENTOS DE TRABALHO E CONTROLES ADMINISTRATIVOS (EPIs)

Estas recomendagdes referem-se ao controle de exposi¢cdo baseado em agdes especificas do
empregador e empregado, relativo a execugao dos trabalhos, ndo incluindo o uso de Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI). As medidas administrativas podem evitar aplicagédo de equipamentos
individuais, afastando o colaborador do risco apenas com aplicagao de técnicas.

Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, para reduzir as
exposigdes: Estas recomendagdes referem-se ao controle de exposicdo baseado em agbes
especificas do empregador e empregado, relativo a execugéo dos trabalhos, ndo incluindo o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPI Observar, informar e corrigir imediatamente vazamentos
visiveis de agentes: quimicos, redugéo das fontes de exposi¢cdo de agentes bioldgicos, fisicos como
ruido ou umidade, ou afastamento das mesmas dos locais onde pode gerar acidentes de trabalho.

Evitar a permanéncia de recipientes abertos (baldes de drenagem de pontos de amostragem, etc),
com produtos nas areas industriais. Quando trabalhando préximo a fontes conhecidas de emisséo
posicionar-se, sempre que possivel, a montante da fonte, de costas para a origem do vento.
Minimizar o tempo de execugdo ou permanéncia junto de atividades com alto potencial de risco de
exposicao (agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e acidente)
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Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para avaliagdo do seu
desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. Solicitar dos
fornecedores as Fichas de Informagdo de Seguranga das Matérias Primas e outros produtos
manipulados dentro das instalagdes, contendo a composigao, propriedades fisico-quimicas. Efeitos a
saude, limites de tolerancia, primeiros socorros, etc. e divulgar estas informagdes aos empregados.

TREINAMENTOS

Prover treinamento sobre os seguintes aspectos: Saude/Higiene Ocupacional: PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados das Avaliagbes Quantitativas de
Exposicdo aos Agentes de Risco, aspectos toxicolégicos dos agentes, efeitos a saude,
primeiros socorros;

Seguranca Industrial: utilizagdo de EPIs, verificar ficha de Seguranga dos Produtos
quimicos, para assegurar melhores praticas de trabalho com seguranca.

MONITORAMENTO: Para uma efetiva demonstracédo e confirmagao quanto aos Graus de
Risco de Exposi¢cao do Grupo_Homogéneo de Exposicdo aos agentes de risco, a empresa
devera continuar com sua estratégia de avaliagdo quantitativa para os agentes de risco
priorizados, conforme Programa de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes
nocivos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL: Onde os Procedimentos de Trabalho
nao forem suficientes para reduzir completamente a exposi¢cdo a niveis aceitaveis, esta
empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizagdo de Equipamentos de Protegao
Individual ou coletivo.

GRO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS:
Tem como objetivo Estabelecer a melhoria continua do desempenho de SST. Ou seja, a
promog¢ao permanente de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

1-ELIMINAR PERIGOS QUE PODEM SER ELIMINADOS:
A ideia do GRO é que seja feito um mapeamento de riscos da empresa. Dessa forma, tudo
que é arriscado de ser realizado e pode ser eliminado, deve ser retirado da rotina dos

trabalhadores. B
2-REDUZIR RISCOS QUE NAO PODEM SER ELIMINADOS:

Entendemos que existem riscos que nao podem ser eliminados, tendo em vista que isso
afetaria as atividades da organizagao.
Nesse caso, é preciso desenvolver estratégias para que esses riscos sejam reduzidos ao

maximo possivel. .
3-CONTROLAR RISCOS QUE NAO PODEM SER REDUZIDOS E ELIMINADOS:

Finalmente, a Ultima premissa do GRO deve ser controlar os riscos que ndo podem ser nem

reduzidos e nem eliminados.

51




LION ASSESSORTA

- GERENCIAMENTO DE RISCOS
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. RESPONSABILIDADES

Identificagao // O PCMSOdeve
ser elaborado
de PERIGOS e PLANEJAMENT(}/ gt e - o
‘ , DE RISCOS DO PCMSO oS riscos
Avaliaciode (REQUISITO7.5) ocuga_cionais |
RISCOS Identificadose
, classificados
DIRETRIZES do pelo PGR.
PCMSO
(REQUISITO7.3.2)
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I(cjienpt;f';ﬁaG%g Analise Preliminar e
S Aprofundada da INVENTARIO DE
& Exposi¢cao aos Agentes: RISCOS

_ v Fisicos
Avaliacao de v Quimicos

RISCOS v Biolégicos \/
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IDENTIFICACAO DE PERIGOS

| / O'».processo de |dent|ficag.ao de perigos possui
DUAS ETAPAS:

IDENTIFICACAO DE
PERIGOS
1.5.4.3

/ PREVENGAO :
CONTROLAR

57




LION ASSESSORIA

IDENTIFICACAODE PERIGOS

PERIGD>

v Descrever

v" Identificar

v Indicar
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AVAL|ACAO DE RISCOS - - .

REQUISITO: 1.5.4.4

_OCUPACIONAIS

~ A)-APOS
IMPLEMENTAciio
'DAS MEDIDAS DE
PREVENCAO

et et s § o S

~ D) - NA OCORRENCIA
ORGAN |2A<;Ao

DE ACIDENTES OU

DOENCAS
RELACIONADAS AOQ
TRABALHO
=) 4
izt E) - QUANDO HOUVER
C) - QUANDO IDENTIFICADAS MUDANCA NOS
INADEQUACOES, REQUISITOS LEGAIS
INSUFICIENCIAS OU APLICAVEIS
INEFICACIAS DAS MEDIDAS DE ]

PREVENCAO

APLICACAO DAS MEDIDAS DE ACORDO COM NORMAS VIGENTES DESCRICOES ABAIXO
H
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Declaramos para todos os flns de d:relto que as lnformaqoes prestadas neste documento sao vendlcas e foram transcntas f elmente dos reglstros admlmstratlvos e anallses das demonstracoes amb:entaus As |nforma90es |
contidas nesse documento s3o de responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagéo de informagdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do art. |
297 do Codigo Penal e, também, que tais informagdes sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n° 8.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exlgcbllldade
por outrem, bem como de sua divulgagao para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgaos publicos competentes

Data da Emissao ‘; Representantes Legal da Empresa: / o
110 de janeiro de 2025 |

i

Registro mlnlsléno do trabalho | Nome: responsavel técnico. B -

N° 00.594.50/SP | )
\ & ekt
; 7T ANTONIO CARLOS REZENDE
| TECNIOO DE SEGURANCA DO TRABALHO
POXISTOS P
Registro no CRM: Nome: médico do trabalho
50488
Rubens W. Vasconcellos

i Médico CRM-50488

Trabalho; tem carater preventivo das agdes preconizadas, seu contetido visa a o levantamento dos riscos existente no setor de trabalho, prote¢éo da salde, e integridéde fisica

mental do trabalhador, detectar os possiveis agentes nocivos que gera a exposigdo dos trabalhadores. Elaborado por: DOUTOR: Rubens w. Vasconcellos,,CRM: 50488, dand(;
por encerrado esse trabalho, o mesmo foi impresso e compdem-se de 60 paginas digitadas, sendo a ultima datada e assinada.
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