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LION ASSESSORIA

1— INTRODUGAO

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAI

- O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no
contexto da Politica de Gestao desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de
trabalho e a preservagéao da saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado
conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redacgao atualizada
pela Portaria 6.730 de 09 de margo de 2020.

- OBJETIVO Estabelecer as diretrizes e requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevencao em Seguranca e Saude no Trabalho — SST.

RESPONSABILIDADES

Esta empresa, cumpridora de requisitos legais, vem através de este Documento Base,
implantar o seu PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n°
6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a
redacdo da Norma Regulamentadora 01 — NR 01. A reavaliacgdo deste PGR é de
responsabilidade da Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado,
implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem
necessarias, de acordo com o cronograma de acgdes estabelecido, bem como seu
monitoramento continuo.

Esta empresa promovera uma analise glcbal deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que
necessario), mesmo porque a NR-01 néo cita a validade deste PGR, para reavaliagdo de seu
desenvolvimento e a realizagdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador

Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser
implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes
na NR-01;

Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagdes citadas
neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condigdes de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliagdo de cada
cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades laborais.

Coordenador do PCMSO

Coordenar a implantagao e desenvolvimento do PGR;
Rever informagdes sobre o controle do programa;
Delegar responsabilidade e autoridade;

Supervisores e Lideres

Supervisionar os trabalhadores para asscgurar que os procedimentos corretos de trabalho
estdo sendo observados; assegurar que 0s equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado
de funcionamento; garantir a ordem e limpeza de scu setor/area de trabalho;

Comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

Consultar os trabalhadores sobre questoes de seguranca e salde e orienta-los quando
necessario;
Manter a area de Seguranga Industrial informada das questdes de seguranga e saude do seu

setor/area; colaborar com a comissdo designada pelo monitoramento do PGR na investigagao
de acidentes ou doengas e na adogdo de medidas preventivas.




2-MEDIDAS PREVENTIVAS

MEDIDAS PREVENTIVAS.
Area da Segurancga do Trabalho
Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagdo do PGR;

Realizar anualmente junto com a administragdo da Empresa com seus membros
responsaveis a reavaliacdo do PGR;

Manter registros de toda documentacao relativa ao programa;
Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as
fungdes que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR

presentes no inventario de riscos;

Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades
deste programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

Divulgar os dados e resultados relativos ao programa a todos colaboradores

CABE AOS COLABORADORES

Colaborar e participar na implantacao do PGR, como agentes de melhoria, com
permanente vigilancia as Condicocs de Seguranga e Salde nos Ambientes de
Trabalho;

Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico
e mental;

Comunicar o responsavel imediato, {odas as ocorréncias de condigbes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos a salide;

Cooperar com a gestor do PGR na prevencao de acidentes;

Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado
e quando julgar necessario e cada etapa das atividades de riscos.

Estar ciente sobre a implementagéo do PGR ¢ os resultados das avaliagées;
Participar do processo de identificacao de situacdes de risco e proposicdo de medidas
de controle através do dialogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene

ocupacional e membros responsaveis pela implantagdo do programa.

Participar da etapa de reconhecimecnto de riscos quanto a priorizagdo de agdes,

através do Mapa de Riscos, elaborado pela por profissional técnico ou de engenharia;
Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragdes e
durante os treinamentos recebidos, bom como através de orientagdes de seus Lideres

e atualizagdes periddicas do PGR sempre que se fizer necessario.

@)
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3- ESTRATEGIA E METODOS DE AGAO

EXISTINDO - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES
Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

Manter uma copia atualizada do Relatorio Anual de Atividades no livro Ata;

Estar ciente das informagdes contidas no PGR para desenvolver o Mapeamento de Risco da
Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagdo (NR 01) determina.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DF AO

O presente programa foi elaborado com base na antecipagdo, reconhecimento e avaliagdo dos
riscos ambientais existentes nas atividades dos empregados da Empresa, levando em
consideragdo os diversos locais de trabalho. Esses dados foram realizados por profissionais do
Servigo Especializado em Engenharia de Sequranca e Medicina do Trabalho — SESMT e
inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR. O CONTROLE desses RISCOS
AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS na
PLANILHA DE ACAO, também conhecida como PLANILHA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS. Como suportes técnicos para o reconhecimento dos riscos foram considerados as
dinamicas das atividades provenientes co excrcicio de trabalhos que estdo sendo realizadas
nas instalagdes: setores desta emprosa, as informagdes prestadas foram concedidas pelos
profissionais da empresa e representante legal dos setores de trabalho, paradigmas oculares.

A ESTRATEGIA E FINALIDADE DO OBJETIVOS:
Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e a
condigdo de exposigdo dos funcionarios; Avaliagio quantitativa — Com base na NR-09.4.2,

sempre que se constate a possibilidade de o trabalhador estar submetido a exposigdo ao
agente de risco, cujo limite de tolcrancia possa estar superior ao previsto na legislagéo;
Interpretagdo dos resultados - avaliacio e julgamento profissional com proposigdao de

medidas de controle, seja individual ou coletivas.

A metodologia aplicada sera a da legislacao atualizada das Normas Regulamentadoras — NR
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, el 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se
encontram estabelecidos os parametros minimos o diretrizes gerais, as quais foram aplicadas
neste PGR.

Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de toleréncia previstos na NR-15 e seus
anexos ou quando necessario, serdo ulilizados “Critérios Técnicos “adotados pela American
Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) lomando como base os limites de tolerancia

(TLV = TWA, TLV — STEL e TLV — C) adctados por essa Associagao.

ANTECIPAGAO, RECONHECIMEN | , AO DOS RISCOS AMBIENTAIS.

O presente programa foi elaborado con base na antecipagao, reconhecimento, avaliagdo dos
riscos ambientais existentes nas atividades dos empregados, levando em consideragdo os
diversos locais de trabalho. Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no
trabalho; identificar os perigos e possiveis lestes ou agravos a saulde; avaliar os riscos
ocupacionais indicando o nivel de risco. classificar os riscos ocupacionais para determinar a
necessidade de adogédo de medidas do prevencao; implementar medidas de prevencgéo, de
acordo com a classificagcdo de risco = na ordermn de prioridade; acompanhar o controle dos

riscos ocupacionais.
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4- Projetos e avaliacio de novos riscos ambientais
ANTECIPAGAO:
A ANTECIPAGAO visa identificar riccos potenciais. As informagdes que deverdo ser
consideradas para a elaboragdo ou revisao o PGR sd@o originadas de: Projetos de novas
instalagdes: Projeto Conceitual, a Encenharia, com apoio das areas de Seguranga do Trabalho,
devera avaliar, dentro das estratégias e seguranca e de salde, quais os riscos ambientais

que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel, medidas de redugéo e controle j& na
fase do projeto, bem como os recursos necessarios para monitoramento das exposigdes. Estes
riscos deverdo ser incorporados na rcvisdo do PGR quando da conclusdo do projeto, pode e
deve ser atualizado sempre que neccssario.

- AS ATUALIZAGOES devem ser [cilas sempre que houver mudangas e/ou atualizagdes de
processos, tecnologias, ambientes e procedimentos que impliguem em novos riscos.

- PROJETOS: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos riscos ambientais se
estdo previstos nas analise dos riscos |4 realizados, e se ocorreram a eliminagdo dos mesmos.
Estas alteragdes e adequagdes deverao ser incorporadas na revisdo do PGR, o apontamento
das conclusdes e modificagdes feitas. Existindo Manipulagdo de novos produtos quimicos:
Todo produto novo para ser armazcnado devera ter como base as informagdes sobre a
toxicologia e suas especificagdes dc scouranca contidas na FISPQ: Ficha de Informagéo de
Seguranga de Produtos Quimicos. So apds a analise critica das areas envolvidas forem
favoraveis para a manipulagdo e armazen 'nto do referido produto, devera ser feita
avaliacdo ambiental, treinamentos pare manuscio desses produtos, e método de prevengéo

coletiva ou individual.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS

O reconhecimento dos riscos ambicntais € realizado através de inspegdes / auditorias nas
diversas areas / locais da Empresa; ccasiao em que sdo consolidadas as constatagoes
técnicas, levando em consideragdo s percepcoes que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informa ;‘;(:5 | re )slros realizados pela Comissao gestora do
PGR, bem como tudo que venha a coniribuir como suporte técnico para o enriquecimento do
reconhecimento. O reconhecimento visa o rog:s ‘0 / avaliagdo das possiveis interferéncias na
saude / integridade fisica do trabalhador em razao da relagdo entre exposigdo e riscos
ambientais oriundos da area / sefor como um fodo somado aos riscos provenientes das
atividades realizadas pelo trabalhador no scu posio/local de trabalho.

AVALIACAO DOS RISCOS AMBIE

A avaliagdo dos riscos ambientais ¢ rcalizada apds a Antecipacdo e Reconhecimento do
agente, da fonte geradora, do Grupo ftiomogénco ou Similar de Exposicdo, da fungédo e
atividade desses, das medidas de cr le exisientes e das medidas de controle propostas.
Somente o resultado das avaliagoes «~ve ser nserido no Inventario de Riscos deste PGR
conforme NR-09.4.3. e demais NRs.

A antecipagao, o reconhecimento s Riscos Ambientais estdo registrados

no Inventario de Riscos do referir 1 questdo: PGR.
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AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS

OBJETIVOS E CRITERIOS: O objeti
exposicao dos trabalhadores e subsiii
avaliagdes devem ser planejadas con!
segundo os critérios: Para a determin:
GSE, deverao ser consideradas as alividades

e Muito Alto. A nado existéncia destes
Moderados, Baixo e Muito Baixo, con
necessidade de avaliacdes futuras.

Serao priorizadas as atividades ondr

que possuem Limite de Exposigao O

dos agentes que estdo presentes cn
exposigao.

A AVALIAGAO DEVERA CONSID!

Definir e planejar a estratégia de qua!

coletadas anteriormente ou atual
quantificagao da concentragao ou in!

calibrados e compativeis aos riscos i¢!

e reconhecidas.

CRITERIOS PARA AMOSTRAGEM |
Os métodos para coleta de amostras
que possivel, devem ser baseadas n:

amostragens deve ser representativo «

CRITERIOS PARA AMOSTRAGE!
A dose e o nivel de pressdo sonora ¢
ruido e medidor de pressao sonora,
Anexo | da NR-15 do MTE; As meto
FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro o

de sua rotina de trabalho para que n
valores encontrados deverao estar ¢
e o tempo de exposigao dos trabalha

Para fins de elaboragédo do PGR, resp i

que nao ha limites estabelecidos no
solucao é a utilizagdo dos limites da
higienistas industriais)

MEDIDAS DE CONTROLE

As Medidas de Controle devem scr

dos riscos ambientais sempre quc !

Identificagédo, na fase de antecipac

reconhecimento de risco evidente &
da exposi¢cdo dos trabalhadores o
referéncia; Quando, através do coi

danos observados na salde e a si'i

devem ser discutidas pelas areas i
ao Plano Anual de Atividades.
Quando os valores de exposi¢io
medidas de controle devem ser sis!

5- DETERMINAGOES [

5 AVALIACOES E METODO DE ANALISE

NTAIS

das determinacdes quantitativas € o de dimensionar a

ar o equacionamento das medidas de controle. Estas

rm

cronograma e critérios estabelecidos do PGR,
avalincoes quantitativas das exposicdes dos

ies que apresentem Grau de Exposigao ao risco Alto

s implica na determinagao de graus considerados

bjetivo (e obter dados estatisticos e subsidiar a

dste contaiio direto com os agentes mais agressivos, e
pacional para curta duragao (STEL), Valor Teto (VT) e
concentragdes sem que haja controles eficazes de

AS 'JINTES ATIVIDADES:
cacao dos riscos, com base nos dados e informagdes
tivas as atividades e frequéncias, se existirem. A

idade deve ser feita com equipamentos e instrumentos
ificados © utilizando técnicas e metodologias validadas

)S AGENTES QUIMICOS
ieterminacao analitica dos agentes quimicos, sempre
HO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numero de
jue permita um tratamento estatistico dos valores.

FiSICO (RUIDO)
btidos através de utilizagdo de dosimetro de
Os limites de tolerancia definidos no Quadro
procedimentos definidos na NHO-01 da

‘a0 ser (¢

tando-se

1ds € 0S

iido devera ser conscientizado quanto ao ndo desvio
ija alterncoes no resultado real da exposigdo. Os
formicaide com os limites de tolerancia estabelecidos

b-se o contido no item 9.6.1.1. da NR-9, uma vez
»n” & da NR-15, tampouco pela norma ISO 5349, a
H. (Conferéncia americana governamental de

ndas para a eliminagdo, a minimizagdo ou o controle
verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:
um risco potencial a saude; Constatagao, na fase de
indo os resultados das avaliagdes quantitativas

1 os valores dos limites previstos na norma de
medico da saude, ficar caracterizado o nexo entre
» de trabalho. Neste caso, as medidas de controle
»nharia, seguranca e servico médico e incorporadas

~m resultados acima dos Niveis de Agao, as
icas de forma a reduzir as exposigoes.



6- PRIORIZAGO !

NIiVEIS DE AGAO
Agentes quimicos: metade dos i
OSHA, ou acordos coletivos).

Calor ou stress térmico: A temper
hora (kcal/h). Confira a tabela pre»
do kcal/h adequado. Ao calcular o
acordo com o tipo de atividade. C
ajustado para a altura que mais af~!

Ruido: conforme estabelecido na !

intermitente devem ser medidos

sonora operando no circuito de
leituras devem ser feitas proxima:
niveis de ruido nao devem exced:
Para os valores encontrados dt
exposicao diaria permissivel relati
exposicdo a niveis de ruido
adequadamente protegidos.

PRIORIZAGAO DAS MEDIDAS
Sempre que possivel, as medida
obedecendo a seguinte hierarquis
formagao de agentes prejudiciais
desses agentes no ambiente de
desses agentes no ambiente de tra

Seguem exemplos de algumas
Substituigdo do agente agressivo
Mudanga ou alteragao do proces
Enclausuramento das fontes de 1
Segregagao do processo ou opera
Modificagao de projetos;
Limitagdo do tempo de exposigac
Utilizagao de equipamento de pro!

Caso medidas de controle coletivo
técnicos ou financeiros, uma justifi
medidas de contingenciamento de
Protegéo Individual pode ser adotar
para neutralizagdo dos riscos ambir
os certificados de aprovagéo.

o2

=DIDAS DE CONTROLES

«posigao ocupacional (NR-15, ACGIH, NIOSH,

V)

de acordo com as calorias queimadas por

:onforme o tipo de trabalho exercido seguido
', as analises verificam tempo de trabalho de
'1ho que mede o IBUTG é ajustado com um tripé,

) colaborador, na altura do térax.

<o 1, item 6. Os niveis de ruido continuo ou
(dB3-A) com instrumento de nivel de presséo
‘A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As
lo trabalhador; os tempos de exposi¢do aos
 tolerancia fixados no Quadro deste anexo. 4.

intermediario sera considerada a maxima
imediatamente mais elevado; nao € permitida

dB(A) para individuos que ndo estejam

.OLE
on'iole de carater coletivo devem ser priorizadas
doe que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a
) das que previnam a liberagdo ou disseminagéo
das que reduzam os niveis ou a concentragdo

ntrole:

l operagao,

quando possivel.

individual.

ossam ser implementadas de imediato por motivos
¢ deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e
.1 estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de
sde que a selecao do EPI seja tecnicamente adequada
e esteja de acordo com Nr 06, em conformidade com



7- TREINAME

TREINAMENTOS SOBRE AS |

Todos os colaboradores devem
adotadas e agbes preventiva
evidenciados. Os treinamentos ¢

REGISTRO MANUTENCAO E |
Os dados registrados estaréo d!
disponibilizagao de copia, a que

ser rubricada pelos empregados

A divulgacao dos dados pode
comuns sao:

A divulgagdo dos dados pode
comuns sao:

v Treinamentos especificos

v Reunibes setoriais;

v" Reunibes com gestores

v" Boletins e jornais interno
REVISOES DO DESENVOL V!

O PGR deve ser alterado / 1
instalagbes da Unidade ou den!
ao setor de Setor de Seguran
entender pertinente.

REGISTRO:

O histdrico das atualizagbes do
(vinte) anos ou pelo periodo
1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser a;
PGR, deve ser apresentado
controle do PGR.

O registro de dados deve estar s
ou seus representantes e para as

AT A
\ )A!\l‘*‘"\\

5 E DIVULGAGAO DO PGR

\S DE CONTROLE

ber treinamentos sobre as Medidas de Controle
riscos potenciais que possam ser

into  a
ser devidamente registrados.

\CAO DOS DADOS DO PGR

cis aos empregados e interessados através de
» terruma folha para registro de conhecimento e
ressados, que tomaram conhecimento.

cita de diversas maneiras, entretanto, as mais

ita de diversas maneiras, entretanto, as mais

) sempre que houver alguma alteragdo nas
eriodicidade méaxima de 2 (dois) ano, cabendo
Irabalho realizar inclusbes / atualizagbes, se

leve ser mantido por um periodo minimo de 20
lecido em normatizagdo especifica — NR-

ado & os responsaveis pelo gerenciamento do
ignacdos pela implantagdo das medidas de

fisponivel para os trabalhadores interessados

oridades competentes.

10



CRITICIDADE DO RISCO

1-Trivial Nenhuma aca
Nenhum contre

2- Toleravel mais econdmic
monitoramento

Devem ser n

3- Moderado prevengdo dov

redugao de risc
definido.

4- Substancial

O trabalho n@o
consideraveis
risco envolver

5- Intoleravel

O trabalho néac
reduzido / cont
recursos ilimita

MATRIZ PARA DETE!

CRITICIDADE (SEVER!

[
Probabilidade BAIXA (1)
De acidente CRITICIDADE
Baixa (1) 1TRIVIAL
Atengdo }
Média (2) 2 TOLERAVEL
Cuidado
3 MODERADO |

u aperfeicoamento que ndo imponham custos extras. O

ve ser iniciado nem continuar até que o risco tenha sido

JADE D(

ACOES

:querida. Registro documental precisa ser mantido

dicional &€ necessario. Pode-se considerar uma solugao

‘cessario para assegurar que os controles serdo mantidos.

os csforgos para reduzir o risco, mas os custos de
er cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de
levem ser implementadas dentro de um periodo de tempo

ser iniciado até que o risco tenha sido reduzido. Recursos
10 ser alocados para reduzir/controlar o risco. Quando o
xecugao, agao urgente deve ser tomada.

! Q

lo. Se nao for possivel reduzir/controlar o risco, nem com
o trabalho tem que permanecer proibido.

DA CRITICIDADE DE RISCOS

= X PROBABILIDADE) SEVERIDADE

‘ A (2) ALTA (3)
CRITICIDADE CRITICIDADE
CORES
FRAVEL . 3MODERADO., @
1 criticidade ’ S o
“RADO 4 SUBSTANCIAL
riticidade
JESTANCIAL

Media criticidade




LION ASSESSORIA

I NOME DA UNIDADE / SETOR ADMINISTRATIVO

MATRIZ DE AVALIACAQ DE RISCOS / INVENTARIO.

10- DESCRICOES DOS CARGOS GHE (S) EXPOSTO(S):

Grupo Homogéneo de Exposicdo: agrupamento dos trabalhadores que tém perfis de exposi¢do similares.

Tipo de edificagdo Prédio

Piso: Cimento
Fechamento: Alvenaria
Ventilagdo: Artificial e Natural
lluminagdo: Artificial e Natural

HORARIO DE TRABALHO

TEMPO DE PERMANENCIA DIA

44 horas semanais

8 HORAS

oF
¥E

OS IDENTIFICADOS £ ACIDENTES

RISCOS DE ACIDENTES

Agente nocivo:

lisponivel:

N&o foram encontradas con

Inexistente

es especiais que prejudicam a salde ou a integridade fisica.

Ndo se faz necessario

Fonte geradora:

Auséncia de fonte geradora de riscos ambientais

Observagdo:

Ndo existe historico de acidentes de trabalho relacionado.

Medidas existentes:

Detectado.

Medidas propostas:

Apenas conscientizagdo de seguranca

ESPECIFICACAO DOS RISCOS E ATIVIDADES DO GHE.

Agente nocivo:

Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 —

codigo eSocial: 09.01.001

Tipo/Grupo: ergondmico, postura inadequada.

atividade psicofisioldgica é realizada na posigdo sentada, gerando sobrecarga lombar, implementar medida de controle conforme plano de agdo.

Nivel de Risco:

Trivial

Medi¢do/Avaliagdo:

Critério quantitativo/ qualitativo

Observagdes:

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Em sua atividade desenvolvida o funciondrio ndo esta exposto a nenhum agente agressivo e seus limites de tolerancia, é inexistente agente bioldgico, fisico, quimico, as
atividades desenvolvidas pelo colaborador ndo sdo consideradas prejudiciais a satde, e ndo é capaz de resultar em fatores deletérios ao trabalhador ou provocar o
aparecimento de efeitos biolégicos nem mesmo anomalias correlatas a atividade efetuada. Foram identificados apenas risco ergondmicos, as medidas de controle estao

especificadas no plano de agdo.

AVALIACAO DOS RISCOS E DESCRICOES DAS ATIVIDADES POR GHE. GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO: DESCRICAD DAS ATIVIDADES: QUADROS ABAIXO.

<
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LION ASSESSORIA

FUNCAO: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Descri¢do Sintética: Elaborar e executar programas na Area de Meio Ambiente, Agropecuaria e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, na implementagdo de agbes de desenvolvimento e
contribuir para o desenvolvimento da Economia no municipio, na implementagéo de agdes de desenvolvimento e contribuir para o desenvolvimento dos setores de industria e comércio com
planejamento de programas e agdes de fomento a economia local, conjuntamente com planejamento de programas de sustentabilidade na area de meio ambiente. Dar suporte e assisténcia
técnica as areas de Agropecuaria e desenvolver agbes de sustentabilidade para os setores em ambito municipal; garantir a realizagdo de programas, planos e projetos de desenvolvimento do
setor de Agropecuaria junto ao municipio, contemplando agdes de sustentabilidade; garantir & populagéo a protegdo do patriménio ambiental e garantir no territério do municipio a utilizagdo dos
recursos ambientais de interesse local; adotar politica que viabilize o desenvolvimento da economia local, em especial na area de agropecuaria; promover a execugdo de planos, programas,
projetos, atividades e agGes relacionadas com a Area de Desenvolvimento Econémico Sustentavel no ambito geografico municipal; promover a execugdo de estudos e pesquisas que visem

melhorar a produgéo e a produtividade dos setores de agropecuaria no municipio, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposicao

Meio de \ Acidente

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual
satde humana. Ambxentaw?'aqoes COdS‘gQ dlo Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual | Propagacéo
s omendaveis. -Socia ‘ v
Ndo representa (250 o o0l acordo com normas vigentes. (3) permanente
D 3IM 0 30) ) 1HCO O @) | NTE Pf =
& M/ NAO | | | Y :
INEXISTENT & SIM Nao ha SIM .I}::Kib’lc)."]l‘dr | Inexistente | l.“.c‘){.al‘a(‘wldr Nenhuma Fouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 _ 95{)03950 a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de | fonte de nao existe
geradora de risco .\-en‘numa agdoic requenc?a. risco, deve 67 DB-A. agentes | agentes exposigéo propagagao registros e
detectada Registro documental precisa | = ser Nivel de presséo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o e
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNCAQ: CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL AMBIENTAL E DE AGROPECUARIA

Descrigao Sintética: Exercer a chefia da diviséo, coordenando os profissionais envolvidos na area, chefiando a implementagéo de agdes e programas propostos pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agropecudria e Desenvolvimento Sustentavel. Chefiar e coordenar as atividades administrativas da divisao, colaborando com as equipes e frentes de trabalho e responsaveis; avaliar e
acompanhar o desempenho das agbes propostas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agropecuaria e Desenvolvimento Sustentavel; diagnosticar e elaborar relatérios, por meio de
indicadores previamente estabelecidos, visando aperfeigoar as agdes e programas ofertados & populagao; chefiar e supervisionar a elaboragéo e manutengao de cadastro dos produtores rurais

do municipio.
Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE Tipos de exposigao
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos _ Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Amblentalj,lagc_)es Coggo. dlo Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
Nao representa [EcomBRUavels. E-20cia acordo com normas vigentes. (3) permanente
| risco a saude. {4) intermitente
FONTE GERADORA ‘ { Exposigao | \ ‘
DE RISCOS ‘ SIM fe risco | Fisico | QuiMmico BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
S L ) plovav
Ruide Ambiente: Auséncia de Nao detect Auséncia fonte d¢ nao existe
Nenhuma ac 2 requerida , deve 37 DB-A. entes
ctada SEQISI0Id0 tal precisa il Nivel de pressdo quimicos biclégicos. Evidenc 0corrénc
serm informado o e inférior 408
CCuigO .sono‘a inrerior d\)lo
| | 09.01.001 | limites de tolerancia. | |
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agéo é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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FUNCAO: CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E AGROPECUARIO

Descrigdo Sintética: Chefiar a execugdo de programas de acompanhamento ambiental e agropecuario visando o desenvolvimento sustentavel do municipio, colaborando com a Secretaria
responsavel na implementagdo de programas e cursos para o desenvolvimento da agricultura e pecuaria a fim de fomentar a economia local. Colaborar com a Secretaria responsavel pela
execugao das agdes no que concerne a formulagdo, elaboragdo e estratégias de implementagdo das propostas programadas e executadas, seus indicadores, metas, objetivos e resultados;
monitorar o cumprimento de objetivos, prazos e metas de cada evento, visando aferir o grau de implantagdo das agdes propostas; coordenar, sob sua diregéo, grupos ou equipes de trabalho,
para o qual for designado ou nomeado, nas frentes de trabalho, sendo o responsavel direto junto aos servidores do setor; coordenar, sob sua diregdo, a realizagdo de programas, planos e
projetos de desenvolvimento nos setores especificos visando a organizacdo da expans&o urbana e a regularizagdo fundiaria com énfase nas questoes de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel no municipio; buscar na sua diregéo a viabilidade de realizagdo de cursos e seminarios no municipio e promover a articulagdo e integragdo com 6rgaos dos setores da
agricultura, pecuaria, e Meio Ambiente em esfera municipal, estadual e federal; dirigir e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se as determinagoes
cometidas pela autoridade superior, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE l Tipos de exposigao
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagdes: qualitativa / quantitativa | (1) habitua Meiode '  Acidente

€s L tual Propagacao

FONTE GERADO -XpOSiGao ‘ l
DE RISCOS 11V AN 1€ MNSCO oiCO YWIMICO | 51C0O | 1 (AL Vo L EIN
AMBIENTAIS | SIM/NAO OUNAO |
INEXISTENTE . s™M | N o SIM | Inexistente | Inexistente Inexistente . Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de | nao existe
geradora de risco Nenhuma acéo & requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa |~ Ser Nivel de presséo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o e
c6digo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agéo é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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MATRIZ DE AVALIACAO DE RISCOS/ INVENTARIO

SETOR: VETERINARIA

TIPO DE EDIFICAGCAO PREDIO
Piso: Ceramica
Fechamento: Alvenaria
Ventilagao: Artificial e Natural
lluminagao: Artificial e Natural
HORARIO DE TRABALHO TEMPO DE PERMANENCIA DIA
44 horas semanais 8 HORAS
PERIGOS IDENTIFICADOS E ACIDENTES

RISCOS ACIDENTE

Acidentes: Contaminagao por Ingest&o ou inalagéo, Contaminagéo, Por vias respiratorias, Acidente com perfuro cortante, Queda superficie molhada, inalagéo produtos quimicos.

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de contaminagdo agentes bioldgicos,

EPI disponivel:

' Sim - S - . o
Virus; B8 s, Fungos 3.
Jdipan ) Indiv o B
NE E Yol
Risco de mordidas da an mais Dm‘me"‘:'_ m aqulhas, Contam DOr vias respiratc
1uimicos: V i'camentos / 1

Sim

N

Fonte geradora:
Observagao:

Cuidado com animais, curativos, vacinagées, eutanasia.

Ha historico de acidentes de trabalho relacionado a essa atividade.

Medidas existentes:

Detectado.

Medidas propostas:

Treinamento: de biosseguranga e NR 06.

ESPECIFICAGAO DOS RISCOS E AT

IVIDADES DO GHE.

Agente nocivo:

Agentes bioldgicos e micro organismos.

Tipo/Grupo: Bioldgico

Nivel de Risco: Toleravel
Medicao/Avaliagdo: Critério qualitativo
Fonte geradora: Higienizagao

Meio propagacao:

Contato direto/ ar

EPI(s) utilizada(s):

Calgado Fechado / protetor solar 30 ou 50 fator / Camisa manga longa / chapéu ou boné toca arabe. Procedimento de biosseguranga / obs. Verificar o tempo de intervalo de
aplicagao do protetor solar. Luva de PVC / luva descartavel / mascara PFF2.

Observagodes:

Foi encontrado agente biolégico nas atividades desenvolvidas pelos colaboradores, considerados prejudiciais & saude, capazes de resultar em fatores deletérios aos trabalhadores

e provocar o aparecimento de efeitos bioldgicos correlacionados a atividade.

¥
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LION ASSESSORIA

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUIGOES: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades. Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a diregao técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos, mercados, agougues, padarias, dentre outros, onde estejam permanentemente, em exposicdo, em servigo ou para qualquer
outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a pericia sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; Executar pericias,
exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais insetos nas exposigdes pecudrias; Orientar o ensino, a diregao, o controle e os servigos de inseminagao artificial;
Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis ao homem;
Proceder a padronizagéo e & classificagdo dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; Realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia e a zootécnica bem como a bromatoldgia animal em especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragéo das
espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do planejamento e execugdo da educacédo rural; Apresentar relatérios periédicos.

Severidade perigos e riscos

A satde humana
Risco quimico

Prevencao em caso de contaminagao

RISCOS AMBIENTAIS
(NRO09, item 9.1.5)
Avaliagdes: qualitativa / quantitativa

Acidentes tipicos

Perigos mais importantes: O produto pode ser toxico ac

nais & an main ente s rAN Ut

Centaminagdo cutarea: Lave a area do corpo

1 pelo produto com

Técnica utilizada meios de analises

D0 O 1AL ATIVA
TIPO: QUALITATIVA

lica e om o
>0es na ¢ ]
ou trato aastrintestina T . Tmhienta
Permanente
’ = RISCOS . CLASSE: INSETICIDA QUIMICO BIOLOGICO ACIDENTE
| PROBABILIDADE
Existente Classificagao Toxicologica: Il NAO SIM SIM Provavel de ocorrer
Injetavel Grupo Quimico: fungistatico Vacinas / Medicamentos Virus e Acidentes.
Vacinas Toxicidade aguda - Oral: Categoria 4. Toxicidade Anestésicos / antibidtico bactérias. Contaminag&o por vias respiratorias
Medicamentos aguda - Dérmica: Categoria 5. Toxicidade aguda fungistatico /Griseofulvina Protozoarios Digestivo e dermal
Antiparasitario. Fungos

- Inalagdo: Categoria 4

Medidas Preventivas Recomendadas
Equipamento: Individual ou coletivo

Calgado Fechado. Luva de PVC ou descartavel /mascara PFF2
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LION ASSESSORIA

MATRIZ DE AVALIAGAO DE RISCOS/ INVENTARIO | SETOR: LIMPEZA

TIPO DE EDIFICACAO PREDIO/ AR LIVRE.
Piso: Ceramica
Fechamento: Alvenaria
Ventilagao: Artificial e Natural
lluminagao: Artificial e Natural
HORARIO DE TRABALHO TEMPO DE PERMANENCIA DIA
44 horas semanais 8 HORAS

PERIGOS IDENTIFICADOS E ACIDENTES

RISCOS ACIDENTE Acidentes: Contaminacéo por inalagdo, Contaminagéo Por vias respiratédrias, Vias digestivas
Agente nocivo: Trabalho em ambientes com risco de contaminagdo: agentes bioldgicos

EPI disponivel: Sim

Fonte gerac térias, Fungos, protezoarios.

Observagao:

Limpeza de banheiro/ varricao

Ha historico de acidentes de trabalho relacionado a essa atividade.

Medidas existentes:

Detectado.

Medidas propostas:

Treinamento: de biosseguranga e NR 06.

ESPECIFICAGAO DOS RISCOS E ATIVIDADES DO GHE

AGENTES NOCIVOS

Agentes biolégicos e micro-organismos

Tipo/Grupo:

Biolégico

Nivel de Risco:

Toleravel

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Fonte geradora:

Higienizagao de banheiros. Microrganismo

Meio propagacao:

Contato direto/ ar

Risco ergonémico

Postura ao efetuar limpeza, tor¢ao e flexdo anatémica. As Recomendacdes estédo contida no plano de agdo.

EPI(s) utilizada(s):

Luva de PVC/ bota de borracha / avental de PVC / 6culos de seguranga / Mascara Respiratério PFF-2 ou VO P-2 / Protegdo contra aerossois contendo agentes biolégicos quanto
para protegd@o contra outros materiais particulados/ Calgcado Fechado.

Observagoes: riscos ambientais

Foi encontrado agente bioldgico nas atividades desenvolvidas pelos colaboradores, considerados prejudiciais a saude, capazes de resultar em fatores deletérios aos trabalhadores
e provocar o aparecimento de efeitos biolégicos correlacionados a atividade. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: QUADROS ABAIXO

O
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo sumaria das atividades: executar servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias do setor onde estiver lotado, manter limpos e com boa aparéncia o local de
trabalho; executar servigos de limpeza geral, salas, corredores, area externas, recolhimento de sujidades, utilizar produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de
conservacgéo e higiene, preparar e servir café, cha, sucos, aguas e lanches rapidos, servigos que visem o bom funcionamento do setor; verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigédo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua
guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, de moveis e utensilios, dentre outros itens do local onde as atividades

sdo executadas; outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Severidade dos Perigos

e Riscos a saude Criticidade dos riscos

humana Ambientais agoes Cadigo do

X : recomendaveis. eSocial.

N3o representa risco a
D -XPOS
Selo 3 0
SIM / NAO
sigdo a
Ner ma acao é risco, deve ser
requerida. Registro SHeld
codigo

documental precisa ser

mantido 09.01.001.

CRITICIDADE DE RISCOS Tipos de
2 TOLERAVEL exposicao Meio de~
Monitoramento & necessario para assegurar que 0s (1) habitual Propagacao
controles serdo mantidos. (2) eventual
RISCOS A\W“;ﬁ“‘:‘\JT-A:S E mETODO D; Ar:,:xt,|35 (3) permanente
Avaliagoes: qualitativa / quantitativa P T,
U
ICO | QUIMICO ‘ BIOLOGICO | SIM / NAO } i)gsTEl\Jom_
U NA
Ruido o7 DB-A. 04040 Nao =P ¢0) ),/ aelecltaao
I'de pressdo : qute detectados ;\JQU.THJ.‘ZECH
; ’ Alcoo or meios de
sonora inferior ] ol agentes o veTee
S Agua sanitaria = equipamentos de
aos limites de biolégicos. protegao
tolerancia. individual

Acidente

PROBABILIDADE

aclaentes.
Ingestdo cu inalagéo
Quedas
lesdes

Medidas Preventivas Recomendadas Equipamento individual
ou coletivo

Luva de PVC / calgado de seguranga / bota de borracha / avental de PVC.
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LION ASSESSORIA

PLANO DE AGAO- PLANEJAMENTOS DAS ACOES E CONTROLE DE RISCOS

NR 01: ITEM 1.5.4.4.5 Apos a avaliagéo, os riscos ocupacionais foram classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adogéo de medidas
de prevengao e elaboragéo do plano de agdo. 1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das
seguintes situagdes: a) apds implementagdo das medidas de prevengao, para avaliagdo de riscos residuais; b) apds inovagées e modificagdes nas tecnologias, ambientes,
processos, condi¢des, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes; ¢) quando identificadas inadequacdes,
insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengédo; d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho; e) quando houver mudanga nos requisitos legais
aplicaveis. 1.5.4.4.6.1 No caso de organizagdes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

GRO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

ESTRATEGIA ‘J‘ F 1M‘A‘M‘J‘ J ‘Alg ‘ S‘ N ’D ’ MONITORAMENTO

ITENS 4 MEDIDAS DE PREVENCAO ' E ETAPAS CONCLUSAO
- Adotar medidas de prevengao para eliminar, Inicio de cada etapa [ S

B Realizaca nitoramento
periodicamente

) da saude, entre Periodicamente

as lesoes e o0s agravos a sa
trabalhadores.
D Organizagao da inviabilidade de técnica Sempre que
relacionado a adogdo de medidas de protecado implantada
coletiva: ver eficacia
E Informar aos trabalhadores quanto aos Sempre que
procedimentos a serem adotados e limitagoes implantada
das medidas de prevengéo coletiva
F Aplicagéo de protecado em maquinas e Quando detectado
equipamentos, pontos de agarramentos. Ou substituicao de
Invélucros. protecao danificadas
G Sinalizacgao e isolamento de areas de riscos, | Material para quando
em manutengé&o ou interditadas com fitas necessario.
zebradas, ou cones.
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PLANO DE ACAO- PLANEJAMENTOS DAS ACOES E CONTROLE DE RISCOS

ITENS MEDIDAS DE PREVENGAO ESTRATEGIAE [J | F IM|A| M J|A|O|S N M%g;gf@gngo
Gerenciamento de risco ETAPAS
H Distribuir EPI'S para os funcionarios de acordo com Substituir
matriz de risco PGR Sempre que
solicitado.
| Adequar ficha de entrega de EPI’s, para que possua Periodicamente
rastreabilidade.
J Implantagcéo de O.S. Desenvolver Ordem de servigos Novos ‘
identificando os riscos a salde e seguranga dos . ‘
wabaltEdoies colaboradores
NR-08
o o e co S &
atuais
Vi ide COs equipamernios ddo liliedldlo
N slalar exuntor de \Vvk, 1dic vé'cqwa :, .IJ selor ae Aruraameﬁle F ] i
trabalho bem como manté-los dentro dos prazos de
validade.
(o] Providenciar transporte adequado para transporte dos Sempre que
servidores, proibido tran§pone em cima de carroceria detectado
de caminhdes e similares.
P Implantar placas de sinalizagao Manter adequada
(risco de choque), todos os painéis de energia. permanente
Instalar sirene de ré em veiculos, realizar manutengéo Periodicamente
regular.
R Andlise de acidentes e doengas relacionadas ao Manter adequada

trabalho/ investigar e divulgar aos trabalhadores.
Corrigir falhas detectadas.

permanente
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LION ASSESSORIA

PLANO DE ACAO- PLANEJAMENTOS DAS ACOES E CONTROLE DE RISCOS

ITENS

MEDIDAS DE PREVENGAQ
Gerenciamento de risco

ESTRATEGIA
E ETAPAS

J

F

A M

J

J

A

o)

S

N

MONITORAMENTO
CONCLUSAO

Preparacao para emergéncias: A organizagdo deve
estabelecer implementar e manter procedimentos de
respostas aos cendrios de emergéncias, de acordo
com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias
das atividades.

Prazo imediato

Meios e recursos necessarios para os primeiros
S0COITOS

Prazo imediato

Determinacdo de rota para emergéncia: local de
trabalho ate o local de atendimento.

Deve ser pré-estabelecida com uma rota mais rapida.

11es e chaves manuais com isolament

lados. Respeitando indicagbes de voltagem

Prazo imediato

scada portatil ins ona com sapata

ipante e travamento.

22




LION ASSESSORIA

PLANO DE AGAO SARS-COV-2

PLANO DE ACAO- PLANEJAMENTOS DAS ACOES E CONTROLE DE RISCOS SARS-CoV-2

ITENS MEDIDAS DE PREVENGAO: ESTRATEGIA J F M A M J J A (@) Moﬁgﬁg‘l‘;‘s";gm
GERENCIAMENTO DE RISCO E ETAPAS
C-1 placas de sinalizagdo de adverténcia: fixar em locais visiveis
distanciamento social
D-2 barreira fisica em acrilico ou vidro todas as recepgdes e locas
de atendimento ao publico
E-3 prover alcool 7% em gel todos as salas e
reparticoes
= - D locais publico S | O
F- ra descartavel para Método permanente. I
pre que
zldo dUll |
G-5 1doras de uso obrigatério de fixar em locais visiveis k —k [
6 n caso.de método permanente }
>ncia decorado com determinagao de sempre que determinado
_6rgéos competentes de salde = pela agéncia reguladora.
I-7 Demarcacgéo de solo para distanciamento em Faixas sinalizadoras,
locais publicos balizas ou faixas adesivas
J-8 Oculos de protegdo contra goticulas método permanente
L-9 Local para lavar as maos, prover sabéo liquido Todas as instalagoes
publicas, observagéao: para
' funcionarios
M-10 Observagao: os colaboradores que Sempre que necessario
apresentarem sintomas gripais, devera serem
encaminhados para atendimento médico.
N-11 Manter carteira de vacinagao de todos os Periodicamente
colaboradores atualizadas
Afastamento quando necessario dos Cumprimento por

012

colaboradores com comorbidade.

determinacéo medica
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PLANO DE ACAO- ERGONOMIA

NR 01: ITEM 1.5.4.4.5 Apés a avaliagdo, os riscos ocupacionais foram classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adogdo de medidas de prevencao e

_elaborac&o do plano de agdo. 1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes: a) apos

implementacéo das medidas de prevencao, para avaliagéo de riscos residuais; b) apés inovacées e modificagdes nas tecnologias ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagéo

do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes; c) quando identificadas inadequagées, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao; d) na ocorréncia de

acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho; e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis. 1.5.4.4.6.1 No caso de organizagdes que possunrem certificagdes em sistema de
estdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

Método para prevenir as lesdes causadas pela falta de ergonomia no trabalho: A ergonomia no trabalho envolve ndo apenas seguir regras para o mobiliario, mas também

garantir que o ambiente corporativo seja agradavel, com cores que tragam tranquilidade e bem ventilado. Caso apresente dores frequentes em regides que possam estar

Whgadas a sua atlwdade profssmnal como punhos ombros costas pernas eJoeIhos procure um médico ortopedista e relate a ele sobre sua rotina de trabalho.

arefas laborais ern )s 0s loca > trabalt sto: analise do mobilidrio, condigdes ambientais, e das operag¢des de trabalho, foi detectado que os diversos locais de trabalho

> substituicd ias cadeiras, ra ae c io pa 38, | { I ) i g ytad ! 5t30 mencionados abaixo. OBS.: esse plano de agdo é uma declaragdo das

-ondigd i t i yrofai L no mn

aescanso. Pausa de 10 minutos a cada

1 horas trabalhadas.

Ajustar a altura de operagdo para cada trabalhador. Proximo Realizar implantagdo em

B a bancada de trabalho. prazo médio

Ajuste da altura de bancada
para atividade da oficina.

(& Providenciar, bancos para pausas e realizagées do almogo. Prazo imediato

drea de vivencia com melhor conforto térmico, mesas e Realizar implantagdo em

cadeiras para refeigdes. o i
prazo médio
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ITEM

ADEQUAGOES E CARACTERISTICAS

ESTRATEGIA E METODOLOGIA

CONCLUIDO

Orientar os trabalhadores que realizam tarefas de
levantamento de peso.

Prazo imediato
Carrinhos para transporte de
cargas

Situar os materiais, ferramentas, objetos, utilizados
com maior frequéncia em uma area de facil alcance.

Prazo imediato.
Medida administrativa.

Certificar-se de que os trabalhadores mais altos
tenham bastante espago para mover com
comodidade as pernas e o corpo.

Prazo imediato

Verificar leiaute do local.

M

Permitir que os trabalhadores alternem de posicdo
entre estar sentado e estar de pé durante o trabalho.

21ras oL 2 » Jd

com a
iores que p
. do lix

Usar cores claras para as pareces e telcs escuros

afim de melhorar os niveis de iluminagdo. Observagdo:

apenas em locais onde sdo realizadas tarefas visuais.

Realizar implantagdo em prazo
imediato.

Realizar.implantagao:
A Longo prazo. Setor de

almoxarifado
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~ITEM

ADEQUAGOES E CARACTERISTICAS

ESTRATEGIA E METODOLOGIA

CONCLUIDO

Iluminar os corredores, escadas, rampas e demais areas
onde possa haver pessoas que utilizam esses espagos.
Local de passagem ou tarefas

Realizar implantagdo

Em prazo médio

Proporcionar iluminagdo eficiente préximo as
bancadas da oficina, ou seja: posto de trabalho,
Observagdo: apenas em locais onde sdo realizadas tarefas
visuais. Essa medida deverd proporcionar de modo
eficiente e confortavel suas atividades mais eficazes,
sem oferecer fatores deletérios a satde visual.

Realizar implantacdo
Em prazo médio. Implementagdo
de lampadas.
Centralizar lampadas, limpezas das
luminarias, ou substituicdo das
lampadas existente, para outras
mais potentes.

fe)

Assegurar-se de que as conexdes dos cabos de ponto de
luz e equipamentos sejam seguras.

znciasuran {C Ge maquinas

nforto acustico.

;a0 preventivas nas maguinas e

oquipamentos
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Postura Correta ao Sentar em Frente ao Computador

Prefira ambientes neutros.
com superficies nao
refletoras e pouco ruido.

Qg‘q||p hritlh~ o

Mouse proximo
ao teclado e no
mesmo nivel

Joelhos discretamente
abaixo do quadril

Pés apoiados no
solo ou em descanso
para s pes

Utilize iluminacao
adequada, com luz indireta
de preferéncia.

Omhras 2 cuadris
FAilY Tl Lilid Puaitdy
notitra (com ARr
neutra (sem dobrar)

Encosto adaptado a
curvatura da coluna

Descanso de brago
na altura do cotovelo

Altura do assento
abaixo da patela
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DICAS PARA EVITAR PROBLEMAS DE SAUDE VISUAL.

* Monitore o tempo em frente ao computador;

* Certifique-se que consegue enxergar perfeitamente a tela, mantendo o angulo da visdo em 15 graus, mais ou menos uns 50 cm/60cm de
distancia dos olhos. O monitor deve ficar ligeiramente para baixo;

e g iluminagao do ambiente o isdo sdo usados. Nunca os cologue diante de uma janela, pois o excesso de luz na diregéo
favorece a fadiga visual.

vV er 1,
}dos olhos

1 luminosidade, o contraste com a luz emitida pelo monitor é altamente prejudicial a visao; evite

luzes diretas nos olhos, como luminarias de mesa;

* Mantenha a tela do computador limpa; faga regularmente o exame oftalmologico;

* Nao use medicamentos, como colirios e agua boricada, sem antes procurar um oftalmologista. Estes produtos podem mascarar problemas
oculares sérios e causar irritagao nos olhos.

Fonte: CBO — Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
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Danos a saude visual, e dicas de seguran¢ca> O uso em excesso
desses aparelhos eletronicos podem causar sérios danos a
visao, como: Sindrome Visual associada ao uso do Computador
(CVS) e o agravamento da miopia e da hipermetropia. Além
destes, podem ocorrer também problemas metabélicos, como
obesidade e sedentarismo.

De acordo com um estudo mahmdo pelo Nat ona! Eye !nst\tute
publicado pela: Archives of Ophthalmology, a incidéncia de miopia
precocCe enlre criangas americanas aumentou de 25% para 41 0%
ao longo dos ultimos 30 anos, 66% a mais.

Muitos oftalmopediatras iitam, e as pesquis firmam qt
10 USO prolongado do computader, monitores, TV. =
fundamental estar atentos aos sinais de ardéncia dos olhos,
coceiras, irritagoes. Assim, podera recorrer a um oftalmologista e
detectar precocemente possiveis doencgas oculares e trata-
las.Sindrome Visual associada ao uso do Computador (CVS)

A (CVS) & um conjunto de sinais e sintomas decorrentes da

exposicao prolongada dos olhos as telas dos computadores Qualquer pessoa que passe aproximadamente duas horas por dia em frente ao
computador apresenta o risco de desenvolver a Sindrome. Os principais sintomas sdo: olhos irritados, vermelhos, secos ou lacrimejantes;

coceira, fadiga, sensagao de peso nas palpebras, dificuldade em consegui

29
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PATOGENESE E SINTOMATOLOGIA DOS AGENTES DANOS A SAUDE

TIPO DE TRABALHO

FONTE

PATOGENESE (PROVAVEL)

SINTOMATOLOGIA (PROVAVEL)

o

iluminamento

ambiente e
luminarias, em
condigoes precarias

desvios da coluna cervical, hérnias de

tvos

dort/ler ( rendbes e

I articulagoes)

estresse, fadiga mental e visual,

aumento da pressao do globo ocular e
ressecamento da retina

dores de cabega, coluna, ombros e regido lombar;
adema dos me~hros infarigres: inchasos das nerras

S, INCNasos CG3s pernas,

Gt

dores de cabecga, ardor nos olhos, conjutivites afecciosas, ardor nos olhos, dentre outros agravos.

desconforto térmico e acustico

Ambiente de trabalho,
desprovido de
ventilagdes e ndo
climatizadas.

fadiga mental, desidratagdes,
problemas nefroldgicos

cansacgo, fadiga mental, nervosismo, dores nos rins, redugdo da freqliencia de micgdo, dores de cabeca.
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DICAS DE MOBILIARIO E OBJETOS RELACIONADOS A ERGONOMIA.

CARACTERISTICAS DA CADEIRA GIRATORIA

BASE DO AS: 5=V CONFORMAG A

CINCO PES COM RODIZIOS

Apoio para os pés elevara o centro de
gravidade da parte inferior do corpo e, com o
apoio dos pés, mantera as costas retas e ndo
pressionara as coxas, para manter uma boa
posigcao sentada.
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Previne danos causados pelo esforco repetitivo, suporte de sustentacdo para teclado, ajuda a
Posiciona o punho na altura ideal para evitar lesGes, posicionar de forma ergonomico, facilitando o
Superficie em tecido que facilita, o deslizamento do mouse. melhor ajusta para digitacdo.
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carrinhos de carga, projetados para atender as
mais diversas necessidades de movimentagao
e transporte de pesos.

LION ASSESSORIA

Lonocty

destinados as tarefas de limpeza em geral de
superficies hospitalares, e de salude e demais.
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"10- OBJETIVOS E PRO!

Orientagdo e dicas para s
forma de transmissdo € v

pequenas goticulas (aeros-

possibilidade de ser infecta
tenham se depositado e |-
mascara, a higienizacéo ¢
distanciamento sao fundam

Quais fluidos e secrec

O virus SARS-CoV-2: fluid
broncoalveolar, bem com:
RNA, material genético, fo
inferior e em amostras de

Nao ha certeza se fluidos c¢
sangue, vomito, fezes urina,

viavel (capaz de causar cov!

possivel detectar o RNA, m
necessariamente seja capa
saude disponivel e obrigato:

O periodo de incubacgéo, qu
a 14 dias. Isso também vale

E possivel transmitir ¢

Sim. A transmissao do SAR
dias antes do inicio dos sii
clinico. Além disso, pesso
maioria — sdo capazes de
medidas gerais, como lavar

compartilhar objetos de uso |

Por quanto tempo uma p

Com base nas evidéncias
covid-19 podem transmitir ©

observamos diferentes peri
Individuos com covid-19 gr-

tempo. A transmissao se in
antes dos primeiros sintome

CoV-2 é detectado por exa

no entanto, nao significa n
19).

ERV

A

"REVENGAO DO CONTAGIO

itagio do sars- cov-2: A principal
-0es contaminadas, por meio de
sir ou espirrar. Também existe a
u superficie onde essas goticulas
riz ou boca. Por isso, o uso de
ou alcool 70% e as medidas de

nter o virus?

» fluido de lavagem
ezes de alguns pacientes. O
trato respiratério superior e

na pessoa infectada, como

'm conter SARS-CoV-2 infeccioso
se sabe por quanto tempo é

As semanas, sem que o paciente
so deve seguir o protocolo de

dos sintomas, pode variar de dois

T apresentar sintomas?

'o de incubagéo do virus (dois a 14
lias apds o surgimento do quadro
| apresentam quadros leves — a
ber. Por isso, € importante adotar
ir mascaras, distanciamento e nao

transmissora do SARS-CoV-2?

m quadros leves e moderados de
inicio dos sintomas. Entretanto, ja
tes do SARS-CoV-2 em questao.
ietidos, podem transmitir por mais

'e incubacgao, geralmente 48 horas

(material genético) do SARS-

n6s o inicio da doenga. O achado,

us viavel (capaz de causar covid-



Uma pessoa que teve cor

Sim. Diante do surgimento c
protegao conferida tanto pel:
isso, 0 mundo vem presenci:
entanto, sem observar aume
reinfecgoes tendem a ser me
esquemas em dia, incluindo

Os propdsitos de uma avalia
no minimo os seguintes obje

Determinar os agentes de risc
diferenciando entre exposico«

quando exposig¢oes inaceitaveis

Estabelecer e documentar os !

um ponto de partida que se!
verificar sua tendéncia ao lon
estudos futuros de epidemiolo:

Assegurar e demonstrar confo
restritivos. No sentido de al
programas de controle das exp

MEDIDAS DE CONTROLE D!

Efetuar estudos de engenhai
Produtivas e de Utilidades, m

locais onde existir fonte de ca!

medidas coletivas.

Realizar estudo de engenharia
em atura conforme NR 35.

PROCEDIMENTOS DE TRAE

Estas recomendagbes referer
empregador e empregado, rel:
de Protegao Individual (EPI).

individuais, afastando o colabo

Assegurar e incentivar os func
exposigoes: Estas recomencd
especificas do empregador e -
Equipamentos de Protegdo In
visiveis de agentes: quimicos,
ruido ou umidade, ou afastam:

Evitar a permanéncia de reci
com produtos nas areas indu
posicionar-se, sempre que p
Minimizar o tempo de execug
exposigao (agentes quimicos,

tifi

e

te

1 de ne
10 N
SS0:

leac
aceit

0 de
ra ca
es rec

icoe
tivo
lo m

2C: |

). act
1630
oz-To}

ntra

e ¢
)S tre
strati
as cc

junt
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pegar a doenga novamente?

>ncial maior ou menor de escape da
ha possibilidade de reinfecgao. Por
das de casos de covid-19, no
> hospitalizagbes e mortes. As
1das, por isso é essencial manter os

e risco ambientais devem cumprir

10 sujeitos os empregados, avaliando e
implementando medidas de controle

's empregados, ficando assim definido
‘a avaliagdo de exposigdo, permitindo
sao também de vital importancia para

adrées governamentais ou outros mais
empresa deve prosseguir com seus
através das seguintes diretrizes:

'AO COLETIVA)

m equipamentos ruidosos das areas
ais de trabalho, conforto térmicos dos
stores ou climatizadores, dentre outras

1 nos pontos dos Telhados OU trabalho

"TRATIVOS (EPIs)

> baseado em agbes especificas do
ndo incluindo o uso de Equipamentos
lem evitar aplicagdo de equipamentos
acao de técnicas.

s posturas de trabalho, para reduzir as

de exposicdo baseado em agdes
» dos trabalhos, nao incluindo o uso de
r e corrigir imediatamente vazamentos
3o de agentes bioldgicos, fisicos como
¢ pode gerar acidentes de trabalho.

agem de pontos de amostragem, etc),
ximo a fontes conhecidas de emissao
de costas para a origem do vento.
/idades com alto potencial de risco de




1A

Reavaliar anualmente o PGR 1) ista na NR-1.5, para avaliagéo do seu
desenvolvimento, ajustes necc ime 'ovas metas e prioridades. Solicitar dos
fornecedores as Fichas de ! jura s Matérias Primas e outros produtos
manipulados dentro das instal- ) propriedades fisico-quimicas. Efeitos a
saude, limites de tolerancia, pri > estas informagdes aos empregados.

TREINAMENTOS

Prover treinamento sobre se s: onaude/Higiene Ocupacional: PGR -
Programa de Gerenciame e cs acdos das Avaliagdes Quantitativas de
Exposigdo aos Agentes de ik tc gicos dos agentes, efeitos a salde,
primeiros socorros;

Seguranga Industrial: utiliz g . cha de Seguranga dos Produtos
quimicos, para assegurar m re: travalhe com seguranga.
MONITORAMENTO: Par: € e agao e confirmagao quanto aos Graus de
Risco de Exposi¢gao do Grup I 0<igéo aos agentes de risco, a empresa
devera continuar com sua e il aval uantitativa para os agentes de risco
priorizados, conforme Proar = a i 1onitore ~ Controle Ambiental de Agentes
NocCivos.

EQUIPAMENTOS DE P~ =i /17 AL: Onde os Procedimentos de Trabalho
ndao forem suficientes para uz amec: ‘e & exposicao a niveis aceitaveis, esta
empresa deve adotar con n 1 7 ilizagao de Equipamentos de Protecao
Individual ou coletivo.

GRO GERENCIAMENTO 1AIS:

Tem como objetivo Estabelc ¢ = 1c'horin cont ua ‘o desempenho de SST. Ou seja, a
promocao permanente de an Hiont f=ooalho mais seguros e saudaveis.

1-ELIMINAR PERIGOS ! R 'MINADOS:

A ideia do GRO é que seja f e 'e riscos da empresa. Dessa forma, tudo
que é arriscado de ser re:! > ser \im o, deve ser retirado da rotina dos
trabalhadores.

2-REDUZIR RISCOS QU S EL VINADOS:

Entendemos que existem : dern ser eliminados, tendo em vista que isso

afetaria as atividades da org=

Nesse caso, é preciso des: ‘ jia: ra (e esses riscos sejam reduzidos ao
maximo possivel.

3-CONTROLAR RISCO:« )E = - REDUZIDOS E ELIMINADOS:
Finalmente, a ultima premiss ( s€ nirolar os riscos que ndo podem ser nem

reduzidos e nem eliminados.

Nanova NR1, mais preai- el em 5, € possivel encontrar um conjunto“”‘ de
processos chamado de Ger‘ S{ele )cupacionais (GRO) criado par
. empresas em relagaoarmph pr mos elou  sistemas de gesta
v ta a melhoria constante do ! segurnga e satde no trabalho. Estrutu
‘a ser segunda send r la - 0a organizagao implem

el




LION ASSESSORITA

'GERENCIAMENTO DE RISCOS

N UY X'y » -
| pcviso ! . "RGONC | VIAQUINAS E™ | consTRUCAO |
NR 33 | DEIMAIS NRs: 11, 08,
ESPACO 23...; e SETORIAIS
CONFINADO (22, 31, 36... )
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GERENCIAMENTO DE RISCOS

— & -~

PRATICAS AMBIENTAIS

GERENCIAR AS RESPONSABILIDADES
DE UMA FORMA SISTEMATICA
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RESPONSABILIDADES

T bocumenTos

[P

p—

 PLANODEAGAO

e

4
g
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RESPONSABILIDADES

PLANO ”D;E o

ACAO

Controledos
> RISEOS

DIRETRIZES do
PCMSO
(REQUISITO7.3.2)

- AW } | P

cI“assif‘ica.dds» |
pelo PGR.
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RESPONSABILIDADES

& ' e
Controle kdos Medidas de Prevencgao PLANO DE ACAO
RISCOS (ANEXOS) e e
E
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IDENTIFICACAO DE PERIGOS

/0O nrocesso de identificac3o de nericos possui

WIAS ETADAQ.

e g
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IDENTIFICACAO DE PERIGOS

~

P CIRCUNSTANCIAS
\\ "

GRUPODE
 TRABALHADORES

/

v

iGEiiciiiCal

Indicar

G
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AV A e
ATAGAD ULl REQUISITO: 1.54.4 | %#

OCUPACIONAIS

[ A) - APOS ,
"IMPLEMENTACAO |

|

enti

< 374 \ aest

"W- RISCOS : | £ - QUANDO HOUVER ‘
: MUDANGCA NOS
REQUISITOS LEGAIS

APLICAVEIS

C) - QUANDO IDENTIFICADAS
INADEQUACOES,
INSUFICIENCIAS OU
INEFICACIAS DAS MEDIDAS DE
PREVENCAO

APLICACAO DAS MEDIDAS DE ACORDO COM NORMAS VIGENTES DESCRICOES ABAIXO
H
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; ENCERRAMENTO . ;
NR1, de forma precisa no item 1.5, é possivel encontrar um conjunto de processos chamado de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), criado para nortear as empresas em relacdo a implantagdo de planos,

programas e/ou sistemas de gestdo, tendo em vista a melhoria constante do desempenho em seguranga e saide no trabalho. Estrutura basica de gestdo a ser seguida, sendo de responsabilidade de cada
organizagdo implementa-la em seus estabelecimentos, de acordo com a realidade vivenciada. '

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento s&o veridicas e foram transcritas fielmente dos registros administrativos e analises das demonstragdes ambientais. As informagoes

contidas nesse documento sdo de responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagéo de informagdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento puiblico, nos termos do art.
297 do Cédigo Penal e, também, que tais informagdes sdo de carater privati

bem como de Jlgagéo para terc

o do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade

10 quand 3ra305
jo quar gao

ip

Registro ministéerio do trabalho  Nome
N° 00.594.50/SP

T ANTO

Nome 3 abaiho

Rubens W. Vasconcellos
Médico CRM-50488

Trabalho; tem carater preventivo das acdes preconizadas, seu contetdo visa a o levantamento dos riscos existente no setor de trabalho, protecéo da saude, e integridade fisica,

mental do trabalhador, detectar os possiveis agentes nocivos que gera a exposigdo dos trabalhadores. Elaborado por: DOUTOR: Rubens w. Vasconcellos, CRM: 50488, dando
por encerrado esse trabalho, o0 mesmo foi impresso e compdem-se de 45 paginas digitadas, sendo a ultima datada e assinada.
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