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1— INTRODUGAO

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

- O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no
contexto da Politica de Gestédo desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de
trabalho e a preservagao da saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado
conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redacao atualizada
pela Portaria 6.730 de 09 de Margo de 2020.

- OBJETIVO Estabelecer as diretrizes e requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho — SST.

RESPONSABILIDADES

Esta empresa, cumpridora de requisitos legais, vem através de este Documento Base,
implantar o seu PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n°
6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a
redagdo da Norma Regulamentadora 01 — NR 01. A reavaliagdo deste PGR é de
responsabilidade da Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado,
implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem
necessarias, de acordo com o cronograma de acdes estabelecido, bem como seu
monitoramento continuo.

Esta empresa promovera uma analise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que
necessario), mesmo porque a NR-01 ndo cita a validade deste PGR, para reavaliagéo de seu
desenvolvimento e a realizagao dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador

Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser
implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes
na NR-01;

Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacgdes citadas
neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condi¢cdes de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliagdo de cada
cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades laborais.

Coordenador do PCMSO

Coordenar a implantagao e desenvolvimento do PGR;
Rever informacdes sobre o controle do programa;
Delegar responsabilidade e autoridade;

Supervisores e Lideres

Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho
estdo sendo observados; Assegurar que os equipamentos e maquinas estdo em perfeito
estado de funcionamento; Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;
Comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;
Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranga e saude e orienta-los quando
necessario;

Manter a area de Seguranga Industrial informada das questées de segurancga e saude do seu
setor/area; Colaborar com a CIPA na investigagdo de acidentes ou doengas e na adogdo de
medidas preventivas.
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2-MEDIDAS PREVENTIVAS

MEDIDAS PREVENTIVAS.
Area da Seguranga do Trabalho
Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagao do PGR;

Realizar anualmente junto com a administracdo da Empresa com seus membros
responsaveis a reavaliacdo do PGR;

Manter registros de toda documentagéo relativa ao programa;
Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as

fungbes que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR
presentes no inventario de riscos;

Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execucao das atividades
deste programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

Divulgar os dados e resultados relativos ao programa a todos colaboradores

CABE AOS COLABORADORES

Colaborar e participar na implantagcdo do PGR, como agentes de melhoria, com
permanente vigilancia as Condigdes de Seguranga e Saude nos Ambientes de
Trabalho;

Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico
e mental;

Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condi¢cdes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos a saude;

Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;

Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado
e quando julgar necessario e cada etapa das atividades de riscos.

Estar ciente sobre a implementagado do PGR e os resultados das avaliagdes;

Participar do processo de identificagéo de situagdes de risco e proposicao de medidas
de controle através do dialogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene
ocupacional e membros responsaveis pela implantagéo do programa.

Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagdo de agdes,
através do Mapa de Riscos, elaborado pela por profissional técnico ou de engenharia;
Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragdes e
durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagdes de seus Lideres
e atualizagdes periddicas do PGR sempre que se fizer necessario.
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3- ESTRATEGIA E METODOS DE ACAO

EXISTINDO - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

Manter uma cépia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

Estar ciente das informagdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da Empresa
e demais atividades prevencionistas que a legislacdo (NR — 5) determina.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

O presente programa foi elaborado com base na antecipagao, reconhecimento e avaliagédo dos
riscos ambientais existentes nas atividades dos empregados da Empresa, levando em
consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram realizados por profissionais do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT e
inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR. O CONTROLE desses RISCOS
AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS na
PLANILHA DE AGCAO, também conhecida como PLANILHA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS. Como suportes técnicos para o reconhecimento dos riscos foram considerados as
dinamicas das atividades provenientes do exercicio de trabalhos que estdo sendo realizadas
nas instalagbes: setores desta empresa, as informagdes prestadas foram concedidas pelos
profissionais da empresa e representante legal dos setores de trabalho, paradigmas oculares.

A ESTRATEGIA E FINALIDADE DO PGR/ OBJETIVOS:

Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e a
condicdo de exposicado dos funcionarios; Avaliagdo quantitativa — Com base na NR-09.4.2,
sempre que se constate a possibilidade de o trabalhador estar submetido a exposi¢cdo ao
agente de risco, cujo limite de tolerancia possa estar superior ao previsto na legislagao;
Interpretagédo dos resultados - avaliagédo e julgamento profissional com proposigao de
medidas de controle, seja individual ou coletivas.

A metodologia aplicada sera a da legislagédo atualizada das Normas Regulamentadoras — NR
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se
encontram estabelecidos os parametros minimas e diretrizes gerais, as quais foram aplicadas
neste PGR.

Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus
anexos ou quando necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos" adotados pela American
Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os limites de tolerancia
(TLV —TWA, TLV — STEL e TLV — C) adotados por essa Associagao.

ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS.

O presente programa foi elaborado com base na antecipagao, reconhecimento, avaliagdo dos
riscos ambientais existentes nas atividades dos empregados, levando em consideragdo os
diversos locais de trabalho. Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no
trabalho; identificar os perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude; avaliar os riscos
ocupacionais indicando o nivel de risco; classificar os riscos ocupacionais para determinar a
necessidade de adogdo de medidas de prevengdo; implementar medidas de prevencio, de
acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade; acompanhar o controle dos
riscos ocupacionais.
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4- projetos e avaliagao de novos riscos ambientais

ANTECIPAGAO:

A ANTECIPAGAO visa identificar riscos potenciais. As informagdes que deverdo ser
consideradas para a elaboragdo ou revisdo do PGR sado originadas de: Projetos de novas
instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas de Seguranga do Trabalho,
devera avaliar, dentro das estratégias de seguranca e de saude, quais os riscos ambientais
que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel, medidas de redugao e controle ja na
fase do projeto, bem como os recursos necessarios para monitoramento das exposi¢goes. Estes
riscos deverdo ser incorporados na revisdo do PGR quando da conclusdo do projeto, pode e
deve ser atualizado sempre que necessario.

- AS ATUALIZAGOES devem ser feitas sempre que houver mudangas e/ou atualizagdes de
processos, tecnologias, ambientes e procedimentos que impliquem em novos riscos.

- PROJETOS: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos riscos ambientais se
estdo previstos nas analise dos riscos ja realizados, e se ocorreram a eliminagédo dos mesmos.
Estas alteragbes e adequagdes deverdo ser incorporadas na revisao do PGR, o apontamento
das conclusdes e modificacdes feitas. Existindo Manipulacdo de novos produtos quimicos:
Todo produto novo para ser armazenado devera ter como base as informacdes sobre a
toxicologia e suas especificagbes de seguranga contidas na FISPQ: Ficha de Informagédo de
Seguranca de Produtos Quimicos. Se apds a analise critica das areas envolvidas forem
favoraveis para a manipulacdo e armazenamento do referido produto, devera ser feita
avaliagdo ambiental, treinamentos para manuseio desse produtos, e método de prevengao
coletiva ou individual.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O reconhecimento dos riscos ambientais € realizado através de inspegdes / auditorias nas
diversas areas / locais da Empresa; ocasido em que sdo consolidadas as constatagbes
técnicas, levando em consideragdo as percepg¢des que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informagdes / registros realizados pela Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico
para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagao das
possiveis interferéncias na saude / integridade fisica do trabalhador em razao da relagéo entre
exposigao e riscos ambientais oriundos da area / setor como um todo somado aos riscos
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

A avaliagdo dos riscos ambientais é realizada apds a Antecipagdo e Reconhecimento do
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposigcdo, da fungdo e
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas.
Somente o resultado das avaliagdes deve ser inserido no Inventario de Riscos deste PGR
conforme NR-09.4.3.

A antecipacéo, o reconhecimento e a avaliagdo dos Riscos Ambientais estdo registrados
no Inventario de Riscos do referido documento em questao: PGR.
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5- DETERMINAGOES DAS AVALIACOES E METODO DE ANALISE

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

OBJETIVOS E CRITERIOS: O objetivo das determinagdes quantitativas é o de dimensionar a
exposicao dos trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas
avaliagdes devem ser planejadas conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR,
segundo os critérios: Para a determinagao das avaliagées quantitativas das exposigdes dos
GSE, deverao ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposi¢ao ao risco Alto
e Muito Alto. A nédo existéncia destes graus implica na determinagéo de graus considerados
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar a
necessidade de avaliagbes futuras.

Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos, e
que possuem Limite de Exposigdo Ocupacional para curta duragao (STEL), Valor Teto (VT) e
dos agentes que estdo presentes em altas concentragdes sem que haja controles eficazes de
exposicao.

A AVALIAGAO DEVERA CONSIDERAR AS SEGUINTES ATIVIDADES:

Definir e planejar a estratégia de quantificagao dos riscos, com base nos dados e informagdes
coletadas anteriormente ou atual relativas as atividades e frequéncias, se existirem. A
quantificagdo da concentragéo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e instrumentos
calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e metodologias validadas
e reconhecidas.

CRITERIOS PARA AMOSTRAGEM DOS AGENTES QUIMICOS

Os métodos para coleta de amostras e determinagao analitica dos agentes quimicos, sempre
que possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numero de
amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores.

CRITERIOS PARA AMOSTRAGEM DO AGENTE FiSICO (RUIDO)

A dose e o nivel de pressao sonora deverao ser obtidos através de utilizagdo de dosimetro de
ruido e medidor de pressao sonora, adotando-se: Os limites de tolerancia definidos no Quadro
Anexo | da NR-15 do MTE; As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da
FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao ndo desvio
de sua rotina de trabalho para que nao haja alteragbes no resultado real da exposi¢do. Os
valores encontrados deverao estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos
e o tempo de exposicao dos trabalhadores.

Para fins de elaboracdo do PGR, respeitando-se o contido no item 9.6.1.1. da NR-9, uma vez
que néo ha limites estabelecidos no anexo n° 8 da NR-15, tampouco pela norma ISO 5349, a
solugéo € a utilizagdo dos limites da ACGIH. (Conferéncia americana governamental de
higienistas industriais)

MEDIDAS DE CONTROLE

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagdo, a minimizagao ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:
Identificagéo, na fase de antecipagdo, de um risco potencial a saude; Constatagao, na fase de
reconhecimento de risco evidente a saude; Quando os resultados das avaliagdes quantitativas
da exposi¢do dos trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na norma de
referéncia; Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo entre
danos observados na salude e a situagdo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e servigo médico e incorporadas
ao Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposigdo apresentar resultados acima dos Niveis de Agdo, as medidas
de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposigoes.
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6- PRIORIZAGOES DAS MEDIDAS DE CONTROLES

NIVEIS DE AGAO
Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢gdo ocupacional (NR-15, ACGIH, NIOSH,
OSHA, ou acordos coletivos).

Calor ou stress térmico: A temperatura é medida de acordo com as calorias queimadas por
hora (kcal/h). Confira a tabela prevista na norma conforme o tipo de trabalho exercido seguido
do kcal/h adequado. Ao calcular o valor do IBUTG, as analises verifica tempo de trabalho de
acordo com o tipo de atividade. O aparelho que mede o IBUTG é ajustado com um tripé,
ajustado para a altura que mais afeta o corpo do colaborador, na altura do térax.

Ruido: conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6. . Os niveis de ruido continuo ou
intermitente devem ser medidos em decibéis (dB-A) com instrumento de nivel de presséo
sonora operando no circuito de compensagao "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As
leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador; Os tempos de exposicdo aos
niveis de ruido nao devem exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro deste anexo. 4.
Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera considerada a maxima
exposicdo diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado; N&o é permitida
exposicdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que ndo estejam
adequadamente protegidos.

PRIORIZACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas
obedecendo a seguinte hierarquia: Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagédo ou a
formagao de agentes prejudiciais a saude; Medidas que previnam a liberacdo ou disseminagao
desses agentes no ambiente de trabalho; Medidas que reduzam os niveis ou a concentragao
desses agentes no ambiente de trabalho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:
Substituicdo do agente agressivo;

Mudanca ou alteragdo do processo ou operagao;
Enclausuramento das fontes de risco quando possivel.
Segregacao do processo ou operagao;

Modificagao de projetos;

Limitagao do tempo de exposigao;

Utilizagdo de equipamento de protegao individual.

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato por motivos
técnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de
Protecao Individual pode ser adotado desde que a selegéo do EPI seja tecnicamente adequada
para neutralizagdo dos riscos ambientais, e esteja de acordo com Nr 06, em conformidade com
os certificados de aprovacgao.
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7- TREINAMENTOS E DIVULGAGCAO DO PGR

TREINAMENTOS SOBRE AS MEDIDAS DE CONTROLE

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle
adotadas e agdes preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser
evidenciados. Os treinamentos devem ser devidamente registrados.

REGISTRO MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS DO PGR

Os dados registrados estarao disponiveis aos empregados e interessados através de
disponibilizagao de copia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e
ser rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

A divulgacdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais
comuns sao:

A divulgacdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais
comuns sao:

Treinamentos especificos;
Reunides setoriais;
Reunides de CIPA;
Boletins e jornais internos;

KRN S

REVISOES DO DESENVOLVIMENTO DO PGR

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteragdao nas
instalagdes da Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) ano, cabendo
ao setor de Setor de Seguranga do Trabalho realizar inclusées / atualizagdes, se
entender pertinente.

REGISTRO:

O histérico das atualizagbes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20
(vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagédo especifica — NR-
1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA se a mesma existir, ndo existido
uma comissdo interna de prevengdao a acidente, deve ser apresentados aos
designados pela implantagao das medidas de controle do PGR.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados
ou seus representantes e para as autoridades competentes.
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-08 TABELAS DE CRITICIDADE

CRITICIDADE DO RISCO AGCOES
1-Trivial Nenhuma acgao é requerida. Registro documental precisa ser mantido
Nenhum controle adicional é necessario. Pode-se considerar uma solugéo
2- Toleravel mais econOmica ou aperfeicoamento que ndo imponham custos extras. O
monitoramento é necessario para assegurar que os controles serdo mantidos.
Devem ser mantidos esforgos para reduzir o risco, mas os custos de
3- Moderado prevencdo devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de

redugdo de riscos devem ser implementadas dentro de um periodo de tempo
definido.

4- Substancial

O trabalho néo deve ser iniciado até que o risco tenha sido reduzido. Recursos
consideraveis poderao ser alocados para reduzir/controlar o risco. Quando o
risco envolver trabalho em execugéao, agao urgente deve ser tomada.

O trabalho nao deve ser iniciado nem continuar até que o risco tenha sido

5- Intoleravel reduzido / controlado. Se nao for possivel reduzir/controlar o risco, nem com
recursos ilimitados, o trabalho tem que permanecer proibido.
- MATRIZ PARA DETERMINACAO DA CRITICIDADE DE RISCOS
CRITICIDADE (SEVERIDADE X PROBABILIDADE) SEVERIDADE
Probabilidade BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)
De acidente CRITICIDADE CRITICIDADE CRITICIDADE
CORES
Baixa (1) 1 TRIVIAL 2 TOLERAVEL - 3 MODERADO
Atengéo Media criticidade -
Média (2) 2 TOLERAVEL 3 MODERADO 4 SUBSTANCIAL
Cuidado Media criticidade
3 MODERADO 4 SUBSTANCIAL
Media criticidade
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LION ASSESSORIA

09- MATRIZ DE AVALIAGCAO DE RISCOS / INVENTARIO.

| NOME DA UNIDADE / SETOR ADMINISTRATIVO

Tipo de edificagao Prédio

Piso: Cimento
Fechamento: Alvenaria
Ventilagao: Artificial e Natural
lluminagao: Artificial e Natural

HORARIO DE TRABALHO

TEMPO DE PERMANENCIA DIA

44 horas semanais

8 HORAS

PERIGOS IDENTIFICADOS E ACIDENTES

RISCOS DE ACIDENTES

Nao foram encontradas condi¢des especiais que prejudicam a satde ou a integridade fisica.

Agente nocivo:

Inexistente Auséncia de agentes

EPI disponivel:

Nao se faz necessario

Fonte geradora:

Inexistente

Medidas existentes:

Nenhuma agao é requerida:

Medidas propostas:

Nenhuma agdo proposta.

FONTE GERADCORA DE PERIGO E RISCO DE ACIDENTES.

GHE (S) EXPOSTO(S)

Perigo: Pouco Improvavel de ocorrer acidentes, ndo existe registros e ocorréncia..
Agente nocivo: Inexistente

EPI disponivel: Nao se faz necessario

Fonte geradora: Auséncia de fonte geradora de riscos ambientais

Observagao: Nao existe histdrico de acidentes de trabalho relacionado.

Medidas existentes:

Detectado.

Medidas propostas:

Apenas conscientizagdo de seguranca

ESPECIFICAGAO DOS RISCOS E ATIVIDADES DO GHE.

Agente nocivo:

Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 —
codigo eSocial: 09.01.001

Tipo/Grupo:

Auséncia de Fatores de Risco

Nivel de Risco:

Trivial

Medigao/Avaliagao:

Critério quantitativo/ qualitativo

Observagoes:

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Em sua atividade desenvolvida o funcionario ndo esta exposto a nenhum agente agressivo e seus limites de tolerancia, € inexistente agente bioldgico, fisico,
quimico, as atividades desenvolvidas pelo colaborador ndo sao consideradas prejudiciais a saude, e ndo é capaz de resultar em fatores deletérios ao
trabalhador ou provocar o aparecimento de efeitos biolégicos nem mesmo anomalias correlatas a atividade efetuada.

AVALIAGAO DOS RISCOS E DESCRIGOES DAS ATIVIDADES POR GHE. GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO: DESCRICAO DAS ATIVIDADES: QUADROS ABAIXO.

€
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LION ASSESSORIA

10- DESCRIGOES DOS CARGOS GHE (S) EXPOSTO(S):

Grupo Homogéneo de Exposigédo: agrupamento dos trabalhadores que tém perfis de exposi¢édo similares.

FUNGAO: ESCRITURARIO

e/ ou atribuigbes correlatas a sua area de atuagao, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Descrigoes sumariamente das atividades: Executar a atividade na area administrativa no departamento lotado: elaborar redagao relacionada a diversas documentagdes, seguindo normas pré-
estabelecidas; redigir portarias, ordens de servigos, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; conferir, anotar e informar expediente que exija
discernimento e capacidade critica e analitica; registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo, transmitir e encaminhar ordens e avisos; ler,
selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; registrar, sob supervisdo, os processos,
documentos diversos, segundo normas pré-estabelecidas (ordem cronoldgica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos para serem juntadas em processos ou atender a
solicitagdes, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar a preparagao de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem
arquivos, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o cadastramento de fornecedores e transmitir informagdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; Executar outras tarefas

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposicao

Severidade dos
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
salide humana. Ambientais agoes Cédigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacao
Nao representa recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico QuiMico BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | N&o detectados Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma ag&o é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposicao propagacao registros e
detectada Registro documental precisa | =~ Ser Nivel de presséo quimicos bioldgicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o . )
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdes sumariamente das atividades: Executar a atividade na area administrativa no departamento lotado: elaborar redagéo relacionada a diversas documentagdes, seguindo normas pré-
estabelecidas; redigir portarias, ordens de servigos, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; conferir, anotar e informar expediente que exija
discernimento e capacidade critica e analitica; registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo, transmitir e encaminhar ordens e avisos; ler,
selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; registrar, sob supervisdo, os processos,
documentos diversos, segundo normas pré-estabelecidas (ordem cronologica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos para serem juntadas em processos ou atender a
solicitagdes, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar a preparagao de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem
arquivos, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o cadastramento de fornecedores e transmitir informagdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; Executar outras tarefas

e/ ou atribui¢des correlatas a sua area de atuacgao, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposicao

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agdes Cddigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacéo
Nao representa recomendaveis. e scel acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico QuiMIco BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/ NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | N&o detectados Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma ag3o é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposicao propagagéo registros e
detectada Registro documental precisa |~ Ser Nivel de presséo quimicos bioldgicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o . >
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma acao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: TECNICO CONTABILIDADE

Descricdes sumariamente das atividades: Realiza atividade técnica em todas as suas atividades contabeis; executar as atividades rotineiras de empenho das despesas;
registro das receitas; conciliacdo das contas bancarias; consisténcia dos dados recebidos; prestacao de contas; suprir as despesas com dotagdes; controlar os gastos das
unidades orcamentarias; auxiliar na elaboracéo dos demonstrativos contabeis; inser¢do de dados em sistema informatizado; elaboracédo de controles em geral; fornece reserva
de dotagao para licitagdes; providenciar de forma antecipada o fornecimento das documentagdes necessarias ao atendimento do tribunal de contas, verificar impostos retidos,
classifica a contabilidade; analisa contas patrimoniais, langar fechamentos fiscais, executa baixas de recebimento, revisa as movimentacdes bancarias, soluciona pendéncias,
organiza documentacgdes referentes a contabilidade, prepara documentos e efetua sua classificagéo contabil, gera langamentos contabeis, auxilia na apuragao dos impostos,
conciliar conta e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a érgaos do governo; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposigao
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais acoes Codigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacgao
Nao representa recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a salde. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposigao
DE RISCOS SIM/ NAO de risco Fisico QuimMico BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/ NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de Nao existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposicao propagagéo registros e
detectada Registro documental precisa | ~ Ser Nivel de presséo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido lnfor'rz_ado ° sonora inferior aos
05_%1%%1 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORTA

FUNCAO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Descricdes sumariamente das atividades: Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de
atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores das
obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal.
Elaborar relatérios de irregularidades, com base nas vistorias efetuadas, informando seu superior para que as providéncias sejam tomadas. Autuar e notificar os contribuintes
que cometerem infragdes e informa-los sobre a legislagao vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei. Manter-se atualizado sobre a politica de
fiscalizagao tributaria, acompanhando as alteragées e divulgagoes feitas em publicagdes especializadas, colaborando pra difundir a legislagdo vigente; Entregar carnés de taxa
de licenga, iss, iptu entre outros, para que os municipios possam efetuar o devido pagamento. Entregar o alvara de funcionamento para que o contribuinte possa fixa-lo em
local visivel, garantindo sua regularidade. Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre horario do comércio, acompanhando e sugerindo normas e
procedimentos, para assegurar seu funcionamento. Zelar pela guarda, conservagao e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e
padrées de comportamento definidos pelo érgdo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposigdo
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Cadigo do Avaliagoes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais acdes eSocial Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
Nao representa recomendaveis. acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA
DE RISCOS SIM/ NAO Exposicao Fisico Quimico BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS de risco OU NAO
SIM / NAO
INEXISTENTE SIM N&o ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicdo a Ruido Ambiente: Auséncia de Nao detectado Auséncia de fonte de ndo existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | (isco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposicdo propagagéo registros e
detectada Registro documental precisa ser Nivel de pressdo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido informado o sonora inferior ao
codigo indice estabelecido
09.01.001
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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FUNGAO: RECEPCIONISTA

departamentos, sob orientagao e supervisdo do responsavel pelo setor; executar outras atribuicoes afins.

Descrigbes sumariamente das atividades: executar a atividade no setor onde estiver lotado; realiza atividade de recepcionista: atender e filtrar ligagdes, anotar recados e
receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestarem apoio em ligagbes e pesquisas para a diretoria, prestar apoio na
organizagéo, gestéo da agenda e ligagbes da diretoria, arquivar documentos, esclarecerem duvidas, atendimento ao publico, informagéo aos municipes, direcionar visitantes
para outros funcionarios ou setor, enviar e receber correspondéncias. sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico em geral,
executando os servigos solicitados e prestando informagdes relacionadas ao seu setor de trabalho, ou encaminhando-os a outros setores, ligados as areas dos diversos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposig¢ao

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Severidade dos
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Codigo do Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agoes eSocial Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
N&o representa recomendaveis. acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA
DE RISCOS SIM/ NAO Exposigao Fisico QuiMIcO BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS de risco OU NAO
SIM / NAO
INEXISTENTE SIM N&ao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposigéo a Ruido Ambiente: Auséncia de N&o detectado Auséncia de fonte de n&o existe
geradora de risco Nenhuma acéo é requerida. | (isco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa ser Nivel de pressdo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o sonora inferior ao
codigo indice estabelecido
09.01.001
Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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FUNGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricdes sumariamente das atividades: Executar a atividade na area administrativa no departamento onde estiver lotado; executar, sob a supervisdo direta, tarefas
administrativas simples e rotineiras; atender ao publico em geral, executando os servigos solicitados e prestando informagdes relacionadas ao seu setor de trabalho, ou
encaminhando-os a outros setores, quando necessario; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse do departamento, segundo normas
preestabelecidas; operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros e outros;
executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica; realizar servigos administrativos ligados as areas dos diversos departamentos, sob orientagédo e supervisdo

do responsavel pelo setor; executar outras atribuigcoes afins.

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposicdo

Severidade dos
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Caodigo do Avaliagbes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satide humana. Ambientais acdes eSocial Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
Nao representa IRcamentaveis; acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente

FONTE GERADORA
DE RISCOS SIM/NAO Exposicao Fisico Quimico BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS de risco OU NAO
SIM / NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposigao a Ruido Ambiente: Auséncia de N&o detectado Auséncia de fonte de n&o existe
geradora de risco Nenhuma ag&o é requerida. risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢éo propagacgao registros e
detectada Registro documental precisa ser Nivel de presséo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o sonora inferior ao
cédigo indice estabelecido
09.01.001
Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Descricdo sumaria das atividades: executar servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias do setor onde estiver lotado, manter limpos e com boa aparéncia o local de
trabalho; executar servigos de limpeza geral, salas, corredores, area externas, recolhimento de sujidades, utilizar produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de
conservagao e higiene, preparar e servir café, cha, sucos, aguas e lanches rapidos, servicos que visem o bom funcionamento do setor; verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua
guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, de moveis e utensilios, dentre outros itens do local onde as atividades
séo executadas; outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Severidade dos Perigos CRITICIDADE DE RISCOS Tipos de
e Riscos a satde Criticidade dos riscos 2 TOLERAVEL exposi¢ao Meio de Acidente
humana. Ambientais agdes Cadigo do Monitoramento & necessario para assegurar que 0s (1) habitual Propagacao
N&o representa risco a recomendaves. eSocial. controles serao mantidos. (2) eventual
saude. RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE (3) permanente
Avaliagégs: qualitativ§ I quantitath_/a (4) intermitente
Foram aplicadas as analise qualitativa.
De acordo com normas vigentes.
FONTE GERADORA DE Exposigao de
RISCOS AMBIENTAIS SIM/ NAO risco Fisico QuiMICO BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE PROBABILIDADE
SIM / NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Existente Inexistente SIM Nao Provavel de ocorrer
Fonte geradora de risco Trivial 01 exposi¢ao a Ruido 67 DB-A. Sabao Néo Exposigao detectado acidentes.
detectada e neutralizada Nenhuma agéo é risco, deve ser | Njvel de pressdo Detergente detectados Neutralizada Ingestéao ou inalagéo
requerida. Registro informado o sonora Inforior Alcool agentes Por meiots ded Qluedas
; codigo o Agua sanitaria L equipamentos de esoes
documer:t:r']gézc'sa ser 09.01.001. aos Ilmlt_es de 9 biolégicos. protagao
tolerancia. individual
Medidas Preventivas Recomendadas Equipamento individual |Luva de PVC / calgado de seguranca / bota de borracha / avental de PVC.
ou coletivo
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LION ASSESSORIA

FUNGCAO: AGENTE SANITARIO

Descrigdes sumariamente das atividades: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, aterros sanitarios, local de tratamento de esgoto, pocos de
aguas, hospitais, farmacia, clinicas, verificando as condi¢des sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e
encaminhando-os para anéalise em Laboratérios Especializados; Lavrar auto de infragéo, expedir intimagédo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario, visando
preservar a saude da comunidade; Realizar inspegdes nos diferentes estabelecimentos, apreender produtos vencidos, mercadoria violada, mercadorias de origem duvidosa,
produtos sem registros legais; Encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas, bicas etc., para andlise relacionada com servigos individuais de abastecimento
de agua; Receber solicitacdo de alvard e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para a
expedicao do respectivo documento; Vistoriar a zona urbana e rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos
para manter a saude da populagéo; zelar conservagdo do ambiente de trabalho, cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela administragéo, dar suporte
em fiscalizagdes, participar de reunides e outras atividades, prestar informages necessarias quando solicitadas, dentre outras atividades inerente ao cargo.

Severidade dos Perigos e

Contato com pacientes ou

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposicdo

Acidente

Riscos objetos de seu uso (NR 15, Cédigo do Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de
Representa risco a satde Anexo 14) aSocial (2) eventual Propagacéo
' humana:‘ . . e (3) permanente
Hepatite B, Hepatite ¢ Foram aplicadas as analise qualitativa. (@) infsFmitsta
Sarampo, caxumba, De acordo com normas vigentes.
rubéola.
Tuberculose,
FONTE GERADORA Exposigao de
DE RISCOS SiM / NAO risco a agente Fisico QuimMico BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE PROBABILIDADE
AMBIENTAIS nocivo OU NAO
SIM
SIM Sim Detectado a Ruido Ambiente: | N&o detectado SIM SIM SIM Provavel de ocorrer
Contato com pessoas Materiais perfurocortante | exposigéo. Deve 67 DB-A. Virus Ar. Acidentes:
enfermas. e os principais patdgenos | ger informado o Nivel de pressdo BFactérias Permanente Projecéo de 5 Contaminacao
Material infectante. sao os virus da Hepatite 2e o ungos goticulas. or vias respiratorias.
Secregoes. B, Hepatite C e Virﬁs da Sl sonora |n.fer|or ao protozoarios Contato Perfuragdo com agulhas
Sangue. Imunodeficiéncia. 03.01.001 Indice direto. Contaminag&o por
Biologico. estabelecido secreco e sangue.

Medidas Preventivas Recomendadas Equipamento individual ou coletivo

Luva de Procedimento / Mascara Respiratério PFF-2 ou VO P-2 / Calgado Fechado
Jalecos Manga Longa /Procedimento de biosseguranga.
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FUNGAO: ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO

LION ASSESSORIA

Descri¢cdes sumariamente das atividades: Opinar sobre projetos de leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem firmados nos
quais a municipalidade seja parte interessada; proceder a cobranga via judicial ou extrajudicial da Divida Ativa; atender consultas de ordem juridica que lhes forem
encaminhadas pelo Prefeito e pelos varios érgdos da Prefeitura, emitindo pareceres a respeito quando for o caso e representar o Municipio em juizo; coligir informagdes sobre
legislacdes federais, estaduais e municipais, cientificando o Prefeito dos assuntos concernentes aos problemas de interesse da administragao local; defender em juizo e fora
dele os interesses do municipio; organizar coletdnea de leis e decretos e outros documentos normativos do governo municipal; participar de inquéritos administrativos,

orientando-os devidamente; executar outras atribuicbes relativas a sua condicao de Advogado.
Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposi¢ao
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Cadigo do Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satide humana. Ambientais agdes eSocial Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacgéo
Nao representa [EComendavers. acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA
DE RISCOS SIM/ NAC Exposicao Fisico QuimICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE PROBABILIDADE
AMBIENTAIS de risco OU NAO
SIM / NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de Nao detectado Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma agdo € requerida. | rigco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagacao registros e
detectada Registro documental precisa ser Nivel de pressao quimicos biologicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido informado o sonora inferior ao
codigo indice estabelecido
09.01.001
Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo
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LION AS

N\

SESSORTA

FUNCAO: PREFEITO MUNICIPAL

Descrigdes sumariamente das atividades: Elaborar politicas publicas para saude, educagéo, habitagio, entre outros fatores pertinentes ao bem-estar e qualidade de vida dos
municipios estédo entre suas agdes. Como representante do poder executivo, € o prefeito quem encabeca a administragao da cidade, empreendendo a gestdo da coisa publica,
do controle do eréario ao planejamento e concretizagdo de obras, sejam elas em termos de construcdo civil ou da area social. Logo, pode parecer redundante, mas é preciso
frisar a ideia de que o poder executivo é de fato aquele quem executa, coloca em pratica um conjunto de intengdes do governo, realiza determinada obra, projeto, programa ou
politica publica. Além disso, cabe ao prefeito ndo apenas sancionar as leis aprovadas em votagao pela cadmara, mas tanto vetar quanto elaborar propostas de leis quando

achar necessario.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposigao

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Cadigo do Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agoes eSocial Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacéao
Nao representa [EOB R RAENE!S: acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA
DE RISCOS SIM/ NAO Exposicao Fisico Quimico BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS de risco OU NAO
SIM / NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de Nao detectado Auséncia de fonte de néo existe
geradora de risco Nenhuma ago € requerida. | (isco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposigao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa ser Nivel de pressao quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido informado o sonora inferior ao
codigo indice estabelecido
09.01.001

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASS

ESSORTA

FUNGAO: VICE-PREFEITO

Descrigdes sumariamente das atividades: Auxilia o prefeito municipal, sempre que por ele for convocado, para missdes especiais na esfera politico-administrativa; ordenar a
realizacdo de despesas até o limite fixado. Assinar atos administrativos mediante delegagdo do prefeito; participar, como membro nato, em organismos colegiados; -
supervisionar a execugéo de convénios com entidades publicas e privadas para a realizagao de objetivos de interesse do municipio, bem como o cumprimento de prazos e de
prestacdes de contas; auxiliar o chefe do executivo na manutengdo de bom relacionamento entre os poderes executivo e legislativo; manter-se informado das atividades
realizadas pela prefeitura e dos resultados obtidos pela agdo do poder executivo, gerenciar o prefeito municipal de forma a municiar com dados e avaliagées que' possam

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

subsidiar suas agdes futura.
Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposigdo ;
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Codigo do Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satde humana. Ambientais acdes eSocial Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacéo
Nao representa recomendaveis. acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA ~
DE RISCOS SIM/ NAO Exposicao Fisico Quimico BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS de risco OU NAO
SIM / NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de N&o detectado Auséncia de fonte de néo existe
geradora de risco Nenhuma agao é requerida. risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢éo propagagao registros e
detectada Registro documental precisa ser Nivel de pressdo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia. .
ser mantido informado o sonora inferior ao
cédigo indice estabelecido
09.01.001
Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORITA

FUNGAO: CHEFE DE GABINETE

Atribuigcdes: Apreciar pronunciamento de carater publico acerca do programa e das atividades de administragdo municipal a ser feita por qualquer 6rgéo ou
funcionario da municipalidade; redigir por determinacdo do prefeito, notas, artigos e comentarios diversos sobre as atividades da prefeitura para a divulgagéo
pelos meios de comunicagdo ao seu alcance; acompanhar a tramitacdo de projetos de lei na camara municipal, recebendo e registrando as queixas e
reclamagdes apresentadas contra os servigos da prefeitura, sugerindo os corretivos que forem necessarios do ponto de vista de relagdo publica; acompanhar
as providéncias tomadas em relagdo as queixas e reclamagoes para efeito de solugao, além de acompanhar junto as reparticoes municipais a marcha de
providéncias determinadas pelo prefeito.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposigao

Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Cadigo do Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais eSocial (2) eventual Propagacéo
Nao representa TIPO: QUALITATIVA (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE :
GERADORA DE SIM/ NAO E(’j‘g?zgio Fisico Quimico BIOLOGICO SIM/NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS
INEXISTENTE SIM ~ Nao ha SIM Inexistente. Inexistente. Inexistente. Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposigéo a Ruido Ambiente: Auséncia de Nao Auséncia de fonte de ndo existe registros
geradora de risco Nenhuma acdo é requerida. | (sco, deve 67 DB-A. agentes detectado €xposi¢ao propagacgdo e ocorréncia. .
detectada Registro documental precisa ser Nivel de pressdo quimicos agentes Evidenciada
ser mantido informado o | sonora inferior aos bioldgicos.
codigo limites.
09.01.001

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORTA

FUNGAO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO

Descrigdes sumariamente das atividades: Assessorar o Prefeito Municipal no Planejamento e a coordenagéo das atividades da Prefeitura, exercer a fungdo de planejamento
no ambito municipal, compreendendo a formulagdo de politicas, diretrizes e metas, a orientagdo normativa, o controle da execucdo e a articulagdo das agdes das demais
Secretarias e Orgdos Auténomos. estudar permanentemente o funcionamento dos servigos municipais propondo providencias, visando seu constante aprimoramento, estudar
0s processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito e elaborando os pareceres que Ihe tornarem necessarios prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da Prefeitura
quando da elaboragéo de propostas a serem encaminhada a formulagdo dos planos municipais, determinar a Oficializagéo dos atos Oficiais que devem ser Assinados pelo
Prefeito, promovendo a sua numeragao e publicagdo assim como de aviso, comunicagao e quaisquer outras matérias de interesse da administracao.

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposi¢ao

Severidade dos
Perigos e Riscos a Criticiqade Qos riscos Avaliagoes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agdes Cédigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacgéo
Nao representa recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposigao
DE RISCOS SIM/NAO de risco FisicO QuiMico BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SiM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de néo existe
geradora de risco Nenhuma aco é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposigdo propagacgéo registros e
detectada Registro documental precisa |~ Ser Nivel de presséo quimicos bioldgicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o e
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Descricdes sumariamente das atividades: Exercer a chefia da divisdo de Recursos Humanos, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos, promovendo Programas de
Treinamento e Recrutamento de Servidores. Dirigir e coordenar o recrutamento, selegao, admisséo, contratacao, posse, lotagdo e movimentacéao de pessoal; dirigir e promover
a coordenacéo da avaliagdo de desempenho, para fins de promogao, progresséo, treinamento, remogao, readaptacéo e dispensa; dirigir e promover a coordenagao,
administrac@o e controle dos quadros, cargos, fungdes e salario dos érgaos do Poder Executivo; promover a administracao e controle da folha de pagamento dos servidores
do Poder Executivo; sugerir a realizagdo de concurso de admissao de pessoal; realizar estudos e pesquisas sobre a necessidade de treinamento; promover o treinamento e
aperfeigoamento do pessoal, observando as respectivas prioridades e as normas especificas; manter efetivo controle das atividades do setor que coordena; responsabilizar-se
pela continuidade das atividades, dando celeridade aos processos de sua competéncia.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposicdo
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satde humana. Ambientais agoes Codigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacgéo
Nao representa recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico QuiMICO BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Néo detectados Auséncia de fonte de ndo existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposigao propagacgao registros e
detectada Registro documental precisa |~ S€r Nivel de pressdo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido |nforTi§do © sonora inferior aos
0&%11%%1 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E CADASTRO

moralidade, economicidade e probidade administrativas.

Descrigdes sumariamente das atividades: Dirigir e comandar a divisdo, coordenando as atividades da Prefeitura, e das atividades referentes aos langamentos, fiscalizagao dos
tributos e demais rendas municipais e outras atividades da area. Manter efetivo controle das atividades do setor que coordena; acompanhar a promogao da arrecadagéo e o
recolhimento das rendas publicas, na forma da lei; controlar e avaliar o uso de documentos de arrecadagéo; acompanhar a manutencéo dos registros dos recolhimentos da
renda a vista de conhecimentos ou avisos de créditos; coordenar as atividades relacionadas aos tributos municipais, fazendo o langamento da divida publica, permitindo a
cobranca judicial; responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos processos de sua competéncia; disciplinar e distribuir tarefas para as unidades de
servigo; elaborar relatérios periodicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os aos superiores da pasta para efetivo controle dos resultados alcangados; zelar pela

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposi¢ao

Severidade dos
Perigos e Riscos & Criticidade dos riscos _ Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
salide humana. Ambientais agoes Codigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacéo
Nao representa recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM / NAO de risco Fisico QUIMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/ NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM N&o ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de ndo existe
geradora de risco Nenhuma acdo & requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposicdo propagacgéo registros e
detectada Registro documental precisa | = Ser Nivel de presséo quimicos bioldgicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o L
abdigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E AQUISIGOES

subordinando-se as determinagdes cometidas pela autoridade superior.

Descricdes sumariamente das atividades: Exercer a chefia da divisdo de compras e aquisigdes, acompanhando, organizando e fiscalizando os trabalhos do setor, fornecendo
as informagdes necessarias ao bom andamento e acompanhamento das compras realizadas dentro da administragao. Acompanhar a organizagao dos processos de compra e
as respectivas aquisigoes; gerenciar as compras e verificar a demanda das areas para efetuar o processo de compras; supervisionar a elaboragao e manutencéo de cadastro
de fornecedores; acompanhar o controle dos empenhos por estimativa e globais emitidos para fornecimento de servigos e materiais; dirigir o servico de modo a evitar demora
na aquisigdo do material; dirigir e chefiar a aquisicdo de materiais; dirigir e chefiar o servico de cadastramento de fornecedores, bens e produtos; assegurar o controle de
recebimento dos bens e materiais no que se refere a quantidade e a qualidade; dirigir, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins,

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposicédo
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos _ Avaliagées: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agoes Cddigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacgéo
Nao representa recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM / NAO de risco Fisico Quimico BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SiM / NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposi¢ao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de néo existe
geradora de risco Nenhuma acéo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposicdo propagagao registros e
detectada Registro documental precisa | Ser Nivel de presséo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o . .
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Nenhuma agéao é requerida: Auséncia de riscos ambientais

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo
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LION ASSESSORIA

FUNCAO: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE ESTOQUE

Descricdo Sintética: Exercer a chefia da divisdo de estoques, realizando a organizagdo, acompanhando e fiscalizando os trabalhos do setor de estoque, levantando e
realizando informagbes necessarias ao bom andamento do setor. Acompanhar a organizagdo dos estoques dos materiais e as respectivas aquisigdes; gerenciar o estoque
verificando a demanda para levantar informagoes ao setor de compras para a verificagdo das demandas; atuar na gestdo e gerenciamento da equipe de estoque, quando
necessario; acompanhar o controle dos estoques e obter informagdes para a realizagao, pela divisdo competente, do fornecimento de servigos e materiais; solicitar a aquisigao
de materiais para serem distribuidos aos setores que os requerem; dirigir o servico de modo a evitar a escassez no estoque de produtos e materiais; dirigir e chefiar a
distribuicao dos materiais; assegurar o controle da quantidade do estoque, produtos e materiais, e acompanhar a fiscalizagdo da entrada e saida de produtos; dirigir, executar

e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se as determinagdes cometidas pela autoridade superior.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposicao
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos _ Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
sautide humana. Ambientais agoes Codigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacao
Nao representa recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico QuiMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de Nao existe
geradora de risco Nenhuma agdo & requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagacgao registros e
detectada Registro documental precisa |~ Ser Nivel de presséo quimicos bioldgicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o . .
cédigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma acgéo é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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LION ASSESSORIA

FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS DE LICITAGAO

Descrigdo Sintética: Exercer e controlar a chefia do setor, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos envolvidos nos procedimentos licitatérios, acompanhando e promovendo
Programas de Treinamento e orientagdo aos envolvidos no setor. Manter efetivo controle das atividades do setor que coordena; relatar e encaminhar ao Prefeito os processos
licitatorios; acompanhar a organizagdo do cadastro de fornecedores; acompanhar o atendimento nos processos de licitagbes e respectivas informagdes; instituir e preparar os
processos de compra e de execugao de servigos, promovendo a elaboragdo de editais e as necessarias licitagdes, ou as justificativas de dispensa em estreita articulagdo com

a CPL; responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos processos de sua competéncia.

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposigao

Severidade dos
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos - Avaliagées: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
salde humana. Ambientais agbes Cédigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
N&o representa Fecomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicédo
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico Quimico BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Né&o detectados Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma agéo é requerida. risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢éo propagacao registros e
detectada Registro documental precisa | ser Nivel de presséo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o .
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Nenhuma agéao é requerida: Auséncia de riscos ambientais

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo
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LION AS

ESSORTA

FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS DE CONTRATOS

Descricao Sintética: Exercer e controlar a chefia do setor, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos envolvidos na execucdo e acompanhamento dos contratos e sua
execugao, promovendo a orientagdo e informagdes aos envolvidos no setor. Manter efetivo controle das atividades do setor que coordena; relatar e encaminhar ao Prefeito os
andamentos e execugéo dos contratos, detalhando as informacdes pertinentes; acompanhar a execugdo dos contratos, organizando sua manutengéo, execucdo, realizando
apontamentos, falhas, promovendo sua adequagdo por meio de notificagbes e determinagdo dos fornecedores contratados; acompanhar o atendimento dos contratos e

respectivas informagdes; acompanhar a execugdo do contrato nos processos de compra e de execugdo de servigos, verificando os atendimentos dos contratos.
Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposigao
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
satde humana. Ambientais agdes Cadigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
Nao representa Facarpondayeis: Sz acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA B Exposicao
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico Quimico BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | N&o detectados Auséncia de fonte de néo existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagagéo registros e
detectada Registro documental precisa |~ Ser Nivel de pressdo quimicos biologicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido |nfory?j§do = sonora inferior aos
Ogc_%1l%%1 limites de tolerancia.
Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo
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FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DOS SERVIGOS DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Descricao Sintética: Exercer a chefia da diviséo, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos de incorporagédo e manutengdo do Patriménio, acompanhando e fiscalizando o
setor de almoxarifado e praticar outras fungdes pertinentes a area. Acompanhar a incorporagao e recadastramento dos bens, suas baixas, avaliagédo e depreciagao de bens;
acompanhar a realizagdo de transferéncias de bens, a manutencéo do patriménio, cadastros e relatérios de bens; chefiar o servigo de cadastramento de fornecedores, bens e
produtos de sua divis&o; acompanhar o controle de recebimento dos bens e materiais no que se refere a quantidade e a qualidade, o controle da entrada e saida de produtos,
o controle da conferéncia das notas fiscais; disciplinar e distribuir tarefas para as unidades de servigo; elaborar relatorios periddicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-
os aos superiores da pasta para efetivo controle dos resultados alcangados; dirigir, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins,
subordinando-se as determinagbes cometidas pela autoridade superior; manter efetivo controle das atividades do setor que coordena.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposi¢ao

Perigos e Riscos & Criticidade dos riscos o Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
salide humana. Ambientais agdes Cadigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacéo
Nao representa recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposigao
DE RISCOS SIM/ NAO de risco Fisico QUIMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposigao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de n&o existe
geradora de risco Nenhuma agdo & requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagacgao registros e
detectada Registro documental precisa |~ Ser Nivel de presséo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o e
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DOS SERVIGOS DE FROTAS

LION ASSESSORIA

Descrigao Sintética: Exercer a chefia da divisdo, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos de acompanhamento do setor de frotas, fiscalizando o setor e praticar outras fungdes pertinentes a
area. Acompanhar a situagédo, cadastramento, documentagao, informagdo de locomogéo e avaliagdo das condigbes dos veiculos; acompanhar a realizagdo de transferéncias e situagédo
documental dos veiculos; chefiar o servico de informagdes do uso da frota em cada divisdo; disciplinar e normatizar os procedimentos de langamentos no Sistema Frotas; acompanhar as
informagdes do controle de consumo de combustiveis, lubrificantes, pegas e acessoérios dos veiculos da Frota Municipal e apontamentos dos veiculos antieconémicos, sugerindo seu recolhimento
e alienacdo; acompanhar os procedimentos de recebimento de pecas, acessorios e ferramentas para efeito de pagamentos; realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos,
controlando a movimentagao de motoristas; acompanhar os servigos de fiscalizagdo nos veiculos quanto as normas de seguranga, de conduta e condigdes dos veiculos; disciplinar e distribuir

tarefas para as unidades de servigo, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Severidade dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposigao

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo

Perigos e Riscos & Criticidade dos riscos Avaliagoes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agdes Cddigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacéo
Nao representa FeComendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM/ NAO de risco Fisico QuiMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de ndo existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa | = Ser Nivel de pressdo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o P
codigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DOS SERVIGOS DE CONVENIOS

recursos oriundos de convénios firmados com a Unido ou com o Estado, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Descricao Sintética: Exercer a chefia da divisdo dos servigos de convénios, acompanhando, organizando e implementando a realizagdo de convénios junto aos Orgdos Governamentais, tanto a
nivel estadual como federal, juntamente com os setores competentes da administragdo municipal, fornecendo, buscando e disciplinando os andamentos dos contratos oriundos de convénios
firmados com os 6rgaos pertinentes e providenciar as informacdes necessarias ao bom andamento do setor. Controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal e realizar os contatos
para convénios de cooperagdo técnica e de financiamento de projetos especiais com instituicdes publicas e privadas; elaborar, a partir de informagdes das Secretarias interessadas, as propostas
de repasse, subvengdo ou convénios e acompanhar a preparagao de projetos destinados a captar os recursos disponiveis, juntamente com o 6rgdo interessado; acompanhar os processos de
aprovagao e desembolso de financiamentos e manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais; organizar e acompanhar a publicagdo de convénios, sua aplicagdo e dos

RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE

Tipos de exposig¢ao

Severidade dos
Perigos e Riscos a CriticiQade Fios riscos ‘ Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agdes Codigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagéo
Nao representa fecomendaves. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM/ NAO de risco FisiCcO QuiMIcO BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposigao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Né&o detectados Auséncia de fonte de n&o existe
geradora de risco Nenhuma agdo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢ao propagacao registros e
detectada Registro documental precisa | = Ser Nivel de pressdo quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o e
codigo sqnora inferior aqs
09.01.001 limites de tolerancia.
Nenhuma acao é requerida: Auséncia de riscos ambientais

Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo
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FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DO SIAT E DOS SERVIGOS DE APURAGAO DO VAF.

Descrigao Sintética: Exercer a chefia da divisdo, acompanhando, organizando e fiscalizando a arrecadagdo do municipio, buscando condigées de melhorar, ampliar e estruturar os valores de
arrecadacao juntamente com o Planejamento, fornecendo as informagdes necessarias ao bom andamento do setor. Acompanhar o atendimento dos contribuintes que procuram esclarecimentos
e orientagbes sobre problemas relacionados com a Secretaria de Estado da Fazenda; manter informagdes atualizadas sobre os contribuintes do Municipio, na forma estabelecida pelo 6rgao
fazendario de sua jurisdigéo; dirigir e orientar o Municipio quanto a sistematica de levantamento do Valor Adicionado Fiscal para apuragéo do indice municipal de participacdo na arrecadagéo do
ICMS; assessorar o prefeito municipal nas atividades do servigo relacionado ao VAF; coordenar, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se

as determinagbes cometidas pela autoridade superior, dentre outras atividades inerentes ao cargo.
Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposicdo
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
salide humana. Ambientais'ag;(f)es Cadigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacgao
Nao representa recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM/NAO de risco Fisico QuiMico BIOLOGICO SIM/ NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | N3o detectados Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma ac&o é requerida. risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposi¢éo propagagéo registros e
detectada Registro documental precisa |~ Ser Nivel de pressao quimicos biolégicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido informado o S
cédigo sonora inferior aos
09.01.001 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma acéo é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E GESTAO FISCAL

Descricao Sintética: Compreende as atribuigdes a que se destinam a executar atividades no setor contabil e financeiro da Prefeitura, chefiando os profissionais envolvidos na area, sob
supervisao, buscando dar suporte aos demais profissionais do setor para manter a legalidade dos atos de gestao fiscal promovendo as medidas de organizagdo e funcionamento. Colaborar no
suporte para a execugdo do orgamento e no desenvolvimento das atividades concernentes a execugao orgamentaria e financeira e nos expedientes na area contabil e financeira da Prefeitura e
de seus setores; acompanhar e colaborar nos servigos de elaboraga@o dos relatérios de gestao fiscal a serem enviados aos 6rgdos competentes e sua publicagéo; colaborar na area contabil da
Prefeitura e de suas secretarias na gestao fiscal, orgamentaria e bancaria, nas prestagoes de contas e controle formal, legalidade dos processos, documentagao da receita e da despesa, arquivos
técnicos e documento fiscal, acompanhamento das publicagdes legais, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposigao
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagbes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais agdes Cédigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagagao
N&o representa recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM/ NAO de risco Fisico QuiMICO BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO OU NAO
INEXISTENTE SIM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposicao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de n&o existe
geradora de risco Nenhuma agdo & requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposigao propagagao registros e
detectada Registro documental precisa |~ S€r Nivel de pressdo quimicos bioldgicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido mfor'rgado ° sonora inferior aos
0;%1%%1 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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FUNGAO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

Descrigdes sumariamente das atividades: Conjunto de atividades, planos e métodos que tem por objetivo principal manter a legalidade dos atos de gestéo, assegurar a correta
e econdmica aplicagdo dos recursos publicos e avaliar os resultados produzidos pela Administracdo Publica. Acompanhar, assessorar e efetuar o Controle Prévio e implantar
conjunto de normas e rotinas de procedimentos escritos realizados pela administragcdo publica e fomentar a criagdo destas normas orientadoras na realizagéo dos trabalhos;
elaborar e assessorar normas e rotinas, elaborar checklists e solicitar treinamentos de servidores dos diversos setores; checar se as rotinas de trabalho estdo sendo cumpridas
e se os procedimentos estéo revestidos de legalidade, eficiéncia e economicidade; avaliar os resultados e verificar se as normas criadas estdo facilitando e melhorando os

controles deficientes; realizar aprovagao eletronica de documentos.

Severidade dos RISCOS AMBIENTAIS E METODO DE ANALISE | Tipos de exposicdo
Perigos e Riscos a Criticidade dos riscos Avaliagdes: qualitativa / quantitativa (1) habitual Meio de Acidente
saude humana. Ambientais acdes Cédigo do Foram aplicados os dois tipos de analises, de (2) eventual Propagacéo
Nao representa recomendaveis. e-Social acordo com normas vigentes. (3) permanente
risco a saude. (4) intermitente
FONTE GERADORA Exposicao
DE RISCOS SIM / NAO de risco Fisico QuiMico BIOLOGICO SIM / NAO EXISTENTE | PROBABILIDADE
AMBIENTAIS SIM/NAO z OU NAO
INEXISTENTE SiM Nao ha SIM Inexistente Inexistente Inexistente Nenhuma Pouco provavel.
Nenhuma fonte Trivial 01 exposi¢ao a Ruido Ambiente: Auséncia de | Nao detectados Auséncia de fonte de nao existe
geradora de risco Nenhuma acéo é requerida. | risco, deve 67 DB-A. agentes agentes exposicdo propagagao registros e
detectada Registro documental precisa | = ser Nivel de presséo quimicos bioldgicos. Evidenciada ocorréncia.
ser mantido mfor'md_ado 2 sonora inferior aos
05;%1I%%1 limites de tolerancia.
Medidas Preventivas Recomendadas: Equipamento individual ou coletivo Nenhuma agao é requerida: Auséncia de riscos ambientais
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PLANO DE ACAO- PLANEJAMENTOS DAS ACOES E CONTROLE DE RISCOS

NR 01: ITEM 1.5.4.4.5 Apos a avaliagéo, os riscos ocupacionais foram classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adogao de medidas de prevengdo e
elaboragéo do plano de ag&o. 1.5.4.4.6 A avaliagao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes: a) apds
implementac&o das medidas de prevencgao, para avaliagao de riscos residuais; b) apés inovagées e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigbes, procedimentos e organizagéo
do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes; ¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao; d) na ocorréncia de
acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho; e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis. 1.5.4.4.6.1 No caso de organizagdes que possuirem certificagbes em sistema de
_gestao de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

ITEM ADEQUAGOES ESTRATEGIAE | J | F {M | A | M [J | J A | O s | N D CONCLUIDO
METODOLOGIA
A Distribuir EPI’s para os funcionarios que realizam Substituir
atividade de limpeza e atividades na cozinha de acordo Sempre que
com PGR Gs
solicitado.
B Adequar ficha de entrega de EPI’s, para que possua Periodicamente
rastreabilidade. Somente para atividade de limpeza
C Implantacédo de O.S. Novos
Desenvolver Ordem de servigos identificando os riscos et Oadoros
4 salde e seguranca dos trabalhadores
D Treinamento de EPI Novos
N6 colaboradores
E Manutengéao no fogao a gas, verificar validade dos Prazo imediato
registros de gas
F Instalar extintor de incéndio nos setores de educacao Anualmente
da Prefeitura bem como manté-los dentro dos prazos
de validade.
G Avaliacdo Global do PGR Anual
Novas adaptagdes
H Monitorar exames do PCMSO Anual

Implantar placas de sinalizagao
(risco de choque), todos os painéis de energia

Manter adequada

permanente
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PLANO DE ACAO- PLANEJAMENTOS DAS ACOES E CONTROLE DE RISCOS

NR 01: ITEM 1.5.4.4.5 Apds a avaliagao, os riscos ocupacionais foram classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adogdo de medidas de prevengéo e
elaboragé@o do plano de agdo. 1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes: a) apds
implementagdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais; b) apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e
organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes; c) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao; d) na
ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho; e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis. 1.5.4.4.6.1 No caso de organizagdes que possuirem certificagdes em
sistema de gestédo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

ITEM ADEQUAGOES ESTRATEGIAE J F M| A M J J A (o) S N D CONCLUIDO
METODOLOGIA

J Preparagao para emergéncias: A organizagao deve
estabelecer implementar e manter procedimentos de
respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo
com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias
das atividades.

Prazo imediato

Meios e recursos necessarios para os primeiros Prazo imediato
SOCOrros

M Determinagéo de rota para emergéncia: local de
trabalho até o local de atendimento.

. : ; : Prazo imediato
Deve ser pré-estabelecida com uma rota mais rapida. a

Panelas de pressao com valvulas novas Prazo imediato
Sempre revisadas
(o] Escada portatil inspeciona com sapatas ante Prazo imediato
derrapante e travamento.
Treinamentos de combate a incéndio Prazo imediato
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Postura Correta ao Sentar em Frente ao Computador

Prefira ambientes neutros,
com superficies nao
refletoras e pouco ruido.

Regule briho e
contraste do monitor

Teclado diretamente
a sua frente

Mouse proximo
ao teclado e no
mesmo nivel

Joelhos discretamente
abaixo do quadril

Pes apoiados no
solo ou em descanso
para os pés

Utilize iluminacdo
adequada, com luz indireta
de preferéncia.

Ombros e quadris
alinhados

Punho em uma posicao
neutra (sem dobrar)

Encosto adaptado a
curvatura da coluna

Descanso de braco
na altura do cotovelo

Altura do assento
abaixo da patela
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PLANO DE ACAO- ERGONOMIA

NR 01: ITEM 1.5.4.4.5 Apods a avaliacdo, os riscos ocupacionais foram classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adocdo de medidas de prevengéo e
elaboracd@o do plano de agdo. 1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagbes: a) apés
implementagéo das medidas de prevencao, para avaliagéo de riscos residuais; b) apés inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagao do
trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes; ¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao; d) na ocorréncia de
acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho; e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis. 1.5.4.4.6.1 No caso de organizagdes que possuirem certificagdes em sistema de gestao
de SST, o prazo podera ser de até 3 (irés) anos.

Método para prevenir as lesdes causadas pela falta de ergonomia no trabalho: A ergonomia no trabalho envolve ndo apenas seguir regras para o mobiliario, mas tambem
garantir que o ambiente corporativo seja agradavel, com cores que tragam tranquilidade e bem ventilado. Caso apresente dores frequentes em regides que possam estar ligadas
a sua atividade profissional, como: punhos, ombros, costas, pernas e joelhos, procure um médico ortopedista e relate a ele sobre sua rotina de trabalho.

Foram efetuadas as analises das tarefas laborais em todos os locais de trabalho/posto: analise do mobilidrio, condicdes ambientais, e das operacdes de trabalho, foram detectados que os diversos locais de

trabalho precisam de substituicdes das cadeiras, compra de apoio para os pés, apoio para os punhos na atividade com mouse e digitacdo, dentre outros itens que deveram serem implementados que est3o

mencionados abaixo. OBS.: esse plano de agdo é uma declaragdo das condigbes fisica das estruturas ambientais da prefeitura municipal, no momento de sua emissdo pressupde-se que devera realizar as
adequacges: mobiliaria, conforto térmico: exautores, ar condicionados, climatizadores. As adequagdes das iluminagdes.

ITEM ADEQUAGOES E CARACTERISTICAS ESTRATEGIA E J F M| A M J J A (0] S N D CONCLUIDO
METODOLOGIA
Instituir pausas, para todas as tarefas que sdo realizados em pé, Realizar implantagdo em
A oferecer uma estrutura, ou seja, cadeira apropriada, para prazo imediato.

Pausa de 10 minutos a cada 1
horas trabalhadas.

descanso do colaborador.

Ajustar a altura de operagdo para cada trabalhador. cadeiras Realizar implantagdo em
B ergondmicas com regulagem de altura, inclinavel, assentos prazo médio
cadeira que permita que o
trabalhador coloque seus pés
totalmente no chéo, e realize
ajuste conforme as condigGes
necessarias.

largos e ajustaveis, ajuste para bragos, e ajuste para costas, que
atenda as normas técnicas.

G Providenciar apoios para os pés, todo local que as atividades Prazo imediato

sdo efetuadas na posi¢do sentada. O Modelo de apoio para os
pés estd especificado com
fotos ilustrativas abaixo.

Providenciar uma superficie de trabalho estdvel em cada posto Realizar implantagdo em
: de trabalho: mesas com cantos arredondados, sem quinas vivas, a prazo médio. Substituir todas
D mesa devera possuir a largura para manter distancia dos as mesas inadequadas, com
monitores, minimo de 90 centimetros de largura quinas vivas e inferior 90 cm
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ITEM ADEQUAGOES E CARACTERISTICAS ESTRATEGIA E METODOLOGIA CONCLUIDO
E Orientar a distancia entre a tela do computador e os Prazo imediato
olhos de quem estd trabalhando, distancia do monitor A distancia ideal é que ela seja de
até a face do trabalhador. 50 a 70 cm de distancia
F Situar os materiais, ferramentas, objetos, utilizados Prazo imediato.
com maior frequéncia em uma area de facil alcance. Medida administrativa.
G Certificar-se de que os trabalhadores mais altos Prazo imediato
tenham bastante espago para mover com e .
X pago p Verificar leiaute do local.
comodidade as pernas e o corpo.
H Permitir que os trabalhadores alternem de posi¢do Realizar implantagao em prazo
entre estar sentado e estar de pé durante o trabalho. imediato.
Orientagdo de ergonomia
| Providenciar cadeiras ou banquetas para que Realizar implantagdo em Prazo
ocasionalmente se sentem os trabalhadores que ——
: ediz
executam suas tarefas de pé.
J Fazer com que os postos de trabalho com telas e Prazo imediato.
teclados, tais como computadores, monitores, .
Prover Suportes para monitores
possam ser regulados pelos trabalhadores.
sem ndo inclindvel e regulares.
L Envolver os trabalhadores na melhoria do seu préprio Prazo imediato.
osto de trabalho.
p Ouvir os trabalhadores
M Usar cores claras para as paredes e tetos escuros Realizar implantagdo:
afim de melhorar os niveis de iluminagdo. Observagdo:
. i . . A Longo prazo.
apenas em locais onde sdo realizadas tarefas visuais.
Aplicar em novas reformas
N lluminar os corredores, escadas, rampas e demais dreas Realizar implantagdo
onde possa haver pessoas que utilizam esses espagos. -
P p q pag Em prazo médio
Local de passagem ou tarefas
0 Proporcionar iluminagdo eficiente préximo as mesas, Realizar implantagdo

ou seja: posto de trabalho, Observagdo: apenas em
locais onde sdo realizadas tarefas visuais. Essa medida
devera proporcionar de modo eficiente e confortavel
suas atividades mais eficazes, sem oferecer fatores
deletérios a satde visual.

Em prazo médio. Implementagdo
de lampadas.
Centralizar lampadas, limpezas das
luminarias, substitui¢do das
lampadas existente, para outras
mais potentes.
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ITEM ADEQUAGOES E CARACTERISTICAS ESTRATEGIA E METODOLOGIA CONCLUIDO
2] Assegurar-se de que as conexdes dos cabos de ponto de Prazo imediato.
luz e equipamentos sejam seguras. Verificagdio Permarnnte
Q realizar limpeza dos aparelhos de ar condicionado; Manter adequada permanente.
manter portas e janelas fechadas; realizar limpeza manutengdo, limpeza e eficiéncia dos
dos filtros (externa) quinzenalmente e interna aparelhos de ar condicionado deverd
anualmente; observar a resolugdore n° 176, de
24/06/2000, da agéncia
nacional de vigilancia sanitéria
(ANVISA)
R Recomendagdes de conforto acustico: substituir os Prazo imediato
aparelhos telefonicos fixos que ndo posuem aquisigdo de aparelhos telefénicos
reguladores de toque, para dispositivos com com regulagem de niveis de ruido
reguladores do nivel do toque; ou seja de toque, aparelho com
altura ajustdvel de som,
certificado conforme normas do
inmetro e especificadas.
CONSIDERACAOES FINAIS:
foram observadas que em todos os postos de N
2l ; estabelecer diretrizes para
trabalho, foram encontrados a inexistencia de: > o ;
. ; ! ; 4 adequagoes de condigbes gerais de
S cadeiras ergonomicas, apoio para os pés, apoio para

os punhos.

mobilidrios e equipamentos
ergondmicos.

o conforto termico dos locais de trabalho estdo
dentro dos parametros ajustaveis e climatizados,
OBS: todas as salas de trabalhos e ambientes internos
possuem sitesmas de ar condicionados que permitem
ajuste de temperatura entre: 20 e 23 graus celsius.
ndo existe reclamagdo por partes dos funcionaris
relacionado ao conforto térmico.

Em conformidade.
Recomendado apenas por medidas
preventivas: higienizagdo dos
sistemas de ventilagdo dos aparelhos.
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DICAS PARA EVITAR PROBLEMAS DE SAUDE VISUAL.

* Monitore o tempo em frente ao computador;

« Certifique-se que consegue enxergar perfeitamente a tela, mantendo o angulo da visdo em 15 graus, mais ou menos uns 50 cm/60cm de
distancia dos olhos. O monitor deve ficar ligeiramente para baixo;

« Verifique a iluminagédo do ambiente onde o computador e a televisdo sdo usados. Nunca os coloque diante de uma janela, pois o excesso de luz na diregao
dos olhos favorece a fadiga visual.

« Evite também colocar em ambientes de baixa luminosidade, o contraste com a luz emitida pelo monitor & altamente prejudicial a visdo; evite
luzes diretas nos olhos, como luminarias de mesa;

* Mantenha a tela do computador limpa; faga regularmente o exame oftalmoldgico;

* Nao use medicamentos, como colirios e agua boricada, sem antes procurar um oftalmologista. Estes produtos podem mascarar problemas
oculares sérios e causar irritagdo nos olhos.

Fonte: CBO — Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

44



LION ASSESSORITA

Danos a saude visual, e dicas de seguranca> O uso em excesso
desses aparelhos eletronicos podem causar sérios danos a
visao, como: Sindrome Visual associada ao uso do Computador
(CVS) e o agravamento da miopia e da hipermetropia. Além
destes, podem ocorrer também problemas metabédlicos, como
obesidade e sedentarismo.

De acordo com um estudo realizado pelo National Eye Institute,
publicado pela: Archives of Ophthalmology, a incidéncia de miopia
precoce entre criangas americanas aumentou de 25% para 41, 6%
ao longo dos ultimos 30 anos, 66% a mais.

Muitos oftalmopediatras acreditam, e as pesquisas confirmam que
isso se deve ao uso prolongado do computador, monitores, TV. E
fundamental estar atentos aos sinais de ardéncia dos olhos,
coceiras, irritagdes. Assim, podera recorrer a um oftalmologista e
detectar precocemente possiveis doengas oculares e trata-
las.Sindrome Visual associada ao uso do Computador (CVS)

; ’ A (CVS) é um conjunto de sinais e sintomas decorrentes da
exposm;ao prolongada dos olhos as telas dos computadores. Qualquer pessoa que passe aproximadamente duas horas por dia em frente ao
computador apresenta o risco de desenvolver a Sindrome. Os principais sintomas sao: olhos irritados, vermelhos, secos ou lacrimejantes;
coceira, fadiga, sensacao de peso nas palpebras, dificuldade em conseguir foco e enxaquecas.
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PATOGENESE E SINTOMATOLOGIA DOS AGENTES DANOS A SAUDE

TIPO DE TRABALHO

FONTE

PATOGENESE (PROVAVEL)

SINTOMATOLOGIA (PROVAVEL)

posturas de trabalho

atividade, assento e
mesa

desvios da coluna cervical, hérnias de
disco, problemas circulatérios e
digestivos

dores de cabega, coluna, ombros e regido lombar;
edema dos membros inferiores; inchasos das pernas,
sensacdo de estufamento do estdmago e de falta de ar; mal circulagdo sanguinea.

movimentos repetitivos

Atividade com
equipamentos
eletronicos e outros.

dort/ler (lesdo dos tenddes e
articulagoes)

dores das articulagdes, dificuldades de mobilidade do membro afetado e de segurar objetos.

esforgos excessivos oude
mau jeito,

Atividade co

levantamento de peso.

hérnias de disco e inguinal, lesdes das
articulagdes e da musculatura,

entorses da
coluna

dores na virilha, tenddes, coluna e musculatura em geral.

iluminamento

ambiente e
luminarias, em
condigoes precarias

estresse, fadiga mental e visual,
aumento da pressao do globo ocular e
ressecamento da retina

dores de cabeca, ardor nos olhos, conjutivites afecciosas, ardor nos olhos, dentre outros agravos.

desconforto térmico e acustico

Ambiente de trabalho,
desprovido de
ventilagdes e ndo
climatizadas.

fadiga mental, desidratagdes,
problemas nefrologicos

cansago, fadiga mental, nervosismo, dores nos rins, redugdo da freqliencia de micgdo, dores de cabeca.
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DICAS DE MOBILIARIO E OBJETOS RELACIONADOS A ERGONOMIA.

CARACTERISTICAS DA CADEIRA GIRATORIA

DISPOSITIVOS REGULADORES DAS ALTURAS DOS BRAGOS

DISPOSITIVO REGULADOR DA ALTURA DO ENCOSTO

BASE DO ASSENTO SEM CONFORMAGAO DAS NADEGAS

CINCO PES COM RODIZIOS

47

Apoio para os pés elevard o centro de
gravidade da parte inferior do corpo e, com o
apoio dos pés, mantera as costas retas e nao
pressionara as coxas, para manter uma boa
posicao sentada.
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Previne danos causados pelo esforgo repetitivo,
Posiciona o punho na altura ideal para evitar lesdes,

Superficie em tecido que facilita, o deslizamento do mouse.

48

suporte de sustenta¢do para teclado, ajuda a
posicionar de forma ergondmico, facilitando o
melhor ajusta para digitacao.




carrinhos de carga, projetados para atender as
mais diversas necessidades de movimentagdo
e transporte de pesos.

LION ASSESSORIA
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destinados as tarefas de limpeza em geral de
superficies hospitalares, e de satde e demais.
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10- OBJETIVOS E PROPOSITO DOS SERVICOS =

Os propositos de uma avaliagdo de exposicdo a agentes de risco ambientais devem cumprir no
minimo os seguintes objetivos:

Determinar os agentes de risco potenciais a satide a que estéo sujeitos os empregados, avaliando e
diferenciando entre exposigdes aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas de controle
quando exposig¢des inaceitaveis sdo identificadas.

Estabelecer e documentar os niveis de exposicdo de todos os empregados, ficando assim definido
um ponto de partida que servirda como guia para cada nova avaliagdo de exposi¢do, permitindo
verificar sua tendéncia ao longo do tempo. Estes registros s&o também de vital importancia para
estudos futuros de epidemiologia ou riscos a satde.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposicdes com padrdes governamentais ou outros mais
restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos, esta empresa deve prosseguir com seus
programas de controle das exposicdes, introduzindo melhorias através das seguintes diretrizes:

MEDIDAS DE CONTROLE DE ENGENHARIA (EPC: PROTEGAO COLETIVA)

Efetuar estudos de engenharia para tratamento aclstico em equipamentos ruidosos das areas
Produtivas e de Utilidades, melhorias em iluminagao dos locais de trabalho, conforto térmicos dos
locais onde existir fonte de calor artificial, instalagdo de exaustores ou climatizadores, dentre outras
medidas coletivas.

Realizar estudo de engenharia quanto protegédo contra quedas nos pontos dos Telhados OU trabalho
em atura conforme NR 35.

PROCEDIMENTOS DE TRABALHO E CONTROLES ADMINISTRATIVOS (EPIs)

Estas recomendagdes referem-se ao controle de exposicdo baseado em agbes especificas do
empregador e empregado, relativo a execugao dos trabalhos, ndo incluindo o uso de Equipamentos
de Protecao Individual (EPI). As medidas administrativas podem evitar aplicagdo de equipamentos
individuais, afastando o colaborador do risco apenas com aplicagdo de técnicas.

Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, para reduzir as
exposigoes: Estas recomendacgdes referem-se ao controle de exposicdo baseado em agdes
especificas do empregador e empregado, relativo a execugao dos trabalhos, ndo incluindo o uso de
Equipamentos de Protecao Individual, EPI Observar, informar e corrigir imediatamente vazamentos
visiveis de agentes: quimicos, reducéo das fontes de exposi¢do de agentes biolodgicos, fisicos como
ruido ou umidade, ou afastamento das mesmas dos locais onde pode gerar acidentes de trabalho.

Evitar a permanéncia de recipientes abertos (baldes de drenagem de pontos de amostragem, etc),
com produtos nas areas industriais. Quando trabalhando proximo a fontes conhecidas de emissao
posicionar-se, sempre que possivel, a montante da fonte, de costas para a origem do vento.
Minimizar o tempo de execugao ou permanéncia junto de atividades com alto potencial de risco de
exposicao (agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, e acidente)

Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para avaliagdo do seu
desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informagdo de Seguranga das Matérias Primas e outros
produtos manipulados dentro das instalagdes, contendo a composigao, propriedades fisico- quimicas.
Efeitos a saude, limites de tolerancia, primeiros socorros, etc. e divulgar estas informagées aos
empregados.
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TREINAMENTOS
Prover treinamento sobre os seguintes aspectos: Saude/Higiene Ocupacional: PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados das Avaliagdes Quantitativas de
Exposicdo aos Agentes de Risco, aspectos toxicologicos dos agentes, efeitos & saude,
primeiros socorros;

Seguranga Industrial: utilizagdo de EPIs, verificar ficha de Seguranga dos Produtos
quimicos, para assegurar melhores praticas de trabalho com seguranca.

MONITORAMENTO: Para uma efetiva demonstragao e confirmagdo quanto aos Graus de
Risco de Exposicdo do Grupo_Homogéneo de Exposicdo aos agentes de risco, a empresa
devera continuar com sua estratégia de avaliagdo quantitativa para os agentes de risco
priorizados, conforme Programa de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes
nocivos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL: Onde os Procedimentos de Trabalho
nao forem suficientes para reduzir completamente a exposicdo a niveis aceitaveis, esta
empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizagdo de Equipamentos de Protecéo
Individual ou coletivo.

GRO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS:
Tem como objetivo Estabelecer a melhoria continua do desempenho de SST. Ou seja, a
promogao permanente de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

1-ELIMINAR PERIGOS QUE PODEM SER ELIMINADOS:
A ideia do GRO é que seja feito um mapeamento de riscos da empresa. Dessa forma, tudo
que é arriscado de ser realizado e pode ser eliminado, deve ser retirado da rotina dos

trabalhadores.

2-REDUZIR RISCOS QUE NAO PODEM SER ELIMINADOS:

Entendemos que existem riscos que ndo podem ser eliminados, tendo em vista que isso
afetaria as atividades da organizacgao.

Nesse caso, € preciso desenvolver estratégias para que esses riscos sejam reduzidos ao

maximo possivel.

3-CONTROLAR RISCOS QUE NAO PODEM SER REDUZIDOS E ELIMINADOS:
Finalmente, a ultima premissa do GRO deve ser controlar os riscos que ndo podem ser nem

reduzidos e nem eliminados.

~’ Na nova NR1, mais precisamente no item 1.5 6 possivel encontrar um _conjunto  de
”p’rqc 508 chamado de Gerenciamento de Riscos Ocupacuonals (GRO) cnado ‘para nortear as
,femjp sem relagaoélmplantagao de planos, programas e/ou sistemas de gestao tendo
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- GERENCIAMENTO DE RISCOS

NR 07 S NR 17 s NR A2 NR 18
PCMSO ERGONOMIA |§] MAQUINAS E CONSTRUCAO
c CIVIL
" NR33 | | DEMAIS NRs: 11, 08,
ESPACO 23...; e SETORIAIS
CONFINADO (22, 31, 36...)
A
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GERENCIAMENTO DE RISCOS

ENTRADA

- g SAIDA
MALERA | . PRODUTOS
ERIMA SERVICOS

_ PEDIDOS Yot
PRATICAS AMBIENTAIS

CORRECAQ E
MELHORIA

(T e e AL 4 PORT

 PLANEJAMENTC EXECUCAO VERIFICAGAQ

GERENCIAR AS RESPONSABILIDADES
DE UMA FORMA SISTEMATICA
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i3 a

e,

a

INVENTARIODE RISCOS |

2

~ PLANODEAGAO

54



LION ASSESSORIA

RESPONSABILIDADES

Identificacao
de PERIGOS

i —

{} DE RISCOS

Avaliagaode
RISCOS

' INVENTARIO |

PLANEJAMENTO/
DO PCMSO
(REQUISITO7.5)

PLANO DE
Controledos AC AO
RISCOS e

DIRETRIZES do

1O PCMSOdeve

ser elaborado
considerando
Os riscos
ocupacionais
Identificadose
classificados
pelo PGR.

PCMSO
(REQUISITO7.3.2)
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BESEONSABILIDADES

T i
lgenPtIEfFI;Z(;gg ] Analise Preliminar e | |
£ ! Aprofundada da | INVENTARIO DE |
{} . Exposi¢do aos Agentes:| £ RISCOS "
v Fisicos ‘
Avaliacao de v Quimicos
RISCOS v Biolégicos
Controle dos Medidas de Prevencao PLANO DEACﬁO ::
__RISCOS clanexosh e | Tl e el
E
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IDENTIFICAQAO DE PERIGOS

/ O processo de ldentlflcagao de perigos possui
DUAS ETAPAS:

LEVANTAMENTO IDENTIFICACAO DE

. PRELIMINARDE PERIGOS PERIGOS
| v ‘ 1.5.4.3

~| PREVENGCAO [~

CONTROLAR

( MINIMIZAR

57




LION ASSESSORIA

IDENTIFICACAO DE PERIGOS

PERIGOS / POSSIVEIS
LESOES OU g;GRAvosA
SAUDE

__PGR

¥

f
!

INVENTARIO DE
__RISCOS.—

La—"
!

v" Descrever

v" ldentificar

v" Indicar
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AVALIACAO DE RISCOS
REQUISITO: 1.54.4

A) - APOS
IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS DE
PREVENCAO
s oy D) - NA OCORRENCIA
ORGANIZACAO , DE ACIDENTES OU
Identificacd@o , DOENCAS
RELACIONADAS AO
B) - APOS | \ e .PER'GO.S : TRABALHO
INOVACOESOU
| MODIFICAGOES =~
E) - QUANDO HOUVER
C) - QUANDO IDENTIFICADAS MUDANCA NOS
INADEQUACOES, REQUISITOS LEGAIS
INSUFICIENCIAS OU APLICAVEIS
INEFICACIAS DAS MEDIDAS DE i
PREVENCAO

APLICACAO DAS MEDIDAS DE ACORDO COM NORMAS VIGENTES DESCRICOES ABAIXO
H
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ENCERRAMENTO

NR1, de forma precisa no item 1.5, é possivel encontrar um conjunto de processos chamado de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), criado para nortear as empresas em relagdo & tmplantac;ao de planos,

programas e/ou sistemas de gestdo, tendo em vista a melhoria constante do desempenho em seguranga e saude no trabalho Estrutura bésnca de gestdo a ser seguida, sendo de responsabilidade de cada
organizag#o implementa-la em seus estabelecimentos, de acordo com a realidade vivenciada.

' Declaramos, para todos os fins de direito, que as informacdes pres’tadas neste documento sdo veridicas e foram transcritas fielmente dos registros administrativos e analises das demonstragdes ambientais. As informagdes
contidas nesse documento sdo de responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagéo de informagdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do art.
297 do Cédigo Penal e, também, que tais informagdes s&o de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade
por outrem, bem como de sua divulgagao para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgaos publicos competentes.

Data da Emissao Representantes Legal da Empresa: {
10 de setembro de 2024. T £ g /17

Regiare tha?!varengal%zerde—l\f
NP 26.899.499/0001-04

Registro ministério do trabalho  Nome: responsavel técnico.
N° 00.594.50/SP,

ANTONIOP € VB 0N B 2 NDY
TRONIOO D SEOGL AN A DO TRARALNO
ORI ESS P

Registro no CRM: Nome: médico do trabalho
50488

Rubens W. Vasconcellos
Médico CRM-50488

Trabalho; tem carater preventivo das agdes preconizadas, seu contetdo visa a o levantamento dos riscos existente no setor de trabalho, protecio da saude, e intégfidade fisica

mental do trabalhador, detectar os possiveis agentes nocivos que gera a exposigao dos trabalhadores. Elaborado por: DOUTOR: Rubens w. Vasconcellos, CRM: 50488, dando,
Bor encerrado esse trabalho, o mesmo foi impresso e compdem-se de 60 paginas digitadas, sendo a ultima datada e assinada.
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