RESOLUGAO N° 06/2025

Dispbe sobre a reserva de vagas para agdes
afirmativas nos concursos publicos destinados ao
provimento de cargos efetivos no &mbito do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuices que lhe
sdo conferidas pelo inciso XXIX Ho art. 3°, pelo inciso I1X do art. 35 e pela alinea “b” do inciso IV
do art. 72, todos da Lei Complementar Estadual n° 102, de 17 de janeiro de 2008; pelo inciso
XXIX do art. 3° pelo inciso Il do art. 24 e pela alinea “b” do inciso IV do art. 350, todos da
Resolugéo n° 24, de 13 de dezembro de 2023; e pelo inciso | do art. 3° da Resolugdo n° 06, de
27 de maio de 2009;

CONSIDERANDO os ditames constantes no art. 1°, lll; art. 3°, | e IV; art. 5°, caput e §§ 1° e 2°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; no Artigo |, 4, da Convencgéo
Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial (Decreto n°
65.810/1969); no art. 5° da Convencgéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial
e Formas Correlatas de Intolerancia (Decreto federal n® 10.932/2022); nos arts. 25, “c”, e 26 do
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (Decreto n® 592/1992); no art. 20, | e |, da
Convengéo n. 169 da Organizag&o Internacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e Tribais
(Decreto n. 10.088/2009); na declaragéo dos Principios de Yogyakarta; na Opinido Consultiva n.
24/2017 emitida pela Corte Interamericana de Direitos Humanos; na Lei federal n® 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial); na Lei federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025;
e no art. 8°-A da Lei estadual n® 18.974, de 29 de junho de 2010;

CONSIDERANDO o dever constitucional da Administragdo Publica de promover a igualdade de
oportunidades e combater toda forma de discriminagéo;

CONSIDERANDO a necessidadk de adogéo de politicas afirmativas com vistas a construgdo de
uma sociedade mais inclusiva, justa e representativa;

CONSIDERANDO o compromisso institucional do TCEMG com a diversidade étnico-racial, a
equidade e a representatividade no servigo publico;

CONSIDERANDO o posicionamento do Supremo Tribunal Federal no julgamento da Arguicéo
de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 186 e na Agado Declaratéria de
Constitucionalidade n. 41;

CONSIDERANDO o posicionamento do Supremo Tribunal Federal no julgamento do Habeas
Corpus n. 82.424, da Agéo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo n. 26 e do Mandado de
Injungdo n. 4.733;

CONSIDERANDOQO, ainda, as diretrizes constantes da Cartilha da ATRICON intitulada “Diretrizes
para a Adocao de Cotas Raciais nos Concursos Publicos dos Tribunais de Contas”, publicada
em 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Fica reservada as pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas e transgénero
porcentagem da totalidade das vagas expressamente previstas em editais de concursos publicos
promovidos pelo Tribunal de Cohtas do Estado de Minas Gerais e sobre as demais vagas que
surgirem durante a validade do certame, destinados ao provimento de cargos efetivos de seu
quadro de pessoal. -

§ 1° As vagas reservadas destinam-se:
I —30% (trinta por cento) para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas;
II — 2% (dois por cento) para pessoas transgénero.

§ 2° A reserva sera aplicada sempre que o nimero total de vagas ofertadas no certame for igual
ou superior a trés.

§ 3° Quando a aplicagéo do percentual resuitar em nimero fracionado, sera utilizado o critério
de arredondamento para o nimero inteiro mais proximo, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).



Art. 2° O edital do concurso publico contera a indicagéo expressa do nimero total de vagas e da
quantidade reservada as pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas e transgénero, bem
como a forma de participag@o no sistema de cotas.

Art. 3° Podera concorrer as vagas reservadas de que trata esta resolugéo o candidato que, no
momento da inscrigdo, autodeclarar-se:

I - preto ou pardo, nos termos da classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

Il — indigena, nos termos da classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato residir em territério indigena;

III — quilombola, nos termos d&, classificacao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato residir em territério quilombola;

[V — transgénero, nos termos da classificagéo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

§ 1° A autodeclaragéo é de responsabilidade exclusiva do candidato e sera valida somente para
0 concurso publico aberto em que for apresentada.

§ 2° Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragéo, o Tribunal
instaurara procedimento administrativo para averiguagao dos fatos, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

§ 3° Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o § 2° deste artigo concluir pela
ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

I - seré eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

I - tera anulada a sua admisséo ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja
tenha sido nomeado.

§ 4° O candidato podera, até o fim do prazo de inscri¢des, desistir de concorrer pelas vagas
reservadas.

Art. 4° O candidato que optar pelo sistema de cotas participara do concurso em condigbes de
igualdade com os demais, quanto ao contetido das provas, critérios de corregdo, exigéncias de
aprovagao e demais normas aplicaveis.

Art. 5° Sera instituido, para cada concurso, procedimento de confirmagdo com a finalidade de
verificar a informagéo prestada pelo candidato aprovado nas vagas reservadas previstas nesta
resolugéo e de deferir ou ndo a autodeclaracéo prestada, conforme estabelecido no edital do
certame.

§ 1° No caso dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas, o
procedimento de que trata o caput deste artigo devera contar com a participagéo de especialistas
com formagéo relacionada as relagbes étnicas e raciais e compreenséao da politica de cotas
brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional.

§ 2° No caso dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas, o
procedimento de que trata o caput deste artigo utilizara o critério fenotipico do candidato, além
de ancestralidade até o primeiro grau, por meio de entrevista presencial, vedado o julgamento
em presenca do avaliado.

§ 3° A presungao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragédo do candidato prevalecera
em caso de duvida razoavel a regpeito de seu fendtipo, conforme previsto no § 2°.

§ 4° No caso de candidatos autodeclarados transgénero, o procedimento de que trata o caput
deste artigo devera contar com a participagéo de pessoas de notorio saber na area, engajamento
na atuagéo em matéria de género e representatividade de género, raga e idade, sendo que pelo
menos um/a dos/as integrantes seja de pessoa transgénero.

§ 5° No caso dos candidatos autodeclarados transgénero, o procedimento de que trata o caput
deste artigo sera fundamentado nos seguintes critérios:



a) reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim
entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou
travestilidade vivenciada;

b) apresentagéo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo
administrativo para retificagéo) e/ou apresentacéo de documentos com nome social (carteira de
nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale
transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros), ou outros meios de prova, vedados
aqueles que impliguem patologizagéo da identidade transgénero; e

¢) entrevista para escuta de relato da transi¢céo do/a candidato/a nos casos em que a comisséo
avaliar necessario.

§ 6° As entrevistas pessoais serdo presenciais e gravadas, ocorrendo apoés a divulgagéo dos
resultados das provas objetiva e dissertativa, devendo seus resultados ser publicados antes do
prazo para comprovagao dos requisitos de inscricdo no concurso, nos termos dos respectivos
editais, de acordo com o sistema normativo de protecéo de dados e transparéncia.

§ 7° Sera considerado ndo enqu‘.\drado no sistema de cotas o candidato que:

I —n&o comparecer a entrevista; .
IT - tiver sua autodeclaragéo indeferida no procedimento de confirmagdo de que trata o caput
deste artigo.

§ 8° Na hipotese de indeferimento da autodeclaragéo, os candidatos poderdo prosseguir no
concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuagéo suficientes para as fases seguintes.

Art. 6° Os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas previstas nesta
resolucéo e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no
Concurso.

§ 1° As pessoas optantes pela reserva de vagas previstas nesta resolugdo serdo classificadas
no resultado final do concurso tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas
vagas reservadas.

§ 2° O candidato aprovado dentro do numero de vagas da ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas previstas nesta resolugéo.

§ 3° A vaga reservada que nao for preenchida por auséncia de candidato habilitado sera revertida
a ampla concorréncia e sera prednchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

Art. 7° Na hipétese de desisténcia ou desclassificagdo de candidato aprovado para vaga
reservada prevista nesta resolugéo, sera convocado o préximo candidato melhor classificado,
dentro do prazo de validade do concurso, observada a divisdo das vagas reservadas e 0s
respectivos percentuais, nos termos dos itens | e Il do § 1° do art. 1°.

Art. 8° O candidato que se enquadrar, simultaneamente, nos critérios de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e para vagas reservadas por esta resolu¢do podera optar pela vaga que
desejar concorrer no momento da inscrigéo.

Art. 9° A nomeagdo dos candidatos aprovados devera observar critérios de alternancia e
proporcionalidade, garantindo a ocupacgéo das vagas por candidatos da ampla concorréncia, com
deficiéncia, pretos ou pardos, indigenas, quilombolas e transgénero, conforme a ordem de
classificagcéo e as reservas legais previstas.

Art. 10 O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais promovera a revisdo do programa de
acao afirmativa de que trata esta resolugéo no prazo de 10 (dez) anos, contado da data de sua
entrada em vigor.

Art. 11 Esta resolugao entra em i/igor na data de sua publicag&o.
Plenario Governador Milton Campos, em 09 de julho de 2025.
Conselheiro Durval Angelo — Presidente



