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DispOe sobre & organizacfo administrative
da Prefeitura Municipel de Natércia-lG ,

e d4 outras providénecias,

José Airton dos Reis, Prefeito Municipal de Natér
cia-liG, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER que a Cémara '

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Leis

caPTTULO

I
B e

DISPOSIGOES PRELIMINARZS

Art, 12 - 0 Muniefpio de Natércia-NG, criado péla
Lei Estadual ne 843, de 07 de setembro de 1923 ,integra,
com autonomia polftico-administrative, a Republica Federati-
ve. do Brasil e rege-se por sua Lei Orgénica, ovservados os
principios constitucionais republicanos e federativos nela !
inscritos,

Art. 20 - A aglBo do Coverno Municipal de Natércia,
MG, orientar-se-d no sentido de seu desenvolvimento integral
e aprimoramento dos servigos publicos de natureza urbena e de
interesse local, prestados & sua populegfo, mediente planeje-
mento de seus progrem@s, projetos e atividades, com a partiei
pacao e a colaboragfo de seus cidaddes.

Art. 38 - O Poder Executivo do Munic{pio de Natér-
cia-liG, € exercido pelo Prefeito lNunieipel, auxiliado pelo !
Vice~Prefeito, pelo Chefe de gabinete e pelos encarregados !
das segdes, que constituem a Administracfo lunicipal,

Art, 49 - Prefeitura ¢ a denominacgfo da sede de fun

cionamento do Pcder Ixecutive do Municfpio de Natércia~MG,
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Art. 52 « QO Prefeito Nunicipal e o Vice-Prefei-
to exercem suas atribuigOes constitucionais, legais e regu
lamentares per meio dos Orglos @ das entidadss que compdem
a Administrag@o Municipal do Poder Zxecutivo,

Pardgrafo Unico = O Vice-Prefeito substituird !
automaticamente o Prefeito, nos seus impedimentos legais !

ou eventuais,

caPfTUuLo 1II
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PRESTACXO DE SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art., 62 - Os servicos publicos Municipais, de °!
netureza urbana e de interesse local, compreenden a realiza
¢éo de obras, sua manuteng@o e conservacfo, a producdo de
Bens, o fomento &s iniciativaes e &s aspiragdes Uteis ao bem
estar econdmico e social da comunidade ou coletivas no émbi
to da contenciosas, que impliquem em atos de autoridade Luni
cipal, inclusive as inerentes ao Poder de policia do Muniecf
pio, nos termos das ConstituigGes da Republica e do Estado
de Minac Gerais e da Lei Orgénica do Municipio de Natércie-
G, e que serfo prestados & populagéo pela administragfo Nu
nicipal, na forma e segundo os requisitos estabelecidos nes
ta Lei.

Art. 72 = Pare os efeitos desta Lei consideram—se
servigos publicos de natureza urbana e de interesse local os
que estiverem na esfera constitucional da competéncia lunici
pal, sob a forma de programa, projeto ou atividade, para que
sejam exercidos diretamente pelo Nunicipio de Natérecia-MG, !
ou por seus delegados, mediante concessfo, permissfo, autori
zag8o, contrato de direito administratiwo, convénio, acordo
com ajuste, com o objetivo de satisfazer, concretamente, as
aspiragOes e demandas previstas neste capftulo e que aten-

dam, pera a sua efetividade, aos seguintes Pfequisitos;
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I - Bficiéncia, eficdeia, garantiz e continuida_
de;

II - Prego adequado, ou tarifa juste e compensa-
da s

III - Observéncia dos prineipios constitutionais
relativos & administrac8io puvblica, de modo especial, o da '
licitagfos

IV ~ Respeito ao direito do usudrio e do cidadfo,

Art., 82 - A administrag@o lMunicipal do Poder Lxe
cutivo de Natércia-liG, observargé, na coasccugdo dos servigos
publicos de natureza urbana e de interesse local, de que tra
ta este Capftulo, o disposto em Legislacéo prépria, especial
mente sovres

I - 0 regime das pessoas fisices e jur{dicas con
cessionarias e permissionérias de servicos publicos Munici-
pais, © Cardter especial de sem contrato e de sua prorroga-
¢80, bem como as condigdes de exclusividade do servigo, ca-
ducidade, fiscalizagfo de sua execugfo, e a rescisfo da con
cessdo ou da permissfo}

s p A obrigagéc do Concessiondrio e do permise
siondrio manterem servigo adequado e garantido as necessida
des locais ¢ a0 interesse publicos;

III - A politica tariféria ou dos pregos ineren-
tes ds concessOes ¢ permissdes;

IV - A faculdade da Administrac@o lunicipal de
poder ocupar e usar, temporiariamente, instagGes e servigos
de terceiros, na hipdtese de decretagfo da calamidade publi
ca, situag@o em que o Nuniefpio responderd pela indenizagio,
em dinheiro, e imediatamente apos a cessacdo do evento, re-
lativamente aos danos e custos decorrentess

V - As reclamacgles dos usudrios relativas & pres
tag8o do servigo;

VI - 0 tratamento especiald em favor do usudrio '

de baixa rehda,
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ORGANIZAGXO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 92 ~ O Poder Executivo Municipal de Natérei
a-lG, para o cumprimento das competéncias constitucionais e
legais, que lhe sAo inerentes, de modo especinl a prestacdo
e a execugio de servigos de natureza urbana e de interesse’
local € compostc dos seguintes drgios diret-mente subordina
dos ao Prefeito Munieipal:
I - Orgao de Direcho e de Assessoramento Superi-
or
a) Gabinete do Prefeito
b) Coordenadoria de Planejamento Municipalj
II - 8rglos Auxiliares
a) DivisAo de AdministragSo
2.1) Segho0 de Pesso~l
n¢2) Secgdo de Patrimonio e Compras
a2.3) Segao de ‘ervicos Gerais
b) Divisfo da Fazenda
b.1l) SegBo de Tributnc3o e fisenaliz~c30 Ge rendas
b.2) Secao de Contabilidade
b.3) SegRho de Tesouraria
III - Orgao de ‘dministraclio Especificn
a) Divisdo de Zduecagio e Cultura
2.1) Secdo de Ensino Tund~mental e Pré-escola
b) Divisdo de Saldde e Promocio Soecial
b.1l) Segho de Saude
b.2) Sec¢ho de Promogao Social
¢) Divisfdo de Obras Piblicas e Assuntos Urbanos
c.1l) Segao de Posturas e licenciamento
c«2) SegAo de Lxecugdo de Obras,Manutencdo e Con-
servagao

c.3) Sec¢lo de Atividades Urbanas,
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Art. 109 - O Gabinete serd dirigido por um Chefe
de Gabinete e as segOes, por Encarregados de Segdao, quando’
as necessidades assim exigirem, todos com cargos em Comissdo
preferencialmente recrutados entre os servidores ¢ efetivos

da Prefeitura Municipal.

Art. 11 = As competéncias #nerentes ds segles es
tipuladas neste Capitulo ser@o descritos em Regimento Inter

no aprovado em Decreto do Prefeito lMunicipal,

Art. 12 = 0s Orgfios da estrutura Administrativa
estabelecida neste Capftulo devem funcionar perfeitamente '

. . ’ ~
articulados em regime de mutua colaboragao,

CAPITULO IV

EERSersEEnES
coMPET®NCIA DOS OrcXos

szzgxo_x

- e e e e

Do Gabinete do Prefeito

Art. 13 - O Cabinete do Prefeito é o Orglo que !
tem por finalidade:

I ~ Prestar assisténcia ao Chefe do Zxecutivo em
suas relagoes politico-administrativas com os municfpios, *
(rglos e entidades publicas e privadas e associagbes de clas
ses

II - Preparar e expedir a correspondéncia do Pre
feitos

II1 - Preperar, registrar, publicar e expedir os
atos do Prefeitos

IV - Realizar as atividades de relacfo publicas'
da Prefeituras

V - Crganizar, numerar e mantier sob sua responsa
bilidade os originais de Leis, decretos, portarias e outros

atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal
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VI - Exercer outras atividades que lhe forem de-
legadas pelo Prefeito,

sagxo 33
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Da Coordenadoria de Planejamento lMunicipal

Art. 14 - A Coordenadoria de Planejamento Munici
pal € o Orgfo que tem por finalidades

I - Prestar assessoramento ao Prefeito em maté-
ria de planejamento, organizacéo, coordenagdo, controle e
avaliac@o das atividadcs desenvolvidas pela Prefeituras

II - Elaborar, atualizar e promcver & execugdo '
dos Planos Nunicipais de desenvolvimento, tem como conceber
projetos, estudos € pesquisas necessarias ao desenvolvimen-
to de peliticas estabelecidas pela Administrac8o Municipalj

III - Controlar a execugfo fisice financeira dos
Planos lMunicipais, assim como avaliar os seus resultadoss

IV - Lstudar e analisar o funcionamento e organi
zagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execucdo de
medidas para o seu constante aprimoramentc;

V - IExercer outras atividades que lhe forem dele

gadas pelo Prefeito,

SECAO III
b

e i i DR

Da Divisfio de Administragdo

Art. 15 - A Divisfo de Adminisiracfo é o Orgo !
que tem por finalidades

I - Executar atividades relativas a recrutamento,
selecfio, *treinamento, controles funcionais, oxames de saude
dos servidores e demais assuntos de pessoalj

I - Promover a realizag@o de licitacfio para obras
e serviigoe necessérios 2s atividades da Prefeitura
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III - Executar atividades relativas a padronizae
¢do aquisigfo, guarda, distribuicso e controle do material!
utilizado na Prefeituraj

IV - Executar atividades relativas ao tombamento,
recistro, inventdrio, proteglc e conservagdo dos bens moveis
e semoventes

V ~ Receber, distribuir, controlar o protocolo, o
andamento e arquivamento de papéis da Prefeituras

VI - Conservar, interna e externamente, o preédio
da Prefeitura, moveis e instalacOess

VII - lanter a frota de vefculos e o equipamento
de uso geral da Administrag@o, bem como sua guarda e conser
vagdo;

VIII - llanter os servigos de copa, zeladoria e !
vigiléncia do prédio da Prefeitura;

IX -~ BExercer outras atividades gue lhe forem dele

gadas pelo FPrefeito.

Da Divis8o da Fazenda

Art. 16 - A Divisfo da Fazenda € o Orgfo que tem
por finalidadeg

I - Execcutur a politica fiscal, financeira e tri
butdria do Muniefpios

II - Elaborar, em colaboragfio com os demais Ore
glos da Prefeitura, a proposta orcamentdrie anual e a do or
gamenio-programa, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamen
tdrias do Municdpio; v

III - Acompanhar e controlar 2 cxecugdo orgamen-
tariag

' IV - Cadastrar, langar e arrccader receitas muni

‘cipais e fazer a fiscalizacfo tributdriaj
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V = Receber, pagar, guarder e movimentar os di-
nheiros e outros valores do Nunicipio;

VI -~ Processar a despesa e manter o registro e
os controles contdbeis da administragfio financeira, orgamen
tdria e patrimonial do lMunicipioj

VII = Preparar os balancetes mensais, bem como o
balango geral e as prestagOes de contas de recursos transfe
ridos para o Munieipio por outras ssferas de Governoj

VIII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos
drgos da administragfo Municipal, bem como outros responsd
veis por dinheiro ou valores do Muniewipios

IX - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos
relacionados as finangas Manicipaisj

X = Exercer outras atividades que lhe forem dele

gadas pelo Prefeito,

SECAO V

SnEhraaik

De. Divis@o de Educagéo e Cultura

Art, 17 - A Divis@o de Educacdo e Cultura é o
brgBo que tem por finalidades

I - Elaborar os Planos Nunicipais de Educagfo de
longa e curte duracfio. em gonsonféncia com as normas e crité
rios do Planejamento nacional da Rducagfio e dos Planos esta
duaisj

11 - Ixecutar convénios com o Estade no sentido!
de definir ume politics de agl@o na prestacfo do ensino de !
12 grau tornando mais eficaz a aplicag@o dos recursos desti
nados & educacdo;

III - Realizar, anualmente, o levantamento da po
pulagéo em idade escolar, procedehdo sua chamada para & mee-
tricula;

IV - llenter & rede escolar que atenda preferente

mente a Zona Kural, sobretudo aquelas de baixa densidade de
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mografice ou de diffeil acessoj

V - Promover cempanhes junto & comunidade no sen
tido de incentiver a frequencia dos alunos & escolaj

VI - Criar meios adequados para a radicagfo de !
professores na Zona Rural ou, ainda, para dar-lhes as neces
sérias condicOes de trabalhos

VII - Propor & loealizacZo das escolas municipeis
através de adequado planejemento, evitando a dispers@io de re
cursos}

VIII - Realizar servigos de assisténeia educacio-
nal destinados a garantir o cumprimento dea obrigatoriedade !
escolarsg

IX - Desenvolver progremas de orientacfio pedago-
gica, objetivando aperfeigoar o professorado municipal den-
tro das diversas especialidades, buscando aprimorar a quali
dade do ensimoj

X - Promover a orientacf@o educacional através de
aconselhamento vocacional, em cooperag@o com os professores,
a famflia e comunidade

XI -~ Desenvolver programes no campo de ensino su
pletivo em cursos de alfahetizaclo e de “reinamento profis-
sional, de acordo com as neeessidad: locais dc ml8o-de-obraj

XITI - Combater & evasfo, a repeténcia e todas as
causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas °!
de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia a0 alunoj

XIIT - Adotar um ealendario escolar para as dife
rentes unidades que compdem & rede escolar do lunicfpio, le
vando em conta fatores de ordem climatica e econdmica;

IV - Executar programas que obfiverem elevar o
nivel de preparsgfo dos professores ¢ de sua remuneragéo in
tegrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos
humenos de responsabilidade do Estado e da Uniflos

XV - Prover a merenda escolar dos estudantesj
IVI - Prester assisténcia mddico-odontolégica nas
escolass
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XVII « Promover o desenvolvimento cultural do Mu
nicfpio através do estfmulo ao cultivo da: Cilncias, das ar
tes e das letrasg

IVIII - Proteger o Patrimnio Cultural, histdrico
e artfstico do Muniefpios

XIX - Promover e incentivar a realizagfo de ativi
dades e estudos de interesse local, de natureze cient{fica °*
ou socin-econdmice ;

XX - Incentivar e proteger o artista ¢ o artesfos

XXI - Documentar as artes populares;

XXII - Promover, com regularidade, a execug@o de
programas culturais e recreativos de intersse para a popula
glos

XXIII - Organizar, manter e supervisionar museus,
bibliotecas e centros de recreacg@o para a comunidades

IXIV - Promover e apoiar as praticas esportivas !
no lVunici{pio;

XXV =~ Executar planos e program@s de fomento 2o !
turismo municipal, quando necessarioj

XXVI - Exercer outras atividades que lhe forem de

legadas pelo “refeito.

9nchko VII
=

S i i il

o .~ v = ~ o o
Da Divisao de Saude e Promogao Social

Art. 18 - A Divis@o de Saude e Promogdo Social €
o Orgfo que tem por finalidade:

I - Promover o levantamento dos problemas de Sau
de da populacdo do municfpio, 2 fim de identificar as causas
e combater as doencas com eficaciaj

IT - Menter estreita coordenagfo com os Orgfos e
entidades de saude estadual e federal, visando ao atendimen
to dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sa
nitdrie do luniefpio, integrando-se ao sistema dnico de Sad
de(SUS) na forma da Legislagfo pertinentes
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III - Administrar as unidades de saude existen-
tes no NMunicipio, phomovendo 2tendimento de pessoas doentes
e das que necessitarem de socorros imediatos}

IV - Executar programas de assisténeia médico-o-
dontoldgica a escolaress

V - Providenciar o encaminhamento de pessoas do-
entes, notadamente as carsntes, a outros centros de saude !
fora do Hunic{pio, quando os recursos médicos locais forem'
insuficientess

VI - Promover junto & populacfio local campenhas
preventivas de educacfio sanitéria;

VII - Promover & vacinag8o em massa da populaco
local em campanhas especificas ou em casos de surtos epidé-
micoss

VIII - Dirigir e fiscAlizar a aplica ¢@o de recur
sos provenientes de convénios destinados 2 sadde publica mu-
nicipals

IX - Promovecr o0 levantamento da forga de trabalho
do municfpio, incrementando e orientando o seu aproveitamen
to nos servigos e obras municipais, bem como em outras insti
tuigles ou empreses localizadas no NVuniefpioj

X - Promover a reslizac@o de cursos de preparacdo
ou especializagao de mio-de-obra necessaria as atividades €
condmicas do Vunicipios

XI - Bstimular a adogfo de medidas que possam em-—
pliar o mercado de trabalho localj

XIT - Receber necessitados que procurem a Prefeitu
ra2 em busca de ajuda individval, estudar-lhe o caso e dar-lhes
a orientacfo ou solucdo cabivel;

XIII - Conceder auxflios financeiros em casos de
pobreze extrema ou outros de emergéncia, guendo assim for !

decidido e comprovado}
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XIV - Leventar problemas ligados &s condigles !
habitacionais, a fim de desenvolver necessario e desde que
haja recursos orgamentdrios, programas de habitagéo populars

XV - Dar assist@ncia ao menor abandonado, @os ide
sos, a0s adolescentes e @as mulheres carentes, solicitando a
colaboraglo dos Crzfos e entidades estaduais e federais que
cuidam especificamente do problemas

XVI - Pronunciar-se soobre as solicitagOes de en=
tidedes assistenciais do Municipio, relativas a subvencdes'
ou auxilios controlando ou fiscalizando sus aplicacgfio,quan-
do concedidoss

XVII - Dstimular e orientar a formag@o de diferen
tes modalidades dc orgenizagfo Comunitdris para atuar no Cam
po da Promogdo Socialj

XVIII - Zstudar reividicagles da comunidade rela
tivas & saude e & promogdo Social e implantar es medidas ne
cessdrias observada a existencia de recursos orcamentdrios?
disponfveis; 5

XIX - Promover e incentivar campanhas sociais de
saude e promocio do Bem-estar da Comunidades

¥X = LExercer outras atividadcs que lhe forem de-

legadas pelo Prefeito,.

SECAQO IT
==

s

De Divisflo de Obras Publicas e Assuntos Urbanos

Arte 19 - A Divis8o de Obras Publicas e “ssuntos
Urbanos € o Orgfo que tem por finalidades

I - Executar atividades concernentes & construgfo
e conservacfo de obras publicas muhicipais e instalagOes pa=
ra a prestag@o de servigos pUblicos de natureza urbana e de

intereese local para a comunidade}
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II - Executar atividades relativas & elaboracgdo
de projetos e obras publicas municipais e dos respectivos '
orgamaentoss

III - Promover a construcdo, pavimentagfo e cons
servacio de estradas, caminhos municipais e vias urbanasj

IV - Promover & execucfo de trabalhos topografi-
cos indispensdveis &s obras e servigcos a cargo da Prefeitu-
res

V = Zlaborer e manter atualizade a planta cadase
tro lunicipios

VI - Fiscalizaxr o cumprimento das normas referen
tes &s construgdes particulares;

V1I -« Fiscalizar o cumprimento das normas referég
tes ao zoneemento e ao loteamento de dreas na jurisdicfo do
N.-unic:fpio;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas refe-
rentes & postura municipalj

IX - Promove a construc@o de parques, praces,
jardins publicos, tendo em vista a e#tética urbana e a pre-
servagéo do ambiente Naturalj

X - Executar atividades relatives & prestacdo e
menuteng@o dos servigos loeais, tais como: limpeza publica,
coleta de lixo, cemitério, matadouro, mercado, iluminagfo '
pﬂblica, Seneanento, seguranca pﬁblica,combate a insetos e
animais daninhos e servigos assemelhados, de natureza urbhana
e de interesse localj

XI - Adninistrar o servigo de trfnsito urbano em
coordenagfo com os Orglos e entidades do Estadoj

XII = Cuidar do transporte coletivo urbano, como
servigo essencial, diretamente ou mediante concess@io sob !
sua fiscalizagfos

XIII - Administrar os parques e jardins do lMunief
vioj

XIV - Fromover a arborizaglo e os cuidados pré-

prios a ela inerentes nos logradourocs publicos do Municipio;
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XV - Fiscalizar os servigos piublicos ou de uti-
lidade publica concedidos, permitidos ou autorizados pelo °
yuniefpios

XVI - lenter a guarda municipal, quando criada !
em Lei prdprias

XVII - Estudar e atender reivindicagOes da comuni
dade relativas 2os servigos publicos urbanos ou de relevante
interesse local e promover a sua execugfo, observados 08 re-
cursos orgamentdrios;

XVIII - Incentivar a participagfo da populag@o na
preservacdo dos equipamentos urbanos instalados nos logradou
ros publicos do Municipios

XIX - Exercer outras atividades que lhe forem de-

legadas pelo Prefeito.

caPTTULO V

o e o B SR S e RS
INMPLANTAGRO DA ORGANIZAGCAO ADNINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 20 = A estrutura administrativa e os procee
dimentos organizacionais previstos na presente Lei entrarfo
em funcionamento, gradativamente, d medida que os Orglos °
que a compoem forem sendo implentados, segundo as conveniqg
cias da Administragfio Nunicipal e as disponibilidades de re
cursos orgamentarios.

Art. 21 - A implantagfo dos Orgfos da Administra
cfo Municipal far-se-a através de efetivag8o das seguintes
medidas e providéncias:

T - Elaborcgﬁo e aprovagﬁo do Regimento Interno
da Prefeituraj

IT - Drovimento dos encarregados, com & posse e
a investidura dos mesmnos;

IIT - Dotacfo dos Orgfos dos elementos materiais

e humanos indis pensaveis an seu plano e eficaz funcionamentos
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IV - Instrucgdes dos encarregedos com relacgéo &s
competancias que lhe s@o deferidas pelo Regime Internoj

V - Outras medidas gqme forem aconselhaveis, devi
damente examinadas pela Administrac@o Municipal e aprovadas

por ato do Prefeito lunicipal.

GAPTTULO VI

REGIVENTO INTERNO DA PREFEITURA

Art. 22 - O Regimento da Prefeitura do Muniefpio
de Natércia-lG, serd baixado por Decreto do Prefeito no pra
zo de 60 (sessenta) dias, eontados da entrada em vigor des-
ta Lei.

Art. 23 = 0 Regimento Interno da Prefeitura do
vunicf{pio de Natércia-lG, explicitard:

I - As atribuigOes-especificas e¢ comuns dos ser-
vidores investidos nas fungOes de encarregados;

II - A® normas relativas &s jornadas de trabalho
e ao funcionamento da prestaggo de servigos publicos urbanos
e de interesse local & comunidade;

III - As normas Gerais e especificas de trabalho
inerentes a cada orgfo da estrutura administrativa desta !
Leis

IV - Outras matérias julgadas necessarias, a juf
zo da administrag@o muniecipal para proporcionar eficiéncia,
eficdcia e efetividade na prestacdo dos servigos publicos e
nunicipais,

Art, 24 - llo Regimento Interno da Irefeitura do
Muniefpio de Natércia-lG, o Prefeito Nunicipal poderd dele
gar competincia aos diversos encarregados, para proferirem
despachos decisérios, sendo indelegdveis as scguintes atri

buigles
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I - Iniciativa, sancfo, promulgacdo e veto de
Leis}

IT - Convocac@o extraordindria da Cémara Munici-
pal;

IIT - Provimento e cavéncia dos cargos publicos'
da Prefeituras

IV - AdmissZ@ e contratag@o de servidores a qual
quer tftulo e qualquer que seja a categoria, bem como sua !
demissfo, dispensa, rescisfo ou revisfo de contrato adminis
trativo de trabalhog

V - Aprovagl@o de “egimentos de regulamentosj

VI - Criacfo, alterag@o ou extingfo de drglos ou
entidades autorizados pela Cé@mara lJunicipal;

VII - Abertura de Créditos adicionaisg

VIII - Aprovac8o de concorréncia publica, gual-
quer que seja o montante ou finalidadej

1X - Autorizacao de qualquer despesa.

X = Ajustamento do valor da unidade Fiscal ne foxr
me. da legislecfo tributdria do Municipioj

XI - Ajustamento da tabela de precos publicos, em
termos da unidade Fiscal do Municipio, segundo legislagfo !
prc;pria;

XII - Aprovacdo de loteamento e de suas vistoriasg

XIII - Concessf@o de cxploracgdo de servigos pibli-
cos ou de utilidade pablica, depois de autorizada pela Clma-
ra Municipals

XIV - Permissd@o de serviges publicos ou de utili
dade publice e titulo precdrio;

XV - Permiss@o ou autorizac@c de uso de bens mu-
nicipais} 4

XVI - Alienac8o de bens imdveis pertencentes 8o
patriménio Muricipal, depois de autorizado pela Cémaraj

XVII - Expedig8o de Decretos e celebragfio de Con

vénios}
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XVIII - Decretagdo de desapropriagdo e institui-
g8o de servidles administrativas;

XIX - Determinagé@o da abertura de sindicéincia e
a instauraciio de processo administrativo de qualquer nature
za

XX - AquisicZio de bens imdveis por compra ou per
muta, depois de autorizada pela Camara lMunicipalj

XXI = Quaisquer outros atos quey, em virtude de !
Lei ou norma correspondente, devam ser objeto de dcreto.

y

#
ar'

Wt

== - 3
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Art, 25 - Ficam eriados os cargos de encarrego-
dos de provimento em comiss@o, constantes do Anexo I desta

Leis

CAPYTULO VIII

3 e e e

DISPOSICOES TRANSITORIAS B FINAIS

Art. 26 - Enguanto nio for aprovado o Plano de
carreiras e de vencimentos dos Servidores do lMunicipio de !
Natércia-MG, criados os respectivos cargos e preenchimentos
dos memmos mediante concurso publico de provas ow de provas
e titulos, os servidores serfio contratados tenporiariamente,
nos termos do artigo, 37, inciso IX da Constituig8o da Repd

blica, na forma de Lei Nunieipal especifica.

Pardgrafo Unico - O servidor contratado temporari
amente na fopma deste artigo poderd ocupsr fungdo de Encarre
gado de setor, por ato do Prefeito,

Art. 27 - A Irefeitura dard atengfio especial ao

treinamento dos seus servidores, fezendo-os, na medida das
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disponibilidade financeiras do Muniefpio e das conveniéneci-
as dos servicos, frequentar cursos e estdgios especieis de
treinamento e aperfeigoamento.

Art. 28 = As despesas decorremtes da aplicacfo !
desta Lei correrfio & conta do Orgcemento lunicipal objeto da
Lel Municipal N® 397, de 21 de dezembro de 1992,

4 " ’ .
Art. 29 - LEsta Lei entrara em vigor na data de
sua publicag@c, contados o8 seus efeitos a partir de 12 de

jeneiro de 1993.

oqé cAirton dos (Reis N ,
30pperEdvoMBNICIPALE s disposicOes em contrario,

‘Arte
Prefeitura l'unieipal de Natércia-ma, em g4  de

&ZQM&( de 1993 .

Aprovado em 12,28 e 32 gessOes. em zﬂf/af /93

a \
12 Sessao a8

horas.

28 Sessfo as 14 horas.
27

horas,

uiler Cobasnitln

Maria Aparecida Mendes de Carvalho

Secretdria
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1401 = NIVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

\VAGAS | DENOMINAGAOC
| |
i [
20 SERVENTE ESCOLAR
32 SERVIGOS GERAIS | = , BRAGAIS
E CHRIS
12 SERVIGOS GCERAIS || = 4 CLETRICISTA
« ENCANADCR
« MECANI CO
; « PEDREIRO
i ' i
. INTOR
§ i « CARPINTEIRO
| o ALMOXARIFE
{
|
i « VIGIA NOTURNO
i . FIscaL
;
| 15 | MOTORISTAS
i =
| 03 | OPERADOR DE lJAQUINAS
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1,02 = NIVEL (ENSINO FUNDAMENTAL)

VAGAS DENOMINAGAO

10 sUXILIAR DE SAUDE |

02 ESCRITURARIO | = . DATILOGRAFO

04 AUXILIAR DE SERVIGOS || - ; TELEFONISTA

; RECEPCIONISTA

1.03 - NfVEL (Ensino MEDIO)
VAGAS | DENGIM INACAD
% 1
l35 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PRE=ESCOLAR
EOI | Técnico pE Coucagao Ffsice
IJS | \UXILIAR DE SAUDE 1|
|
%IO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
!03 TECNICO EM CONTABILIDADE = . TESOQUREIRO
é o« AUX, DE CONTABILIDADE
i ; CONTADOR
| 05 ESCRITURARIC ||
{
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104 - NIVEL (SUPERIOR)

T/ ABAS DENOM INACRO
0l Bioquimico
Q02 DENTISTA
04 MEDIcos
Ol ENFERME I RA
0l Ps1EOLOGO
ol MEDICO VETERINARIO

1405 = CGARG COMISSAC

VAGAS SENOUTNACTC
Ol TESOUREIRO
Ol \UXILIAR DE CONTABILIDADE
01 SECRETARIO MuniciPAaL DA SAUDE
0l CHEFE DE GABINETE
Ol CONTADOR
ol COORDENADOR DO C.V.E;
ot SUPERVISORA E ORIENTADORA ESCOLAR
0l SUPERVISOR DA INERENDA ESCOLAR
ot F1scAL
’ o]! COORD; DO SETOR DE BEM ESTAR SOCIAL
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