PROJETO

EEsEENES S ENEEs -D E L E .

INSTITUl A PoLfTICA SALARIAL DO PESSOAL
Do MuntciP10 DE NATERCIA, FIXA AS SUAS
DIRETRIZES £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

0 Povo oo MuntefPio DE NATERCIA=MG, POR SEUS RE®
PRESENTANTES DECRETOU, E EUy JOSE AIRTON DOS RENIS, PREFENTO

MUNICIPALy EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEN?

capfruLo |
DOS PRINCIPI0S FUNDAMENTALS

ART, 12 = A PoLfTiICA DE PESSOAL GA PREFEITURA MUNICI®
PAL DE NATERCIA-MC SERA FUNDAMENTADA NA VALORIZAGAO DO SER=
VIDOR, COM BASE NA DIGNIFICAGAO DA FUNGAO PUBLICA, TENDO !

poR 0BJETIVOS 0s priINcfPIOS DE?

| = PROFISSIONALIZAGAC E APERFEIGOAMENTO DOS SERVIDO=

RES;

Il = REMUNERAGAC COMPATIVEL COM A COMPLEXIDADE E A
RESPONSABILIDADE DO CARGO;

111 = CONDIGOES PARA A REALIZAGAO PESSOAL}

IV = INSTRUMENTO DE MELHORIA DAS RELAGOES DE TRABALHO}

V = PROMOGAO HORIZONTAL DOS SERVIDORES,

ART, 22 = O ReGIME JurfDICO DO SERVIDOR CIVIL DA AbMI



N1STRAGAO DIRETA DA PREFENTURA DE NATERCIA, DOS PODERES EXE=
cutivo £ LEcistaTivo € ONICo € TEm NATUREZA DE DIREITO PUBLY

COgq

ART, 32 = O REGIME DE QUE TRATA O ARTIGO ANTERI=~

orR £ O DA LEGISLAGAO CSTATUTARIA,
ART, 42 = OS SERVIDORES SERAO REGIDOS EM SUAS RE

LAGOES DE TRABALHQ PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PdBLICOS DE
NATERCIA,

caefTuto 11,

DO INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

ART, 52 = OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO SER
vigo PUBLICO MuntciPAL sA0 AcEssfVEIS A0S BRASILEIROS NATOS'
OU NATURALIZADOS E O INGRESSO DAR-SE~A, ATENDIDOS OS REQUISI
TOS DE HABILITAGAO EM CONCURSO PUBLICO, NO 12 GRAU INICIAL !

po REsPECTIVO NIVEL,

ART, 62 = O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARRE])

RA SE DARAS
A) NA PROGRESSAQ HORIZONTAL =~ NESSE CASO SAO O=

BEDECIDOS 0S CRITERIOS DE AVALIAGAO, DE DESEMPENHC £ O TEM-
PO DE EFETIVO EXERCICIO NA CARREIRA, OBSERVADO O INTERSTICIO

pe O7 (SETE) aNOS,

cAPfTULO IV

DA ESTRUTURA UADRO

24 BRTRUTURS 20 RRSE

ARTe 72 = OS SERVIDORES MUNICIPAIS SERAO AGRUPA=
DOS EM CARGOS PUBLICOS, COM RESPECTIVOS VENCIMENTOSy NO QUA=

j DRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAISy TAlS COMO!

r



| = CaRGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO =

CPC = DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO _
11 = CArRGOos PUBL1COS DO PROVIMENTO EBETIVO = CPC,

ART, 82 ~ PARA EFEITO DESTA LE! CONSIDERA=-SE!

| = Carco POBLICO = € O CONJUNTC DE ATRIBUIGOES

E RESPONSABILIDADES COMETIDAS A UM SERVIDOR}

It = Nfver = € A4 POsIGAO DOS CARGOS PUBLICOS NA

TABELA DE VENCIMENTOSy; EXPRESSO EM ALGARISMOS;

111 = GRAU = £ A POSIGAO REMUNERATORIA, EM CADA

nfveEL, PARA 0S CARGOS PUBLICOS, EXPRESSO EM LETRAS,

ART, 92 = O EXECUTIVO MUNICIPAL REGULAMEN TARA 4
por LEl EsPECIFICA A CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMINADO, DE
EMPRESAS OU PESSOAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORAR(=

AS DE INTERESSE PUBLI1CO,

cAPfTULO v

DA CoMPOSIGRO DO QUADRO

SEGAC | = Dos CARGCS EM COMISSAD

ART, 10 = OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO SERAO OS CONSTANTES DO ANEXO |,

DESTA LEI,

ARTe |1 = OS CARGOS EM COMISSAO PODERAO SER EXER
C1D00s POR SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DA Aoululsrnquo '

DIRETA
SEGAO || = DOS CARGOS DE CARREIRA DC PROVIMENTO

EFETIVO,



ART, 12 = 0S CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO '
EFETIVO, SAO OS DEFINIDOS NOS SEGUINTES ANEXOS!

ANEXC || = QUADRO ADMINISTRATIVO, :

ANEXO 11| = QUADRO DE EDUCAGAO E CULTURAs

ANEXQ |V = QUADRO DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL,

: ANEXO V = QUADRO DE OBRAS PUBLICAS E ASSUNTOS UR

ANOS,

Pardcraro fN1CO = 0S REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DE CARREIRA, BEM COMO AS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES £
SAO OS CONSTANTES DOS ANEXOS VI A

ARTy 13 = Os CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUA
DRO DE PESSOALy SERAO PREENCHIDOS POR ENQUADRADAMENTO TEMPO=
RARIO DOS ATUAIS SERVIDORESy ATE A REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICOy CONFORME ANEXO Vil DESTA LEl,

ARTe |4 = TODOS OS5 SERVIDORES MUNICIPAIS DEVE=-
RAO FAZER SUA INSCRIGAO DO CONCuRso PUBLICO QuE sEr ReEALI=
-
zapo APSS A PUBLICAGAO DESTA LEI,

§ 12 = Os SERVIDORES EST‘VEIS. NOS TERWMOS DO ART,
19 DAS DISPOSIGOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS, SERA SUBME=
TIDO A CONCURSO PARA FINS DE EFETIVAGAO NQS TERMOS DO PARA=
GRAFO |8 DO CITADO ARTIGO CONSTITUCIONAL,

§ 22 - PARA capa mMEs pE EFETIVO Exerclclo pos A=
TUAIS SERVIDORES ATRIBUIR=SE~A DETERMINADO NUMERO DE PONTOS,
CONSIDERADOS COMO TITULO A SEREM CEFINIDOS PELO REGULAMENTO
DO CONCURSC, ATE O MAXIMO DE 30 PONTOS,

§ 30 = 0 tfTULO DE QUE TRATA © PARAGRAFO ANTERIOR
SERA O TEMPO DE EFETFVO EXERCICIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NATERCIA,



ART, 15 = AP8S A HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS DO
CONCURSOy © PODER EXECUTIVO PROCEDERA A NOMEAGAO DOS CANDI=
~
DATOS APROVADOS, OBEDECENDO ROGOROSAMENTE A CLASSIFICAGAO,

§ 19 = SEMPRE QUE SURGIR UMA SUBSTITUIGAO SERA
SEGUIDA A LISTAGEM DE CLASSIFICAGAO EM GCONCURSO PUBLICO,

ARTs 16 = OS SERVIDORES ESTAVEIS NAO APROVADOS N
NO CONCURSO A QUE SE REFERE O ART. |4, PARAGRAFO |2 DESTA !
LEl, PASSARAO A INTEGRARO © "QUADRO SUPLEMENTAR" SEM DIRE(-
TO A PROGRESSAO HORIZONTAL DO PLANO DE CARREIRAy A PARTIR !
DA DATA DA'PUBLICAQXO DO CONCURSOy RESGUARDADOS OS DIREITOS
ADQUIRIDOS,

cAPfTULO Vi

DA REMUNERAGTO

ART, 17 = A REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO PRESEN
TE QUADRO DE PESSOAL BASEIA=SE NA TABELA DE VENCIMENTOS,; POR
NfVEL E GRAU, CONSTANTE NO ANEXO V! DESTA LE! E SERA ATUALIZA
DA PERIODICAMENTE PELA CAMARA DE VEREADORES,

ART, 18 = O ESTATUTO DOS SERVIDORES MunicIPAIS !
ESTABELECERA AS VANTAGENS DOS SCRVIDORES NAO MENCIONADOS NES
TA LEl,

ARTa 19 = O SERVIDOR EFETIVO DESIGNADO PARA EXER
CER CARGO EM COMISSAO, PODERA OPTAR PELA REMUNERAGAO DE SEU!
CARGO DE CARREIRA, [ TER‘ © TEMPO CONTADO PARA TODOS Os EFEL
TOS,



ARTe 20 = FUNGAO GRATIFICADA £ UMA VANTAGEM ACES=
s6RIA AO VENCIMENTO, CRIADA PARA ATENDER A ENCARGOS DE CHEFI
A OU DE OUTRA NATUREZA, DEVIDO A COMPLEXIDADE E RESPONSABILY
DADE DO SERVIGO,

PardcraFo NICO = Os VALORES E AS FUNGOES GRATIFL
CADAS SERAO DEFINIDOS EM LE#,

ART, 21 = 0S CARGOS E AS FUNGOES GRATIFICADAS CONS
TITUEM O QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA,

capfTuLO VI

DisbociglEs CERALS

o
fl =
N

ART; 22 - 0s SERVIDORES MUNICIPAIS,QUE CONTAVAM 05
(cinco) ANOS DE EFETIVO EXERCICI10,INTERRUPTO, EM OUTUBRO DE
1988, SAO CONSIDERADOS esTAVEIS, NOS TERMOS DO ART. 19 Das !
D1SPOSIGOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS, DA CONSTITUIGAO FE
DERAL . '

ART, 23 - ESTA LE) ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO, REVOGANDO=SE AS DISPOSIGOES EM CONTRARIO, ,

PREFEI TURA MUNICIPAL DE NATfRCIa-NG,EM 1%?22793.

AIRTON DOS REIS
PREFEITO MUNICIPAL

APROVADO EMS
14, 2A £ 3A SESSOES!

Aok ) RS S8 77 ox 199,

7
//A%@/
JELSON LINO DE A

PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES

MARIA APARECIDA MENDES DE CARVALHO
|A SECRETARIA DA CAMARA DOS VEREADORES




ANEXO - ARTIGO 10

QUADRC DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSEO

DENOMINAGAO N2 CARCOS VENCIMENTO
TESOURE IRO ) 7.131,576,00
AUX4DE CONTABILIDADE Ol 74131,576,00
SECRET4MUNICeDE SAUDE ol 542164434425
CHEFE DE GABINETE Ol 1343254 325,00
CONTADOR , ol 14,688,700,65
CCORDENADOR OME ol 642164434,25
SUPERVe E ORIENT, ESCOLAR : i 542574699,00
SUPERV .VIERENDA ESCCOLAR Ql 542574699,00
FiscaL : Ol 643254158400
COORD(DO SETOR DE DBEM=ESTAR SOC, 0l 5.216,434,25




A NE XO Il = ARTIGO I2

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| = QUADRO ADMINISTRATIVO

DENOM INAGAO Ne CARGOS sfmBOLO NIVEL
ESCRITURARIO | 02 NF 03
AUXILIAR DE SERVIGOS || 04 NF 03
TECN1CO EM CONTABILIDADE 03 M I
ESCRITURARIO |1 03 NM 05
SERVENTE GERAL ol NE Ol
ESCRITURARIO |11 Ol NM 08
AGENTE ADMINISTRATIVO | Ol NM 15
AGENTE ADMINISTRATIVO || ol NM 16
AGENTE ADMINISTRATIVO |11 o] NM 17
ADVOGADO 01 NS 18




ANE XO 111 - ARTIGO |2

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

~
Il = QUADRO DE EDUCAGAO E CULTURA

DENOM INAGTO Ne " Ystusord NfPvEL
CARGOS
SERVENTE ESCOLAR 20 NE 0l
PROFESSOR DE ENS, FUNDJE PRE-Esc} 35 NM 04
Téci1co pE Ep, Fistca 01 NM 04
EscrRITURARIO || o] NM 04
PsicéLoco 01 NS 07
SERVENTE GERAL 02 NE Ol




ANEXO = ARTIGO |12

g
<<

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

111 = NUADRO DE sAUDE E PROMOGAO SOCIAL

DENOMINAGAO , N2 CARGOS SIMBOLO NIVEL
ATENDENTE | 10 NF 03
ATENDENTE || o1 NM 04
AUXILIAR DE SAUDE 08 M 06
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 NIV 07
Bioqufmtco 0l NS 19
DENTISTA 02 NS 19
Méoico ' 04 NS 19
ENFERME I RA 01 NS 19
MEDICO VETERINARIO 0l NS 19
ESCRITURARIO |1 0l NM 05
SERVENTE GERAL 02 NE 01




ANE XO y - ARTIGO |2

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

IV = QUADRO DE OBRAS PUBLICAS E ASSUNTOS URBANOS

DENOMINAGRO Ne GARGOS | sfvBoLo | NIVEL
SERVICOS GERAIS | 35 NE 02
SERVIgOS CERAlS |1 12 NE 05
MOTORI STA 15 NE 05
OPERADOR DE MAQUINAS 03 NE 05
OPERADOR DE MAQUINAS | ot NM 14




119
e=

RGO? _SERVENTE ESCOLAR NIVEL: O
REQUISITOS MININOS PARA PROVIMENTO

MIVEL ELEMENTAR ( ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
Caracipape Ffsica
CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

ATRIBUICOES

AL LA

FAZER £ DISTRIBUIR CAFE E LANCHES EM HORARIOS PRE=FIXADOS,
RECOLHENDO OS UTENSILIOS UTIL1ZADOS, PROMOVENDO A SUA LiIMe
PEZA E CUIDANDO PARA EVITAR DANOS E PERDAS MATERIAIS,
PROVIDENCIAR E ZELAR PELA BOA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE
COPA £ CANTINA DAS ESCOLASy LIMPANDO-AS E CONSERVANDO=AS'
PARA MANTER A ORDEM E HIGIENE LOCAIS,

REPCR NAS DEPENDENCIAS SANITARIAS DAS ESCOLAS O MATERIAL !
NECESSARIO PARA SUA Uf;LlZAQZo.

EXECUTAR SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE INSTALAGOES,
M8VEIS E EQUIPAMENTOS E UTENSFLIOS EM GERAL NAS UNIDADES °
ESCOLARES, ‘
PROMOVER A ABERTURA E FECHAMENTO DAS REPARTIGOES MUNICIPAIS

NAS HORAS REGULAMENTARES,

EXECUTAR SERVIGOS DE JARDINAGEM E ARBORIZAGAO
EFETUAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS MEDIANTE DETERWINAGAO
SUFERIOR,



CARGO: SERVENTE GERAL NIVEL: O

MOS EARA PROVIMENTO
o NIVEL ELEMENTAR ( ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

» CaracipaDe Ffsica
« CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

ATR. 1 BUSEDE S

L BRI - DR

. PROVIDENCIAR E ZELAR PELA BOA ORGAN | ZAGAO DOS SERVIGOS DO
SETOR, LIMPANDO~OS E CONSERVANDO-OS PARA MANTER A ORDEM E
HIGIENE,

. REPOR NAS DEPENDENCIAS SANITARIAS O MATERIAL NECESSARIO PA
RA BOA UTILIZAGAO,

o EXECUTAR SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE INSTALAGOES,

MOVEIS, EQUIPAMENTOS E UTENSIL10S EM GERAL,



LNEXD X
CARGOX SERVIGOS CERAIS ) | NfVELs 02

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIVENTO

ses=se= BEE mmer sssessesss
o ALFABETIZADO

» CONHECIMENTO PRATICC DE SERVIGO DE LIMPEZA £ HABILIDADE MA
 NuALS, ’ |

‘s CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

. Capacipape Ffistica

ATRIBULEOES

SromommERE e =g L2 ]

o SERAO DIMENCIONADOS DE ACORCO COM A LOTAGAO DO SERVIDOR
o CFETUAR ATIVIDADES VARIADAS E SIMPLES, COMO?
ABERTURA DE VALAS, CAPINAy LIMPEZA DE AREAS, PODAS DE ARvVQ
RES, PREPARO DE TERRENOy COMPACTAGAOPREPARO DE MASSAy PRE
PARO DE MADEIRA PARA CONSTRUGAO]
VANUSEAR- EQUIPAMENTOSy UTENSPLIOS E mAQuinAs DE SIMPLES O~
_ PERAGAO;
. CONSERVAR AS ESTRADAS MUNICIPAIS, CORTANDO AGUAS, ROGANDO,
© TAMPANDO BURACOS, |
o EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CCM O MATADOURO MUNICIPAL,
o CFETUAR TAREFAS NO GINASIO POLIESPORTIVO, MANTENDO, ZELAN
DO E LIMPANDO SUAS DEPENDENCIAS,
« CXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPEIOR, ,
o EFETURR LIMPEZA URBANA DE VARREGAO E COLETA DE LIXOg



CARGO:

ANEXO X

ATENDENTE | ] NfVEL: 03

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ENSINO FUNDAMENTAL
CAPACIDADE Ffsica E MENTAL
CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMEN TO

ATRI1BUIEBES

L SR e Y
SUBMETER=SE A TREINAMENTOy NO CENTRO DE SAUDE LOCAL,
ATENDER AS PESSOAS DA COMUNIDADE RURAL EM SUAS NECESSIDADES
BAsicas DE saUDE,

FAZER ORIENTAGAO AS MAES EM CaMPANHAS DE salpE,

ORIENTAR CRIANGAS £ ADULTOS QUANTO AS NORMAS DE HIGIENE E
SANEAMENTO 4

OR1ENTAGAC QUANTO A TABELA DE VACINAGAO,

ENCAMINHAR AO AMBULATORIO MEDICO, PACIENTES NECESSITADOS DE
CONSULTAS,

v S



ANEXD X
CAROOH ESCRITWRIRIC | NVELs 03

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

s ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTO PRATICO DE DATILOGRAFIA

« Capacipape Flsica
e« HABEILIDADE PARA MANTER RELAQEES com o PUBLICO EM GERAL

AT R I BU|LOES

dodatiloSothl it

o EXECUTAR TRABALHOS DE DATILOGRAFIA EM GERAL

» ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS EM GERAL

« ATENDIMENTO AC PUBLICO ENTREGANDO=LHE DOCUMENTOS QUANDO FOR
- 0 CAsO,

o EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR,



AR DE SERVIGOS 1] NfVEL: 03

REQUISITOS MININMOS PARA PR OV IMENTO

ENSINO FUNDAMENTAL
" CaPaCIDADE Flsica
CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

ATR IBU COES

FAZER E SERVIR CAFE SEMPRE QUE NECESSARIO, RECOLHENGO 0§ '
uTeEnsfLIOS UTILIZADOS, PROMOVENDO A SUA LIMPEZA E GUIDANDO
PARA EVITAR DANOS E PERDAS MATERIA IS,

PREPARAR LANCHES PARA VISITAS E SERVI=LO NO GABINETE 0O PRE
FEATO OU EM LOCAL APROPRIADO,

PROVIDENCIAR E ZELAR PELA BOA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE
COPAy LIMPANDO-AS E CONSERVANDU~AS PARA MANTER A ORDEM E
HIGIENE LOCAL,

ATENDER TELEFONEMAS € FAZER LIGAGOES TELEFONICAS



ANEXO

>
B
o

CARGO: ATENDENTE 1) NfVEL: 04

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
« ENsSINO MEDIO
« CAPACIDADE FiSiCA E MENTAL
o CORTESIA E TRATC NO RELACIONAMENTO

ATR1BUILCDES

B et lessoinkitedegutial

« ATENDER AS PESSOAS DA COMUNIDADE,

» FAZER ORIENTAGAO AS MAES EM CAMPANHAS DE sAUDE,

o ORIENTAR CRIANGAS E ADULTOS AS NORMAS DE HIGIENE E SANEA—
MENTO,

« ORIENTAGAC QUANTO A TABELA DE VACINAGAO,

» ORIENTAR CAMPANHAS DE PREVENGAO DE DOENGAS,

. CNCAMINHAR AO AMBULATORIO MEDICO, PACIENTES NECESSITADOS
DE CONSULTAS, :

o DISTRIBUIR MEDICAMENTOS NA FARMACIA DO POosTO DE SAUDE,

o EFETUAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS MEDIANTE DETERMINAGAO &

SUPERIOR,

F
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CARGO ¢ ESCRITURARIO 1] NfVEL: 08

REQUISITOS MININOS PARA PROVIMENTO

. Ensino Mépito

o EXPERIENCIA DE 02 ANOS NA FUNGAO

o HABILKDADE PARA WANTER BOAS RELAGOES cOM O PUBLICO EM GERAL
o Capactoane Flsica

RIBUIGOES

o REALIZAR TRABALHO DE CONFERENGIA DE DOCUMENTOS

¢ ARQUIVAR DOCUMENTOS, PAPElS € IMPRESSOS

o CONSULTAR DOCUMENTOS E FICHARIOS, PRESTAR INFORMAGAO

o CLASSIFICAR £ ARQUIVAR EXPEDIENTES ACMINISTRATIVOS

o FORMECER MATERIAL DE EXPEDIENTE A0S 8RGACS SOLICITANTES

o AUXILIAR ruucnonlklot450PE|ones, QUANDO SOLICITADO

» EFETUAR TRABALHO DE ESCRITURAGAO NO PosTO DE SAUDE, NO Or=
~ GAO MUNICIPAL DE EDUCAGAC E NA ADMINISTRAGAC GERAL.,

o« ORIENTAR PACIENTES QUANTO A HIGIENE DE ALIMENTOS E PREVEN=
 GAO DE DOENGAS, .

o MARCAR CONSULTAS NOS POSTOS DE ATENDIMENTO,

o EXECUTAR TRABALHOS INERENTES AO SETOR

« EXECUTAR TRABALHOS DA' JUNTA MILITAR,

g



ANE X0 xiy

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE !! NfVEL: 06

REQUISITOS MININOS PARA PROVIMENTO

. Ensino MEpio
. CaPACIDADE Ffsica E MENTAL
« CORTESIA E TRATC NO RELACIONAMENTO

ATRIBUICDE S

« ATENDER AS PESSOAS DA COMUN ) DADE,

s APLICAR VACINAS,

« APLICAR INJEGOES,

« FAZER CURATIVOS,

o FAZER ORIENTAGOES AS MAES EM CAMPANHAS DE SAUDE,

o ORIENTAR CRIANGAS E ADULTOS QUANTO AS NORMAS DE HIGIENE E
SANEAMENTO,

» ORIENTAGAO QUANTO A TABELA DE VACINAGAO,

« ENCAMINHAR AO AMBULATOR1O MEDICO PACIENTES NECESSITADOS DE
CONSULTAS,

. EFETUAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS MEDIANTE DETERMINAGAO !
SUPERIOR,

s



LNEXQ X
CARGO: PROFESSOR E TEONICO G EDUCAGRO Ffsicy  NIVEL: 0%

REQUISITOS MfNIMOS PARA PROVINENTO

. CURSO DE MAGISTERIO A NTVEL DE ENSINO MEDIO
. Capacipane Fisica
o CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

ATR I BU ) GBDE S

o EXERCER ATIVIDADE DE MAGISTERIO ATE A 44 SERIE DO 12 BRAU,
VISANDO A ALFABETIZAGAO DE ALUNOS,

« PLANEWAR E MINISTRAR AULAS € ATIVIDADES DE CLASSE, OBSERVA
DO 0S PROGRAMAS OFICIAIS DE ENSINO,

o PARTICIPAR DE REUNIOES PEDAGSGICAS E ADMINISTRATIVAS A FIM

DE DISCUTIR E SOLUCIONAR OS PROBLEMAS SURGIDOS NA ESCOLAs

« REALIZAR TRABALHOS EXTRA=CLASSE, VINCULADOS COM O PLANEJA=
MENTO DE SUAS AT!VIDADES DOCENTES, PARTICIPAGAO EM REUNIOES
E PROMOGOES DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO,

« MANTER SOB CONTROLE OS LIVROS E DOCUMENTOS DA BIBL!OTECA P§
BLICA MUNICIPAL, 7

« EXECUTAR OUTRAS TAREFAS GORRELATAS; MEDIANTE DETERMINAGAO
SUPERBOR, ot

o



CARGO: AUXILIAR DT ENFERMAGEM, NfvEL: OF
REQUISITOS MININOS PARA PROYVIVENTO

Ensino MEDio
Capacloabe Ffsica E MENTAL
CORETESIA E TRATO NC RELACIONAMENTO

A TR IBULEDES

CONTROLE DOS SINAIS VITALS,

PREPARO E ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS,

DESINFECGAOy LAVAGEMy EMPACOTAMENTO E ESTERILIZAGAO DO MA=
TERIAL,

ACOMPANHAR O MEDICO NOS ERAMES,

MONTAR SALA DE PROCEDIMENTOS,



CARGO: ESCRITURARIO NfVEL: 0@

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

EEToSSS SORORESES SIUWRT mEmmmms I

. Ensino Mépio

« EXPERIENCIA DE 02 ANOS NA FUNGAO

e HABILIDADE PARA MANTER BOAS RELAGOES COM O PUBLICO EM GERAL
. CaPaciDaDE Ffsica

ATR I BUSEHE S

---------.-.-.9-----.

. REALIZAR TRABALHOS DE CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

. ARQUIVAR DOCUMENTOSs PAPEIS E. IMPRESSOS,

., CONSULTAR DOCUMENTOS E FICHARIOS, PRESTAR INFORMAGOES

¢ CLASSIFICAR E ARQUIVAR EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

« FORNECER MATERIAL DE EXPEDIENTE A0S ORGAOS SOLICITANTESs
o AUXILIAR FUNCIONARIOS SUPERIOBES, QUANDO SOLICITADO,

o« CXECUTAR TRABALHOS INERENTES A0 |ESA,

« EXECUTAR TODOS OS TRABALHOS REFERENTS AOQ SIAT E I1ESA,



CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS DE fGua NfVEL: 09.

REQUISITOS MINIMOS _PARA PROVIMENTO

SR eecns NS ansen mesenbs ans

e« ENSINO FUNDAMENTAL

« ExPERIENCIA DE 02 ANOS

. Capacipape Fisica

o HABILIDADE PARA MANTER BOAS RELAGOES com 0 PUBLICO EM GE=
RAL,

ATRIBUIEGOE S

P R TR R
. TODAS AS FUNGOES RELATIVAS A® SETOR DE AGUA,
o FAZER EMNCAMINHAMENTCS
. TROCAR REGISTROS E TORNEIRAS,
o SANAR VASAMENTOS,
« EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO
SUPERIOR, '

45



CARGO: SERVIGOS GERAIS 11 NfvELs o7

e mae e sSs3esm | e s ==

REOUISITOS MININMOS PARA PROVIMENTO

BCSEeEErEEEE SEsnoesR EEST seEmanSoEmsos

o NFVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
« EXPERIENCIA DE 05 ANOS NA FUNGAO
e« CORTESIA E TRATC NO RELACIONAMENTO

. Capactpape ffsica

ATRIBUSCOES

i« Gu o eehE el

« EXECUTAR SERVIGOS BBPECIF1COS DE ALVENARIA, ASSENTAMENTO !
DE TIJOLOSy PEDRAS, CONCRETOS E OUTROS COMPONENTES PARA '
POSSIBILITAR A CONSTRUQ:O. REFORMA E REPAROS EM OBRAS DIVE_R.
SAS,

« EXECUTAR SERVIGOS ESPECIFICOS DE ALVENARIA,

« EXECUTAR SERVIGOS DE ACABAMENTO DE ALVENARIA,

« LER E INTERPRETAR PLANTAS E PROJETOS DE ENGENHARIA, HIDRAU
LicA E ELETRICA,

. EXECUTAR SERVIGOS EM REDE ELETRICA,

o EXECUTAR SERVIGOS EM REDE HiDRAULICA,

o EXECUTAR SERVIGOS DE GARPINTARIA EM CONSTRUGAO DE CASASy RE

FORMASy BARRACAS ETC,

« DETERMINAR SERVIGOS A TERCEIROS, ORIENTANDO-CS, DISTRIBUIN
DO O MATERIAL NECESSARIO.

« EXECUTAR TAREFAS DE FISCALIZAGAO E VIGIA QUANDO SOLICITADO,

o EXECUTAR SERVIGOS DE PINTURA,

o« EXECUTAR SERVIGOS BASICOS DE mEcANIcA DE auTomSvEls,

« EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATASy MEDIANTE DETEEMINAGAO
SUPERIOR,

=2



CARGO: OPERADOR DE MAQUINAST NIVEL: @D

REQUISITOS mlemo§ PARA PROV IMENTO

Smim=ns === Eer sasmesswes
. NfVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
. ExPERIENCIA DE 02 (DOIS) ANOS NA FUNGAO

. Capactoape Fisica

e CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

E. iR 849

s« OPERAR MKQUINAS OPERATRIZ DE PEQUENO PORTE,s PRINCIPALMENTE
TRATORES AGR rCOLAS, EXECUTANDO TRABALHOS VARIADOS, TAIlS co
MO? LIMPEZAS DE RUASy PR[PARAQXO DE TERRAS PARA PLANTIO E

QUTRAS CO!ISAS MA LIS,

. ZELAR PELA MANUTENGAC DO EQUIPAMENTO, EFEUTANDO SIMPLES RE
PAROS DE LIMPEZA, LUBRIFICAGAO E ABASTECIMENTO,

o MONTAR E DESMONTAR IMPLEMENTOS PARA CADA OPERAGAQ,

. EFETUAR OUTRAS TAREFAS CORRELATASy MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR,

ol



CARGO: MOTORISTA NfvEL: $O

1TOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

E&9Y

o NfVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAG INCOMPLETO)

. CARTEIRA DE HABILITAGAO COMPATIVEL com 0 VEfCULO QUE DIRI=
GE,

o CAPACIDADE Fistca

o CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

ATRIBYUKGEES

« EXECUTAR TAREFAS DE CONDUZIR VEfCULOS DA PREFEITURA, MEDIAN
TE DETERMINAGAO SUPERIOR,

. VI1STORIAR O VEfCULO DIARIAMENTE s VERIFICANDO © ESTADO DOS
PNEUS, © NfVEL Do comBusTivEL, Acua £ SLEO, TESTAR OS FRE
105 E PARTE ELETRICA,

o ZELAR PELA DOCUMENTAGAG DO VEfCULO E DA CARGA, PARA APRE=
SENTA-LA AS AUTORIDADES COMPETENTES, QUANDO SOLICITADA,

. EXAMINAR AS ORDENS DE SERVIGOS, VERIFICANDO O ITINERARIO A
SER SEGUIDOs A LOCALIZAGAO DO ESTABELCIMENTO PARA ONDE SE=
RAO TRANSPORTADOS OS FUNCIONARIOS, PACIENTES, MATERIAIS E
MAQUINAS DA PREFE!ITURA,

. REcOLHER 0 vEfcuLo APSS A JORNADA DE TRABALHO, CONDUZINDO=

O A GARAGEM,

o ZELAR PELO PACIENTE, NO CASO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA,

o EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS MEDIANTE OETERMINAGAO '
SUPEIOR,

"



CARG0 ¢ TECNISO £V CONTABILIDADE \EREE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

: IE aoniBES Ghee whesawacs
. Ensino Mépio
o CONHECIMENTOS DE CONTABILIDADE
» CONHECIMENTO DE LEGISLAGAO TRIBUTARIA E MOV IMENTAGAO BANCARIA
o CONHECIMENTO DE LEGISLAGAO PESSOAL
« CaPACIDADE Ffsica
» HABILIDADE PARA MANTER BOAS RELAGOES coM O PUBLICO EM GERAL
« CONHECIMENTO PRATICO DE DATILOGRAFIA
. ExPerIENCIA DE TRES ANOS
ATRIBUIECOBES

- SRLEL - TR A OB

o TODAS AS FUNGOES RELATIVAS A TESOURARIA DA PREFE!ITURA,

« REALIZAR PROCESSO8 DE CONCESSAO DE ALVARA DE CONSTRUGAO, PE
DIDOS DE HABITE-SE, LICENGA PARA OBRAS, ETC,

+ EFETUAR COLETAS DE PREGOS FORMAIS E INFORMAIS PARA MANTER

 ATUALIZADOS O CADASTRO DE FORNECEDORES,

« PROMOVER E ANALISAR TODOS OS ASSENTAMENTOS SOBRE A VIDA FUN

CIONAL DOS SERVIDORES,

+ ANALISAR A CONCESSAO DE FERIAS, LICENGAS [ TODO E QUALQUER

 AFASTAMENTO DO SERVIDOR,

o ATENGAO NO CUMPRIMENTO E/OU ATENDIMENTO DE PRAZOS PARA EXE

 CUTAR TAREFAS DE SUA RESPONSABILIDADE, :

o CRAU MAXIMO DE RESPONSABILIDADE IMPREsCINDIVEL A Fungio,

o EXECUTAR TAREFAS INERENTES A0 SIAT £ BECRETARIA DO SERVICO

 MILITAR,

o EXECUTAR TRABALHOS INERENTES A CONTABILIDADE PUBLICA; ORGA

N1ZANDO=0S, CONTROLANDO A SITUAGAO PATRIMONIAL, ECONOMICA E'

FINANCEIRAy INCLUSIVE ASSINANDO A CONTABILIDADE DA PREFEITURA,

o EXECUTAR OUTRAS CORRELATASy, MEDIANTE DETERMINAGAD SUPERIOR,



CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO |

ANEXO XX1V

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

SlEaEzens SEscess Se=s esoEsmsSes
ALFABETIZADO

capacipape Ffisica

CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

ATRI1BUIGOES

NTVELS 12

EXECUTAR SERVIGOS ESPECIBICOS DE ALVENARIA, ASSENTAMENTO

DE TIJOLOS 4 PEDRAS, CONCRETO E OUTROS COMPONENTES PARA

POSSIBILITAR A CONSTRUQXO' REFORMA E REPAROS EM OBRAS DI~

VERSAS,

EXECUTAR SERVIGOS DE RASPAGEM DE PAREDESy EMASSAMENTO E

PINTURA DE PAREDES,

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR,



ANEXO XXV

M —

CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADC 11 NfVEL: 13

MOS PARA PROVIMENTO

SmEsme oI T

s ALFABETIZADO

o EXPERIENCIA DE 05 ANOS NA FUNGAO

. CORTES;A E TRATO NO RELACIONAMENTO
. Capacipane Fisica

A TR1BUILCDES

LB R AR

. EXECUTAR SERVIGOS ESPECIFICOS DE ALVENARIA,

o« EXECUTAR SERVIGOS DE ACABAMENTO EM ALVENARIA,

. EFETUAR O LEVANTAMENTO DE MATERIAIS NECESSARIO A EXECUGAO
DOS SERVIGOS,

« LER E INTERPRETAR PLANTAS DE PROJETOS DE ENGENHARIA, HIDRAU
LICA E ELETRICA,

+ EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAQ
SUPERIOR,

o



ANEXO XXVI

GARGO: OPERADOR DE MAQUINAS 11 NIVEL: 14

BEQULISITOS WINIMOS PABA BROVIVENIQ

« ALFABETIZADO |

o EXPERIENCIA DE 02 ANOS NA FUNGAO

« CAPACIDADE FislicaA

o CORTESIA B TRATO NO RELACIONAMENTO

ATRIBUIEDES

R maPns e Tus e

. OPERAR QUALQUER TIPC DE MAQUINA OPERATRIZ, EXECUTANDO TRA
BALHOS DE LIMPEZAS DE RUASy DE ESTRADAS E PREPARAGCAO  DE
TERRENOS PARA FINS EspECiFIcOs,

e ZELAR PELA MANUTENGAO DO EQUIPAMENTO EFETUANDC SIMPLES RE
PARCS DE LIMPEZA, LUBRIFICAGAO E ABASTEC!IMENTO,

. VMONTAR E DESMONTAR IMPLEMENTOS PARA CADA OPERAGAO,

+ EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO
SUPERIOR,

.



ANEXC  Xxvil
CARGOS AGENTE ADMINISTRATIVO | NfVEL: 15

REQUISITOS MININOS PARA PROVIMENTO

Bniegs ST =ics Giteecswwe
« 12 GRAU COMPLETO

» CONHECIMENTO PRATICO DE DATILOGRAFIA

. OPERAGAO DE MAQUINAS DE CALCULAR

. CAPaciDaDe Flsica

. HABILIDADE PARA MANTER BOAS RELAGOES Com O PUBLICO EM GERAL

ATRIBUI GOE S

LG\ S~ . L
« EXECUTAR TRABALHOS DE DATILOGRAFIA EM GBRAL,

o CXECUTAR TRABALHOS INERENTES AO [ESAs

o AUXILIAR NO SERVIGO DE CADASTRO £ TRIBUTAGAO MUNICIPAL,

e AUXILIAR NOS TRABALHOS DE CONTABILIDADE,

+ EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO

;JPER 10R,



ANEXO Xxvill

CARGOD: AGENTE ADMINISTRATIVO | NIVEL: 16

REQUISITOS MININOS PARA PROVIMENTC

el asecns malet il s weesauades
. EnsiNO MEDIO

« ExPERIENCIA DE 03 aNOS

. CONHECIMENTO DE CONTABILIDADE

. CONHECIMENTO DE LEGISLAGAO TRIBUTARIA

« CONHECIMENTO DE LEGISLAGAC FESSOAL

. Capacipape Flsica

o HABILIDADE PARA MANTER BOAS RELAGOES Com O PUBLICO EM GERAL
. CONHECI@BN®O PRATICO DE DATILOGRAFIA,

ATRIBUJGOES

PR N RS L

. TODAS AS FUNGOES RELATIVAS A LICITAGAO,

« REALIZAR PROCESSOS DE L1CITAGAO, COMPRAS DE TODO MATERIAL
UTILIZADO NA PREFEITURA,

. EFETUAR COLETAS DE PREGOS FORMAIS PARA MANTER ATUALIZADOS
O CADASTRO DE FORNECEDORES,

« ATENGAO NO CUMPRIMENTO E£/0U ATENDIMENTO DE PRZAOS PARA E=
XECUTAR TAREFAS DE SUA RESPONSABILIDADE,

o ORAU MAXIMO DE RESPONSABILIDADE IMPRESCINDIVEL A FUNGAO,

o« MANTER ATUALIZADOS, ATRAVES DAS COMISSOES PROPRIAS, O CA
DASTRO PATRIMONIAL DA PREFEITURA,

. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO
UPERIOR,



ANEXO XX1X

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 111} NfVEL: \7
REQUISITOS MNIMOS PARA PROVIMENTO

ENSINO Méo:o

ExPERIENCIA DE 03 ANOS

CONHECIMENTOS DE CONTABILIDADE E TRANSAGOES BANCARIAS,
CONHECIMENTO PROFUNDO DA LEGISLAGAO MUNICIPAL,
CAPACIDADE FlsicaA

HABILIDADE PARA MANTER RELAGOES cOm O PUBLICO EM GERAL
CONHEGIMENTO PRATICO DE DATILOGRAF lAg¢

ALTRIBUICEES

Shaesnanoaenedlaie e .
TODAS A S FUNGOES RELATIVAS AO SETOR PESSOAL DA PREFEITURA
PROMOVER & ANALISAR TODOS OS ASSENTAMENTOS SOBRE A VIDA '
FUNCIONAL DOS SERVIDORES,

ANALISAR 4 CONCESSAO DE FERIAS, QUINQUENIO, PROGRESSAO HO
R1ZONTAL, FERIAS PREMIOy APOSENTADORIA E QUALQUER AFASTA=

MENTO DO SERVIDOR,

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR,



ANEXO XXX

CARGO: ADVOGADO NfVEL: 18

REQWISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

SeRs RS Sn® wEEe HenanmEnes
» CURSO SUPERIOR DE DIREITO

« EXPERIENCIA DE 02 ANOS

« CAPACIDADE FisSlcCA

. CORTESIA E TRATO NO RELACIONAMENTO

« REGISTRO NA OAB

ATRIBUICOES

Ezssssasssssssdesases

« CFETUAR TRABALHOS INERENTES A ADVOCACIA DO MUNlchIO.

p ASSESSORAR E ORIENTAR OS DEMAIS ORGXOS DA PREFEITURA,

« UAR PARECERES JUR‘DIOGS’.PRINCOPALMENTE RELACIONADOS COM
O DIREITO ADMINSITRATIVO,



CARGOS DE NIVEL SUPER1OR

« Brogufuico

o« DENTISTA

« MEpico

« ENFERMEIRA

. Psicéroco

. Mfotco veETERINARIO

ATRIBUIGCEE S

sSsssssasssSossSosne S

As PROPRIAS DE SEUS RESPECTIVOS CARGOS,

NfvEL: 39



ANEXO

CORRELAGRO  DE

XXX1)

DENOMINAGAO DO CARGO
até / /93

DENOM INACEO DO CARGC SfMBOLO NPVEL
A PARTIR DE / /93

SERVENTE

SERVENTE ESCOLAR NE Ol
SERVENTE GERAL

TRABALHADOR BRAGAL SERVIGOS GERAIS | NE 02
(Gart)

ATENDENTE | NE 03
ESCRI TURARIO | NF 03
AUXILIAR DE SERV, || NM 03
ATENDENTE || M 04

ESCRITURARIO(DOS SE=_ Escr1TURARIO | NM 05

TORES DA ADMINISTRAGAO

EDUCLE JUNTA MiILITAR

AUXILIAR DE SAUDE AUXILIAR DE SAUDE NM 06

PROFE SSOR PROF ,DE ENS, FUNDAMEN,
PROF .DE ENS,PRE-ESC,
Técn.DE ED. Fisica
AUXILIAR DE ENFERMAG, NM o7
Escri TURARIO(SIAT) ESCRITURARIO |11 NM 08
ENCAReDE SERV,DE AGUA NE 09
BOMBE 1RO SERVIGOS CERAIS || NE 10
PEDRE IRO
CARPINTEIRO(E OUTROS)
MECANI CO
MOTOR I STA MOTORI 3TA NE 10
OPERADOR DE MAQUINAS OPEReDE MAQUINKS | NE




CONTINUAGAO DO ANEXO XXX 11

DENOMINAGAO DO CARGO  DENOMINAGAO DO CARGC  SfMBOLO NTVEL

ME o/ S A PARTIR DE __/_ /93

TECNICO DE CONTABILID, NM 1

OF1CiAL ESPECIALIZADO | NM 12
OF 1CiAL ESPECIALIZADO 1] NM 13
OPERADOR DE MAQuINAS |1 NE 14
AGENTE ADMINISTRATIVO | NM 15
AGENTE ADMINIST, || NM 16
AGENTE ADMINIST, |1 NM 17
ADVOGADO NS 18
Brooufmico Bioqufuico NS 19
DENTISTA DENTISTA
MEdi co MEDICO
MEpico veETERINARIO
PsicérLoco
ENFERME I RA

Z



*
v
K

ANEXO Xkt

TABELA DE  VENGIMENTOS A PARTIR DE 01-05-93

GRAU A B ¢ D 3 F

NIVEL | 1,000 14020 1,040 1,061 {082 le 104
Y 3,303,300 | 3,269,366 | 3,436,753] 3,505,488 3,575,598 | 3,647,110
02 134567,564 | 3,638,915 | 3,711,598 3,785,927| 3,861,645 | 3,936,678
03 | 3,852,969 | 3,930,028 | 4,008,628} 4,088,801] 4,170,577 | 4,253,989
04 4,161,206 | 4,244,430 | 4,329,318] 4,415,905| 4,504,223 | 4,594,307
05 14,494,103 4,563,985 | 4,675,664 4,765,178| 4,864,561 | 4,961,852
06 14,853,631 | 4,950,703 54049a7F1]| 5,150,712] 5,253,726 | 5,358,800
07 15,241,921 | 5,346,759 | 5.483,604] 5,562,768{ 5,674,023 | 5,737,504
08 5,6614275 | 5.774,500 | 5.889.9904 6,007,789 6,127,947 | 6,2504505
09 [ 641144177 | 642364460 | 643615189] 6,488,413 5.6184161 | 647504545
10 6,603,311 | 6,735,377 | 6,870,084 7,007.486| 7,147,636 | 7,290,588
T 7,131,576 | 7.274,207] 7.419.691] 7,568,085 7,719,447 | 7,873,836
12 747024103 | 7.8564145| 8.,013:267] 8,173,533 8.337,003 | 8,503,744
13 |B.318,271 | 8,484,636 8,6544329| 8,827,415 9,003,964 | 9,184,043
14 |8.983.,732 | 9,163,406| 9,346,674] 9,533,608 9,724,290 9,918,766
15 ] 94702431 | 948964479 ]1040984409] 10,296,297} 104592,223 |10.712,267
16 110,478,626 |10,688,1981104901.962] 1 14 120,00 11,342,401 {11,569,249
17 1123064916 [11.543,254 11, 7744119( 12,009,601 12,249,793 12,494,789
18 [124222,269 |12,466,714] 12,7164048] 12,970,369 13,229,777 |13,494,372
19 113,200,051 |13,464,052 :3.733.3331 u4.oo7.9gj 14,288, 159 |14, 573,922

L




