PROJETO DE LEI Ne 480/3,

DisciPLINA © REGIME JurfDICO DOs Funciondrios
pPdsLicos po Muntcelrio pE NATERCIA = MG,

0 PREFEITO DO MuniciPIO DE NATERCIA, ESTADO DE MINAS
GERAIS FAZ SABER QUE A CAMARA MuNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
A SEGUINTE LEI?

TITULO | = DISPOSIGOES PRELIMINARES

ARTs 12 = ESTA LE) DISCIPLINA OS DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES A QUE SE SUBMETEM OS FUNCIONARIOS DA PREFEITY
RAy CAMARA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLIcAs 0o MuniclPio DE Na=
TERCIA,

ART, 22 = PARA EFEITOS DESTE ESTATUTOy, CONSIDERA=SE?

| = Funciondr10 PUBLIGO = PESSOA LEGALMENTE INVESTIDA
EM CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO OU EM COMISSAO]

11 = CARGO PUBLICO! GONJUNTO DE ATRIBUIGOES E RESPON=
SABILIDADES REPRESENTADO POR UM LUGAR, INSTITulDO NOS QUADROS DO
FUNCIONALISMOy CRIADO POR LEI OU RESOLUGAO COM DENOMINAGAO PRS-
PRIA E ATRIBUIGOES EsPECIFICAS]

111 = VENCIMENTO? RETRIBUIGAO PECUNIARIA, FIXADA EM !
LEly PAGA MENSALMENTE A0 FuncionArio pdsLico PeLo ExeErclcio DAs
ATRIBUIGOES INERENTES AO SEU CARGO}

IV = REMUNERAGAO! RETRIBUIGAO PECUNIARIA BASICA ACRES
CIDA DA QUANTIA REFERENTE AS VANTAGENS PECUNIARIAS A QUE O FUNCI
onAR1O TEM DIREITO]

V = CLASSE! AGRUPAMENTO DE CARGOS PUBLICOS DE MESMA DE_
NOMINAGAO E I1DENTICA REFERENCIA DE VENCIMENTO E MESMAS ATRIBUI=
GOES]

V| = CARREIRA? O CONJUNTO DE CLASSES DA MESMA NATURE=
ZA DE TRABALHO E DE IDENTICA HABILITAGAO PROFISSIONALy ESCALONA
DAS SEGUNDO A RESPONSABILIDADE E COMPLEXIDADE DAS ATRIBUIGOES ,



PARA PROGRESSAC PRIVATIVA DOS TITULARES DOS CARGOS QUE A INTEGRAM

VIl = QUADRO! O CONJUNTO DE CARGOS'INTEGRANTES DAS ES
TRUUTRAS DOS ORGAOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO, DAS AY
TARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLICAS

ARTs 32 = A0S CARGOS PUBLICOS CORRESPONDERAO REFERENG!
AS NUMERICAS SEGUIDAS DE LETRAS EM ORDEM ALFABETICA INDICADORAS
DE GRAUS,

§ 12 = REFERENCIA £ © NUMERO INDICATIVO DA POSIGAO DO
CARGO NA ESCALA BASICA DE VANCOMENTOS,

§ 20 = GRAU € A LETRA INDICATI®A DO VALOR PROGRESSIVO
DA REFERENCIA,

§ 32 = O CONJUNTO DE REFERENCIA E GRAU CONSTITUI O PA
DRAO DE VENCIMENTOS,

TITULO 11 = DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
DOS CARGOS POBLICOS

CAPITULO | - DOS CARGOS POBLICOS
ART, 42 = Os CARGOS PUBL1COS SAO $SOLADOS OU DE CARRES
RA
~ § 12 = 0S CARGOS DE CARREIRA SAO SEMPRE DE PROVIMENTO
EFETIVO,
§ 22 = 0s CARGOS 1SOLADOS SAO DE PROVIMENTO EFETIVO OV
EM COMISSAO, CONFORME DISPWSER A SUA LEl OU RESOLUGAC CRIAD@RA,

ART, 52 = AS ATRIBUIGOES DOS TITULARES DOS CARGOS PU=
BLICOS SERAO ESTABELECIDAS NA LEI CRIADORA DO CARGO OU EM DECRE
10 REGULAMENTAR,

Parderaro fvico = £ vEDADO ATRIBUIR A0 Funciondrio P
BLICO ENCARGOS OU SERVIGOS DIVERSOS DAQUELES RELATIVOS A0 SEU !
CARGOy EXCETO® QUANDO SE TRATAR DE FUNGOES DE CHEFIA OU DIREGAO?



DE DESIGNAGOES ESPECIAIS E DOS CARGOS DE READAPTAGAO.

CAPITULO 11 = DO PROVIMENTO

ARTy 62 = PROVIMENTO € O ATO ADMINISTRATIVO ATRAVES DO
QUAL SE PREENCHE UM CARGO PUBLICOy COM A DESIGNAGAO DE SEU TiTu=
LAR,

Parderaro Onico = O PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS FAR
s£=A POR ATO DA AUTORIDADE COMPETENTE DE CADA PODERy DO DIRIGEN=
TE DE AUTARQUIA OU DE FUNDAGAO PUBLICA,

ART, 72 - Os cAarcos pUsLicos serao acessfvels A Tonos
0S QUE PREENCHAM, OBRIGATORIAMENTE, OS SEGUINTES REQUISITOS?

| = SER BRASILEIRO NATO OU NATURALIZADO

Il = TER SIDO PREVIAMENTE HABILITADO EM CONCURSOy RES
SALVADO O PREENCHIMENTO DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO,

111 = EsTAR EM GOZO DOS DIREITOS PUBLICOS]

IV = ESTAR QUITE COM AS OBRIGAGOES MILITARES E ELEITQ
RAIS} V = GozAR DE BOA sAUDeE, FfsicA £ MENTALy COMPROVADA !
EM EXAME MEDICO}

VI = POSSUIR HABILITAGAO PROFISSIONAL PARA o Exercflclo
DAS ATRIBUIGOES INERENTES AO CARGO, QUANDO FOR O CASO}

VIl = ATENDER As CONDIGOES @SPECIAIS PRESCRITAS EM LE|
PARA PROVIMENTO DO CARGO,

ARTs 90 = 0s carcos plBLICOS SERAO PROVIDOS POR!
| = NOMEAGAO;

1] = REINTEGRAGAO}

11} = REVERSAO;

IV = APROVE!TAMENTO §

V = TRANSFERENCIA}

VI - ACESsO,

CAPITULO 111 = DA NOMEAGRO
ART, 192 = NOMEAGAC € O ATO ADMINISTRATIVO PELO QUAL ©



o carco pdsLico € atriBulDoO A uMa PESSOA,
PARAGRAFO (IN1CO = AS NOMEAGOES SERAO FEITAS!
| = LIVREMENTE, EM COMISSA® A CRITERIO DA AUTORIDADE
NOMEANTE, QUANDO SE TRATAR DE CARGO DE CONFIANGA}
1] = VINCULADAMENTEy EM CARATER EFETIVO, QUANDO SE TRA
TAR DE CARGO CUJO PREENCHIMENTO DEPENDA DE APROVAGAO EM CONCURSO,

ARTs 10 = A NOMEAGAO EM CARATER EFETIVO oBEDECERE
RIGOROSAMENTEy A ORDEM DE GLASSIFICAGAO EM CONCURSO CUJO PRAZO
DE VALIDADE ESTEJA EM VIGOR,

caPfTuLO 1V - D0 ESTAGIO PROBATERIO

arTs 4} - Estdero prosatrio € o perfono oe 2(pois) *
anos ot exerclcio Do FUNCIONARIO A PARTIR DE SUA NOMEAGAO EM CA
RATER EFETIVOy DURANTE O QUAL SERAO APURADOS OS SEGUINTES ASPEC
T0Sy ACERCA DE SUA VIDA FUNCIONALS

| = ASSIDUIDADE}

Il = DISCIPLINA}

111 = EFICIENCIA}

IV = APTIDAO E DEDICAGAD AO SERVIGO} !

V = CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGAGOES FUNCIONAILS,

§ 12 = 0 OreAo DE PESSOAL MANTERA CADASTRO DOS FUNCI=
ondrios em £stdeio proBaTéRIO,

§ 29 = CINCO MESES ANTES DO FIM DO ESTAGIO PROBATSRIO,
o OreAo DE PESSOAL soLICITARA INFORMAGOES SOBRE © FunclionAR10 A0
SEU CHEFE DIRETOy QUE DEVERA PRESTA=-LAS NO PRAZO DE DEZ DIAS,

§ 320 - CasO As |Nronuaq3zs sevam conTrRAR1AS A CONF | RMA
GAO DO FUNCIONARIO NO CARGOy SER=-LHE~ CONCEDIDO PRAZO DE DEZ !
DIAS PARA QUE APRESENTE DEFESA,

§ 42 = A CONFORMAGAO DO FUNCIONARIO NO CARGO NAO DEPEN
peRL DE NOVO ATO,



ARTs 1Y = O FuncionARIO NOMEADC EM VIRTUDE DE CONCUR=
s0 PBLICO ADQUIRIRA ESTABILIDADE APSS DOIS ANOS DE EFETIVO EXER
efeto,

PARAGRAFO fN1CO = A ESTABILIDADE ASSEGURA A0 Funciond
RIO A GARANTIA DE PERMANENCIA NO SERVIGO PUBLICO,

ART, 13 = 0 Funclondrio esTAVEL somenTE PERDERA © CAR
60} ‘

| = EM VIRTUDE DE DECISAO JUDICIAL TRANSITADA EM JUL=
GADO

Il = MEDIANTE PROCESSO ADMINISTRATIVO EM QUE LHE SEJA
ASSEGURADA AMPLA DEFESA,

cAPfTULO V = DO CONCURSO

ARTe 14 = O concurso pleLico RecEr-se={ POR EDITAL
QUE conNTERA, BASICAMENTE, O SEGUINTES

| = INDICAGAO DO TIPO DE CONCURSO! DE PROVAS OU DE PRO
vas £ tlruLos;

1| = INDICAGAO DAS CONDIGOES NECESSARIAS AO PREENCHI=
MENTO DO CARGOy DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS LEGAIS, TAIS COMOS

A) DIPLOMAS NECESSARIOS AO DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES

DO CARGO
B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA com A LREA DE
ATUAGAO
¢) Capacipapt FISICA PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES
DO CARGO}

D) I1papE mfniva ou mAXIMA A SER FIXADA DE ACORDO coM'
A NATUREZA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO}

11} = INDICAGAO DO TIPO E DO CONTESDO DAS PROVAS E DAS
cATEGORIAS DE TlTULOS]

IV = INDICAGAO NA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS
tltuLos;

V = INDICAGAO DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO E CLASSIFY



CAGAO §

VI = INDICAGAO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME,

ParorAFO (N1CO = AS NORMAS GERAIS PARA REALIZAGAO '
DOS CONCURSOS SERAC ESTABELECIDAS EM LEN MunicipaL especlFica,

ARTy 16 = O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO SERK ATE !
DOIS ANOSy PRORROGAVEL uMA VEZy POR touaL PERfoDO,

ART, 1fp = O CONCURSOy UMA VEZ ABERTO, DEVERA ESTAR !
HOMOLOGADO DENTRO DO PRAZO DE SE!S MESES, CONTADOS DA DATA DE'
ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES,

ART, 19 = AS PROVAS E A TITULAGAO SERAO JULGADAS POR
UMA COMISSAO DE TRES MEMBROSy PROFISSICNALMENTE HABILITADOS E
DESIGNADOS PELA AUTORIDADE COMPETENTE,

CAPITULO VI = DA REINTEGRAGAO

ARTe 1§ - REINTEGRAGAO £ 0 REINGRESSO DO FunciondRrio!
esthveL no SERVIGO PUBLICO EM VIRTUDE DE DECISAO JUDICAAL TRAN=
SITADA EM JULGADO,

ARTs {8 - A REINTEGRAGAO SERA FEITA NO CARGO ANTERIOR
MENTE OCUPAD®,

§ 12 = SE O CARGO HOUVER S1DO TRANSFORMADOy O FUNCIO=
NAR1O SER REINTEGRADO NO CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMAGAO,

§ 20 = SE O CARGO HOUVER SIDO EXTINTOy SERA REINTEGRA
DO EM CARGO DE VENCIMENTOS € ATRIBUIGOES EQUIVALENTESy SEMPRE !
RESPEITADA SUA HABILITAGAO PROFISSIONAL,

ART, J0 = REINTECRADO O FuncionARIO, QUEN LHE HOUVER'
OCUPADO O LUGAR SERA RECONDUZIDO AO CARGO DE ORIGEMy SEM DIREl=
70 A INDEN1ZAGAO, OU APROVEITAMENTO EM OUTRO CARGOy OUJAINDA 4
POSTO EM DISPON1BILIDADE,

ART, Jj-— TRANSITADA EM JULGAMENTO A DECISAC JUDIGIAL
QUE LME DETZRMINAR A REINTEGRAGAOy O SRGAO INCUMBIDC DA DEFESA'
00 MuNiclP10 REPRESENTARA IMEDIATAMENTE A AUTORIDADE COMPETENTE
PARA QUE SEJA EXPEDIDO O DEGRETO DE REINTEGRAGAO NO PRAZO MAXIMO
DE TRINTA DIAS,



CAPITULO VII - DA REVERSAO

irT. 28 - REveErsAo € O RETORNO DO FUNCIONARIO AD SERVI-
co PUBLICO, POR DETERMINAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE,

§ 10 = A REVERSAO SERA FEITA QUANDO INSUBSISTENTES AS
RAZOES QUE DETC MINARAM APOSENTADORIA,

§ 22 - A REVERSAC FAR=SE~{ EM CARGO DE |DENTICA DENOMINA
GAO, ATRIPUIGOES E VENCIMENTOS AOS DAQUELES OCUPADO POR OCASIAQ DA
APOSENTADORIA QUy SE TRANSFORMADOg NC CARGO RESULTANTE DA fﬂANS"OE
MAGAO,

CAPTTULO V11l = DO APROVE I TAMENTO

ART, 29 - APROVE!ITAMENTO E O RETORNO, A CARGO PUBLICO,
DE FUNCIONARIO COLOCADO EM DISPON!BILIDADE,

ART, 2/ = O APROVE!TAMENTO DAQUELE QUE FO! POSTO EM Dis
PONIBILIDADE € DIREITO DO FUNGIONARIO E DEVER DA ADMINISTRAGAO QUE
0 CONDUZIRA, QUANDO HOUVER VAGAy A CARGO DE NATUREZA E VENCIMENTOS
SEMELHANTES AO ANTERIORMENTE OCUPADO,

ARTs 2§ = O FunctondRIO EM DISPONIBILIDADE QUE, EM INS=
PEGAO MEDICA OFI1CIAL, FOR CONSIDERADO INCAPAZ PARA O DESEMPENKO !
DE SUAS ATRIBUIGOES SER{ APOSENTADO NO CARGO QUE ANTERIORMENTE CCY
PAGA, SEMPRE RESSALVADA A POSSIBILIDADE DE READAPTAGAO,

CAPTTULO IX = DA TRANSFERENCIA

ART, 2§ - TransrenEneia € a Passacem o Funciondrio DE
UM PARA OUTRO CARGO DA MESHA DENOMINAGAO, ATRIBUIGOES E VANCIMEN=
708, PERTENGENTE, POREM, A SRGAO DE LOTAGAO DIFERENTE,

parcraro fNico = A TRANSFERENCIA PODERA SER FEITA A PE
D100 0o Funclondr10 ou DE OFfcl10, ATENDIDA SEMPRE A CONVENIENCIA®
DO SERVIGO,

ART, 2] - NAO PODERA SER TRANSFERIDO MEX OFF1CIO" FuN=
cionAR10 INVESTIDO EM MANDATO ELETIVO,

ART, 2§ = A TRANSFERENCIA POR PERMUTA PROCESSAR=St=£ A
PEDIDO ESCRITO DE AMBOS OS INTERESSADOS,



ARTe 98 - A pERMUTA ENTRE FunciondRIOS DA PREFE! TURA ¢
DA CAMARA, DAS AUTARQUIAS E DAS Funpagoes pUsLicas oo Municlrio
SOMENTE PODERA SER EFEUTADA A PEDIDO DOS INTERESSADOS E MEDIAN=
TE PREVIO CONSETIMENTO DAS AUTORIDADES A QUE ESTEJAM SUBORDINA=
DOS,

cAPfTULO X - DO BCESSO

ATy J = Acesso £ A PAssaGEM DO FunclondRIO OCUPANTE
DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO PARA OUTRO CARGO DA CLASSE IMEDL
ATAMENTE SUPERIOR AQUELA EM QUE SE ENCONTRA, DENTRO DA RESPECTL
VA CARREIRA, |

Parderaro Ontco = O Acesso perenperd DE BXITO DO FUNEI
oNAR1IO EM PROCESSO SELETIVO INTERNOy EM QUE SE APURATA suA APTY
DAO PARA O DESEMPENHO DE ATRIBUIGDES MAIS COMPLEXAS £ QUE JUSTL
FICAM SUA ASCENGAO FUNCIONAL4 .

ARty 3 - O FunciondRio somEnTE PODERA CONCORRER A SE
LEGAO INTERNAy A QUE SE REFERE O ARTIGO ANTERIOR, SE!

| = SATISFAZER 0S REQUISITOS NECESSARIOS AO PREENCHI=
MENTO DO CARGO PUBLICO DE CLASSE SUPERIOR}

1| = CONTAR COM MA1S DE DOIS ANOS EFETIvo zxerelcto no
SEU CARGOj

Ant, 3¢ - HAVENDO EMPATE NO PROCESSO SELETIVO INTERNO,
1erd PREFERENCIA SUCESSIVAMENTE 0 funcionrio pdBLico QuER

| = CONTAR MAIS TEMPO DE SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL}

Il = CONTAR MAIS TEMPO DE SERVIGO NO SEU CARGOj

ART, 33 = 0 DIREITO A PERTENCER A CARREIRA, NOS CASOS
EM QUE 1880 stua PossivEL, ‘€ DIREITO InotsponfvEL Do Funciond-
rR1o psLiIcO,

cAPfTULO X! = DA PROMOGRO
ARTy 3 = PromogAo € a passacem po FunciondRiC DE UM

DETERMINADO GRAU PARA O IMEDIATAMENTE SUPERIORy DA MESMA CLASSE,
PARKGRAFO (NiCO = A PROMOGAO NAO SE CONSTITUI EM FORMA

DE PROVIMENTO DE CARGO,



ArT, 35 - A promogAo oBepectrd Aos CRITERIOS DE ANTH
GUIDADE E MERECIMENTO, ALTERNADAMENTE, REAL!ZANDO~SE ANUALMENTE,

ART, 36 = Os cRITERIOS, BENEFICIARIOS E OUTRAS REGRAS
RELATIVAS A PROMOGAO SERAO OBJETO DE LE! ESPECIFICA, DE INICIAT
VA EXCLUSIVA DO CHEFE DO EXECUTIVO MuniCIPAL

Anr; 38 -
CAPITULO X1
DA READAPTAGRO

ART, 3V - READAPTAGAO € A ATRIBUIGAO DE ENCARGOS MAIS
comPATIVE!S COM A CAPACIDADE FISICA OU MENTAL DO FUNCIONARIO E
DEPENDERA SEMPRE DE EXAME MEDICO OF ICIAL,

AR7.38 = A READAPTAGAO NAO ACARRETARA AUMENTO OU DIM)
MUIGAD DE VENCIMEN TOS,

CAPITULO X111
DA POSSE

ARTs 5Q = A PoSSE € © ATO ATRAVES DO QUAL © PODER PU=-
BLICOy EXPRESSAMENTEy OUTORGA E O FUNCIONAR10y EXPRESSAMENTE, A=
CENTA AS ATRIBUIGOES E OS DEVERES INERENTES AO CARGO PUBLICO, AD
QUIRINDOy ASSiMy A SUA TITULARIDADE,

PARAGRAFO UNICO! -~ SAO COMPETENTES PARA DAR POSSE!

| = 0 PREFEITO, AOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E AGENTES PoLfTicos !
A ESTES EQUIPARADOS] ,
|1 = 0 RESPONSAVEL PELO ORGAO DE PESSOALy NOS DEMAIS CASOS,

ArT, 40 - A posst em carco PUBLICO DEPENDERA DE PREVI
A INSPEGAO MEDICA OFICIAL,

PARAGRAFO UN1COI~ SOMENTE PODERA SER EMPOSSADO AQUELE QUE FOR /
JULGADO APTO FISICA E MENTALMENTE PARA O EXERCICIO DO CARGO,

ART, 44 = A POSSE VERIFICAR-SE-L MEDIANTE A ASSINATU=
RA DO FUNCIONARIO E DA AUTORIDADE COMPETENTE, DE TERMO LAVRADO /



EM LIVRO PRGPRIO, DO QUAL CONSTARA OBRIGATORIAMENTE O COMPROMISSO
DO FUNCIONARIO DE CUMPRIR FIELMENTE OS DEVERES DO CARGO E OS CONS
TANTES DA LEI1,
§ L2 = A PossE PODERA SER EFETIVADA POR PROCURAGAC OUTORGADA COM PO
DERES ESPECIAIS,
§ 29 = NO ATO DA POSSE O FUNCIONARIO DECLARARA SE EXERCE OU NAO OU=
YRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA REMUNERADA, NA ADMINISTRAGAO /
DIRETA OU ENDIRETAy EM AUTARQUIA, EMPRESA PUBLICA, SOCIEDADE DE E-
CONOMIA MISTA OU AINDA EM FUNDAGAC PUBLICA,
§ 32 = OS OCUPANTES DE CARGOS DE DIREGAO EEOU CHEFIA FARAOy NO ATO
DA POSSE, DECLARAGAC DE BENS.
§ 42 = A NAO OBSERVANCIA DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PREENCHIMENTO
DO CARGO IMPLICARA EM NULIDADE DO ATO DE NOMEAGAO E A PUNIGAO DA AU
TORIDADE RESPONSAVELy NOS TERMOS DA LEl,
ART,42 ~ A POSSE DEVERA SE VERIFICAR NO PRAZO DE TRINTA DIAS,
CONTADOS DA DATA DA PUBLICAGAO DO ATO DE NOMEAGAO,.
§ L2 = O PRAZO PREVISTO NESTE ARTIGO PODERAy A CRITERIO DA AUTORIDA
DE NOMEANTE, SER PRORROGADO POR TRINTA DIAS, DESDE QUE ASSIM O REQUE)
RAy FUNDAMEN TADAMENTEy O INTERESSADO,
§ 20 = A CONTAGEM DO PRAZO A QUE SE REFERE ESTE ARTIGO PODERA SER SUS
PENSA ATE O MAXIMO DE CENTO E VINTE DIAS, A PARTIR DA DATA EM QUE O
FUNCIONARIO DEMONSTRAR QUE ESTA IMPOSSIBILITADO DE TOMAR POSSE POR MO
TIVO DE DOENGA APURADA EM INSPEGCAOC MEDICA,
§ 32 = 0 PRAZO PREVISTO NESTE ARTIGO, PARA AQUELE QUE, ANTES DE TOMAR
POSSE, FOR INCORPORADO AS FORGAS ARMADAS, SERA CONTADO A PARTIR DA ok
TA DE NRME DESINCORPORAGAO.
§ 42 = A0 NOMEADC QUE, POR MOTIVO JUSTO, NAO POSSA TOMAR POSSE DO CAR
G0y FICA=LHE ASSEGURADO O DIREITO DE FAZE~LO QUANDO CONVOCADO NOVAMEN
TEy DURANTE A VALIDADE DO CONCURSO, DESDE QUE DECLARE FORMALMENTE, A
PARTIR DA DATA DA NOMEAGAO ATE O PRAZO DE 30 DIAS DO ATO QUE O NOMEOU.
ARTIGO 43 — TORNA=SE SEM EFEITO O ATO DE NOMEAGAO, SE A POS~
SE NAO SE DER NOS TERMOS DO ARTIGO 42 £ SEUS PARAGRAFOS,

cAPfTULO X1V = DO EXERCICIO



ARTIGO 44 - Exerclcio £ O EFETIVO DESEMPENHO DAS ATR1BUIGOES E
DEVERES DO CARGO,
PARAGRAFO UNI1CO = O INfCIOy A INTERRUPGA® E A CESSAGAO DO Exercicio
SERAQ REGISTRADOS NO ASSENTAMENTO INDIVIDUAL DO FUNCIONARIO,

ARTe 4% = O CHEFE IMEDIATO DO FUNCIONARIO £ A AUTORIDADE COMPE
TENTE PARA AUTORIZAR-LHE O EXERCICI0,

ART. 4¢ - O EXERCICIO DO CARGO DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, TER
INfCIO NO PRAZO DE TRINTA DIAS, CONTADOS!
| = DA DATA DA POSSE}
Il = DA DATA DA PUBLICAGAO OFICIAL DO ATO, NO CASO DE REINTEGRAGAO,
REVERSAC E APROGE!TAMENTO,

ART, 47 = O FUNCIONARIO QUE NAO ENTRAR EM EXERC{CIO DENTRO DO
PRAZO PREVISTO SERA EXONERADO DO CARGO, SALVO OS AMPARADOS PELO § 40
DO ARTIGO 42 DESTA LEl.

ARTe 48 = O AFASTAMENTO DO FUNCIONARIO PARA PARTICIPAR EM CON
GRESSO, CERTAMES DESPORTIVOS, CULTURAIS OU CIENTIFICOS PODERA SER AU
TOR1ZADO PELO PREFEITO, NA FORMA ESTABELECIDA EM DECRETO,.

ART. 49 - NENHUM FUNCIONARIO PODERA TER EXERCICIO FORA DO Mu
NICIPIOy, EM MISSAO DE ESTUDOS OU DE NATUREZA, COM OU SEM ONUS PARA
0S COFRES PUBLICOS, SEM AUTORIZAGAO OU DESIGNAGAO DA AUTORIDADE COM=
PETENTE.

§ LO = RESSALVADOS OS CASOS DE ABSOLUTA CONVENIENCIA, A JufZO DA Au-
TORIDADE COMPETENTE, NENHUM FUNCIONARIO PODERA PERMANECER POR MAIS DE
DOIS ANOS EM MISSAO FORA DO MUNICIPIO, NEM VIR A EXERCER OUTRAy SENAO
DEPOIS DE DECORRIDOS QUATRO ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO MUNICIPIO,
CONTADOS DA DATA DO REGRESSO.

§ 20 - INDEPENDERA DE AUTORIBAQEO O AFASTAMENTO DO FUNCIONARIO PARA
EXERCER FUNGAO ELETIVA.

ART, 50 = O FUNCIONARIO PRESO EM FLAGRANTE OU PREVENTIVAMEN
TEy PRONUNCIADO OU INDICIADO POR GRIME INFIANGAVEL, TERA © EXERC{CIO

SUSPENSO ATE A DECISAO FINAL TRANSITADA EM JULGADO,

PARAGRAFO (N1CO — DURANTE A SUSPENSAO, O FUNCIONARIO PERCEBERA APE
NAS 2/3 DA REMUNERAGAO E TERA DIREITO AS DIFERENGAS, CORRIGIDAS M@~
NETARIAMENTE, SE FOR ABSOLVIDO,.



CAPITULO XV = DA FIANGA

ART, 54 = O FunciondRIO INVESTIDO EM CARGO CUJO PROVI=
MENTO, POR DISPOSIGAO LEGAL, DEPENDA DE FIANGA, NAO PODERA ENTRAR -
em Exerclcio SEm CUMPRIR ESSA EXIGENCIA,
PardoraFO ON1co = O VALOR DA FIANGA SERA ESTABELECIDO NA LEI CRL
ADOR DO CARGO, :

ARTs 53, = A FIANGA PODERA SER PRESTADA?
| = EM DINHEIRO} ‘
11 = Em APSLICES DE SEGURO DE FIDELIDADE FUNCIONALy EMITIDOS POR
INSITUTOS OF ICIA!S OU COMPANHIAS LEGALMENTE AUTORIZADAS]
111 = Em tfrucos oa ofvioa pdsLica pa UnIAoy DO ESTADO OU DO Mu=
niefpio,
§ 12 = £ VEDADO O LEVANTAMENTO DA FIANGA ANTES DE TOMADAS AS CON
TAS DO FUNCIONARIO,
§ 20 = O VALOR DA FIANGAy CORRIGIDOS MONETARIAMENTE, SERA DEVOL~
viDo A0 FuncionAR1Oy APSS A TOMADA DE CONTAS EFETIVADA PELA AUTQ
RIDADE COMPETENTE,
§ 32 - 0 RESPONSAVEL POR ALCANCE OU DESVIO NAO FICARA 1SENTO DA
RESPONSABILIBAQEO ADMINISTRATIVA OU CRIMINAL QUE COUBERy AINDA !
QUE O VALOR DE FIANGA SEJA SUPERIOR AO PREJUIZO VERIFICADO,

CAPTTULO XVI = DA REMOGRO

ART, 58 = A RemogAo € © DESLOCAMENTO DO FuncionARIO DE
UMA UNIDADE PARA OUTRA, DENTRO DO MESMO SRGAO DE LOTAGAOy PODEN=
DO SER FEITA A PERIDC OUu MEX OFFICiO",

ART, 54 = A REMOGAO POR PERMUTA SER PRORESSADA A PEDY
DO ESCRITO DOS INTERESSADOSy COM A CONCORDANCIA DAS RESPECTIVAS
CHEFIASy ATENDIDA A CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA,

ART, 56 = O FunctonARIO REMOVIDO DEVERA ASSUMIR DE IME
DIATO O EXERCEIIO NA UNIDADE PARA A QUAL FOI DESLOCADO, SALVO '
QUANDO EM FERIASe LICENGA OU DESEMPENHO DE CARGO EM COMISSAO, H)
pSTESES EM QUE DEVERA SE APRESENTAR NO PRIMEIRO DIA §TiL APds o©
TERMING DO IMPEDIMENTO,



CAPITULC XVII1 - DA SuBSTITUICKC

ART, 56 = HaveErd SuBSTITUIGAO REMUNERADA NO IMPEDIMEN=
TO LEGAL E TEMPORARIO DO OCUPANTE DE CARGO PUBLICO EFETIVO OU EM
COM | $SA0, '

ARTs 59 = A sussTiITUIGAO RECAIRA SEMPRE EM FuNCIONARIO
PUBLICO TITULAR DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, QUE POSSUA HABI=
LITAGAO PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES INERENTES A0 CARGO DO
susstitulpo,
PARAGRAFO (IN1CO = QUANDO A SUBSTITUIGAO FOR DE CARGO PERTENGENTE
A CARREIRAy A DESIGNAGAO DEVERA RECAIR SOBRE UM DE SEUS INTEGRAN
TES,

ARTe 59 = A suBSTITUIGAO SERA AUTOMATICAMENTE QUANDO !
PREVISTA EM LE! E DEPENDERA DE ATO DA AUTORIDADE COMPETENTE QUAN
DO FOR EFETIVADS RARA ATENDER A CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA,
§ 12 = A AUTORICADE COMPETENTE PARA NOMERR SERA COMPETENTE PARA
FORMALIZARy BOR ATO PROPRIOJA SUBSTITUIGAO,
§ 20 = 0 SUBSTITUTO DESEMPENHARA AS ATRIBUICOES DO CARGO ENQUAN=
1O PERGURAR O IMPEDIMENTO DO TITULAR,

ART, 5§ - O SUBSTITUTO,DURANTE TODO O TEMPO DA SUBSTI=
TUIGAOy TERA DIREITO A RECEBER O VENCIMENTO E AS VANTAGENS PECU=-
NIARIAS INERENTES AO CARGO DO SUBSTITUTO, SEM PREJUIZO DAS VANTA_
GENS PESSOAIS A QUE TIVER DIREITO, PODENDO OPTAR PELO VENCIMENTO
DO CARGC DE QUE £ OCUPANTE EM CARATER BFETIVO,
PARAGRAFO fIN1CO = A SUBSTITUIGAO AUTOMATICA SERA GRATUITA SE IN=
FERIOR, INCLUSIVE, A CINCO DIAS UTEIS,

ARTs 60 = OS TESOUREIROS, CAIXAS E OUTROS FUNCIONARIOS
QUE TENHAM VALORES SOB SUA GUARDA; EM CASO DE IMPEDIMENTOSy PODE
RA0 SER suBsTITufDos POR FUNCIONARIOS QUE INDICAREM, DE SUA CON=
FIANGA,
PardcraFo fnico = FEITA A INDICAGAO POR ESCRITC A AUTORIDADE COM
PETENTE, £57TA DEVERA PROPOR A EXPEDIGAO DO ATO DE DESIGNAGAO, FJ
CANDO ASSEGURADO AO SUBSTITUTC A REMUNERAGAO DO CARGO, A PARTIR
DA DATA EM QUE ASSUMIR AS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES,



ArT, 64 = A SuBSTITUIGAO NAO GERARL DIREITO DO SUBSTI=
TUTO EM QUE INCORPORARy AOS SEUS VENCIMENTOSy A DIFERENGA ENTRE
A SUA REMUNERAGAO £ A DO SUBSTITUIDO,

CAPITULO XVII! = DA VACANCIA
ART, 63 = DAR-sE-A VACANCIA, QUANDO O CAR3O PUBLICO FJ
CAR DESTITUID0 DE TITULARy EM DECORRENCIA DE!
| = EXONERAGAO§
1 - DEMISSAO;
11l = AcCEssoj
IV = TRANFERENCIA}
V « APOSENTADORIA
VI = FALECIMENTO,
§ 12 = DAR=SE=4{ A EXONERAGAO}
| = A PEDIDO DO FUNCIONARIO
1 = A CRITERIO DA AUTORIDADE NOMEANTE; QUANDO SE TRATAR DE OCU=
PANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQj
111 = 5£ 0 FunciondrR1O NAO ENTRAR Em EXERCICIO NO PRAZO LEGAL}
IV = QUANDC © FUNCIONARIO, DURANTE © ESTAGIO PROBATORIO, NAC DEMONS
TRAR QUE REUNE AS CONDIGOES NECESSARIAS AO BOM DESEMPENHO DAS A=
TRIBUIGOES DO CARGO,
§ 22 - A DEMISSAO SERA APLICADA COMO PENALIDADE, NOS CASOS PREVIS
TOS NESTA LEl,

TITULO 111 = DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | = DO TEMPO DE SERVIGO

ART, 68 = A APURAGAC DO TEMPO DE SERVIGO SERA FEITA EM
DIAS,
PaRAGRAFO UN1€O = O NUMERO DE DIAS SERA CONVERTIDO EM ANOS, CON=
SIDERADO O ANO DE TREZENTOS E SESSENTA E CINCO DIAS,

ART, 64 - serd consipERapo pe EFETIVO Exercéero o perl
ODO DE AFASTAMENTO, EM VIRTUDE DEZ
| - FERIAS]



Il = CASAMENTO, ATE O1TO DIAS}

111 = Lutoy ATE DOIS DIAS, POR FALECIMENTO DE TI10OSy PADASTRO JMA=
DRASTAy CUNHADOS, GENROS £ NORAS]

IV = Luto, ATE 0ITO DIASy POR FALECIMENTO DE CONJUGE,y PAISy FILHOS,
IRMAOS, SOGROS E DESCENDENTES]

V - EXERclCIO DE OUTRO CARGO MUNICIPAL, DE PROVIMENTC EM COMISSAO ]
VI = CONVOCAGAO PARA OBRIGAGOES DECORRENTES DC SERVIGO MILITAR]
VI{ = PRESTAGAO DE SERVIGOS NO JURI € OUTROS OBRIGATORIOS POR LE) §
VII!{ = DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO FEDERALy ESTADUALy MUNICIPAL,
QU NO DISTRITO FEDERAL}
IX = LicEngA=PREMIO}

X = Licenga A FuncionARIA GRSTANTE

X| = LICENGA cOMPULSORIA:

X1l = LICENGA PATERNIDADE}

X111 = LICENGA A FUNCIONARIO ACIDENTADO EM SERVIGO PARA TRATAMEN
70 DE SAUDE, OU ACOMETIDO DE DOENGA PROF!ISSIONAL Ou MOLESTIA GRA
VE}

X1V = MISSAC OU ESTUDO DE INTERESSE DO MuNICciPIO, EM OUTROS PON-
10s DO TERRITORIO MACIONAL OU NO EXTERIORy QUANDO O AFASTAMENTO
HOUVER S100 AUTORIZADO PELA AUTORIDADE COMPETENTE §

XV = FALTAS ABONADASy NOS TERMOS DESTE ESTATUTO}

XV] = PARTICIFAGAG EM DELEGAGAO ESPORTIVA OFICIAL, DEVIDAMENTE!
AUTORIZADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE,

§ 12 -~ £ VEDADA A CONTAGEM EM DOBRO DO TEMPO DE SERVIGO PRESTADO
SIMULTANEAMENTE EM DOIS CARGOSy EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS
JUNTO A ADMINISTRAGAOC DIRETA OU INDIRETA,

§ 20 = NO cASO DO INCISO VIlly O TEMPO DE AFASTAMENTO SERA CONS)
DERADO DE EFETIVO EXERCICIO PARA TODOS OS BFEITOS LEGAIS, EXCETO
PARA PROMOGAO POR MERECIMENTO,

CAPITULO 1| - DAS FERIAS

ART, 66 = O FuncionARIO TERA DIREITO, ANUALMENTE, AO '
60Z0 DE TRINTA DIAS CONSECUTIVOS DE FERIAS, DE ACORDO COM ESCALA
ORGAN1ZADA PELO ORGAO COMPETENTE,



§ 12 = SOMENTE DEPOIS DO PRIMEIRO ANO DE EXERCICIO NO CARGO PUBLJ
€Oy O FUNCIONARIO ADQUIRIRE DIREITO A FERIASY

§ 20 = 0 60zo DAS FERIAS REMUNERADAS COM UM TERGO A MAIS DO QUE ©

VENCIMENTO NORMAL j

§ 32 - DURANTE AS FERIAS, O FUNCIONARIO TERA DIREITO A TODAS AS !

VANTAGENS, COMO SE EM EXERCICIO ESTIVESSE]

§ 42 = [ VEDADO LEVAR X CONTA DE FERIAS PARA COMPENSAGAO, QUALQUER
FALTA AQ SERVIGO,

Ant, 66 = Em CASOS EXCEPCIONA®S, A CRITERIO DA ADMINGS=
TRAGAC, AS FERIAS PODERAOC SER GOZADAS EM DOIS PER(ODOS, NENHUM !
D0Ss QuAals PODERL SER INFERIOR A DEZ DIAS,

ART, OF = £ PROIGIDA A ACUMULAGAO DE FERIAS,

§ 12 = POR ABSOLUTA NECESSIDADE DE SERVIGO, AS FERIAS DO FUNCIONA
RIO PODERAO SER INDEFERIDAS PELA ADMINISTRAGAO, PELO PRAZO mMAXiIMO
DE DOIS ANCS CONCECUTIVOS,

§ 22 - EM CASO DE ACUMULAGAO DE FERIAS, PODERA O FUNCIONARIO 60z4
LAS ININTERRUPTAMENTE §

§ 32 -~ SOMENTE SZRAC CONSIDERADAS COMO NAC GOZADAS, POR DEIXAR DE
GOZARy MEDIANTE DECISAC ESCRITA DA AUTORIDADE GOMPETENTE, EXARADA
EM PROCESSO ADMINISTRATIVO E PUBLICADA NA FORMA LEGALy DENTRO DO
exERclC1O A QUE ELAS CORRESPONDEREM,

ART, 6§ = SALVO, COMPROVADA NECESSIDADE DE SERVIGO O !
FUNCIONARIO PROMOVIDO, TRANSFERIDO OU REMOVIDO, DURANTE AS FERIAS,
NAO SERA OBRIGADO A APRESENTAR=SE ANTES DE TERMINA=LAS,

ARTe G0 = € racuLtapo ac runciondrio PUBLICO CONVERTER
1/3 oo perfopo pas FERIAS Ew ABONC PECUNIARIO, DESDE QUE O REQUEL
RA NO MOMENTO DE SUA SOLICITAGAO, Qut DEveRd ser EFETIvADA 30 DIAS
anTES po Infcio DE sua FrRulgao,

CAPTTULO 111 - DAS LICENGAS
SECRO | - DISPOSICDES GERAIS
ART. 70 - SERAC CONCEDIDAS!
| = LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
i} = LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMfL!A;



O

111 = LICENGA PARA REPOUSO A GESTANTE;
IV = LICENGA PATERNIDADE}
V = LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL OU EM DECORREN
ClA DE ACIDENTE DE TRABALHO}
VI ~ LICENGA PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR}
VIl = LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHE =
RO DE FUNCIONARIO OU MILITAR}
VIl = Licenga compuLsdriag
“}X « LICENGA PREMIO
X = ILICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULARES
Xl = LICENGA POR WMOTIVO ESPECIAL,
PARAGRAFO (JNICO = O OCUPANTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NAO TERA DIREITO A LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES,
tRT, 74 - A LICENGA QUE DEPENDER DE ExAME MEDIcO sErk !
CONCEDIDA PELO PRAZO INDICADO NO LAUDC OU NG ATESTACO PROVEMIENTE
Do GRGAC OF ICIAL COMPETENTE,
ARTe 79, = TERMINADA A LICANGA, O FuNCIONARIO REASSUMIRA,
IMEDIATAMENTE,, © Excreflcie pas atrisuigles poveareo,
ART, 78 ~ O FuncioNARIO LICENGIADO PARA TRATAMENTO DE !
SAUDE NAG PODERA SE DEOICAR A QUALQUER ATIVIDADE REMUNERADA, SOB!
PENA DE BER CASSADA A LICENGA £ SER PROMOVIDA A SUA RESPONSABILIe
BAGEC,
ART, 74 - A Licenga pooerd scr prorrocapa DE of fcto ou
A PEDIDO DO INTERESSADO, DESDE QUE FUNDADA EN NOVO EXAME MEDICO
OF ICIAL,
PaRAGRAFO (Nicow O PEDIDO DEVERA SER APRESENTADO PELO MENOS TRES
DOAS ANTES DE FINDAR O PRAZ® DA LICENGA; SE INDEFERIDO, SERK cON
SIDERADO COMO DE L1CENGA O PER[ODO COMPREENDIDO ENTRE A DATA DO
SEU TERMING E A DO CONHECIMENTO OF ICIAL DO DESFACHO,
ARTs 75 = AS LICENGAS CONCEDIDAS DENTRO DE TRINTA DIAS,
CONTADOS DO TERMINO DA ANTERIORy SERAO CONSIDERADAS COMO PRORROGA
GAO,
Pardcraro UN1CO ~ PARA 0S EFE!TOS DESTE ARTIGO; SOMENTE SERAO LE
VADAS EM CONSIDERAGAO AS LICENGAS DA MESMA NATUREZA,



ART. 76 ~ O Funciondrio NAO PODERA PERMANECER EM LICEN
GAy POR PRAZO SUPERIOR A DO!S ANOS,

ART, T = O FuncionARIO EM GOZO DE LIcENGA DEVERA couy
NICAR AO CHEFE DA REPARTIGAC O LOCAL ONDE POSSA SER ENCONTRADO,

SEGTO 11 - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SA(DE

ARTs 7§ = A0 FUNCIONARIO 1MPOSSIBILITADO DE EXERCER O
CARGO POR MOTIVO DE SAUDE SERA CONCEDIDA Lic&NGA PEL® ORGAC OF I=
CIAL COMPETENTE, A PEDIDC DO INTERESSADO ou pE Of feio,
Parferaro INico = Em AwBOs CASOS, £ INDISPENSAVEL O ExAME mMEDICO
QUE PODERA SER REALIZADO, QUANDO NECESSARIO, NA RESIDENGCIA DO !
FUNCIONARIO,

ART, P = O ExAME FARA CONCESSAO DA LICANGA PARA TRATA
MENTO DE $AUDE SERA FEITO POR MEDICO OFICIAL OU OF ICIALMENTE CRE
DENCIADO OU, AINDAy POR GRGAO OFICIAL DO MunichPIO, DO ESTADO OU
DA UNIAQ,
§ 12 = 0 ATESTADO OU LAUDO PASSADO POR MEDICO OU JUNTA MEDICA PAR
T1cuLAR $3 PRODUZIRA EFEITOS APSS A HOMOLOGAGAO PELO SERVIGO DET!
saloe 0o MuniclPio, sE HOUVERs Ou PELO CENTRC DE SAUDE 0A LOCAL)
DADE 4
§ 20 = AS LICENGAS SUPERIORES A SESSENTA DIAS DZPENDERAO DE EXA=
ME DO FunciondrR10 POR JunTa mMEDICA,

ART, Q0 = SERL PUNIDO DISCIPLINARMENTE, COM SUSPENSAO
DE TRINTA DIAS, O FUNCIONARIO QUE RECUSAR A SE SUBMETER A EXAME
MEDICOy CES-ANDC OS EFEITOS DA PENALIDADE LOGC QUE SE VERIFIQUE
O EXAME,

ART, @@ - CONSIDERADO APTO, EM CXAME MEDICOy O FUNCIO=
NARIO REASSUMIRA O EXERCICIO DO CARGO; SOB PENA DE SEREM CONSIDE
RADOS COMO FALTAS INJUSTIFICADAS OS DIAS DE AUSENCIA,
ParAcraF0 GN1co = No cuRse DA LicENGA PODERL O FuNCIONARIO REQUE
RER EXAME MEDICO, CASO SE JULGUE EM CONDIGCES DE REASSUMIR O E=
xercfc10 Do careo,

ART, 88 = A LICANGA A FUNCIONARIO ACOMETIDO DE TUBERCY
LOSE ATIVA, ALIENAGA® MENTALy NEOPLASIA MALIGNA, CEGUEIRA, LEPRA,



PARALISIA IRREVERSIVEL € INCAPACITANTE, CARDIOPATIA GRAVE, DOEN=
GA DE PARKINSON, CSPONDILOARTROSE ANQUILOSANTE, NEFROPATIA GRAVE,
OSTEI TE DEFORMANTEy STHNDROME DA 1MUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA E Ou=
TRAS ADMITIDAS NA LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA NACIONALy SERA CONCE
DIDAy QUANDO O EXAME MEDICO NAO INCLUIR PELA CONGESSAO IMEDIATA®
DA APOSENTADOR!A,

ART, 89 - SER INTEGRAL A REMUNERAGAO DO FUNCIONARIO !
LICENCIADO PARA TRATAMENTO DE SAUDE, OU ACOMETIDO DOS MALES PRE=-
VISTOS NO ART!GO ANTERIOR,

SEGRO 111 = DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA

DA FamMPLIA

ART. 84 - 0 runciondrto PoDERA OBTER LICENGA, POR MO%
TIVO DE DOENGA DF ASGCENDENTE; GONJUGE NAO SEPARADO LEGALMENTE
COMPANHE IRA OU COMPANHEIRC, PABASTRO OU MADRASTA, ENTEADO £ €O~
LATERAL CONSAGUINEO ou AFIM ATE © SEGUNDO BRAU CIVILg MEDIANTE
COMPROVAGAO MEDICA,
§ 19 = A LICENGA SOMENTE SCRA CONCEDIDA O FUNCIONARIO PROVAR QUE
SUA ASSISTENCIA PESSOAL E PERMANENTE € 1nD)SPENSAVELy NAD PODEN=
DO SER PRESTADA SIMULTANEAMENTE com o exerclcio oc carco,
§ 20 « PROVAR=SE~A A DOENGA MEDIANTE EXAME MED!GO,
§ 38 - A LICENGA DE QUE TRATA ESTE ARTIGO NAO PODERA ULTRAPASSAR
O PRAZO DE VINTE E QUATRO MESES,
§ 49 = A LICENGA DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERA CONCEDIDA, COM RE=
MUNERAGAQ INTEGRAL, ATE um mEs, E, aP8s, COM OS SEGUINTES DESCON=
1058
| = DE UM TERGO,) QUANDC EXERCER UM MES E PROLONGAR=SE ATE TRES !
MESES]
Il = DE DOIS TERGOS, QUANBO EXERCER TRES £ PROLONGAR~st ATf sEis
MESES )
111 = SEM REMUNERAGAC, A PARTIR DO $fTIMO MBS A0 vIafSIMO QUARTO
MEs,

SEGTO 1V = DA LICENGA A FUNGIONARIA GESTANTE

ART, 85 = ) runciondria cEsTANTE SERS CONGEDEBA, MEDI-



ANTE EXAME MEDICO, LICENGA DE GENTO E VINTE DIAS, SEM PREJU(ZO DE
SUA REMUNERAGAO,
§ 12 = SALVO PRESGRIGAO MEDICA EM CONTRARIO, A LICENGA PODERA SER
CONGCEDIDA A PARTIR DO OITAVO MES DE GESTAGAO,
§ 2¢ = OCORRIDC E COMPROVADO © PARTO, SEM QUE TENHA SIDO REQUERIDA
A LICENGA, A FUNCIONARIA ENTRARA, AUTOMATICAMENTE, EM LICENGA PELO
PRAZO PREV!ISTO NESTE ARTIGO,

ART, 86 = NO CASO DE ABORTO NAC PROVOCADO, SERA CONCED]
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, NA FORMA PREVISTA NESTE ESTA
TUTO,

SECRO V - DA LICENGA=-ADOGTO

ArT, &) - ) runciondRia QUE ADOTAR OU OBTIVER GUARDA !
JUDICIAL DE CRIANGA DE ATE | ANO DE 1DADE, SERAC CONGEDIDOS NOVEN
TA DIAS DE LICENCA REMUNERADA,
PARAGRAFC fIN1CO = NO €ASO DE ADOGAO OU GUARDA JUDICIAL DE CRIANGA
pe | ATE 7 ANOS DE IDADE, O PRAZO DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERA !
DE QUARENTA DIAS,

SEQKO Vi - DA LICENGA PATERNIDADE

ArT, 88 ~ fo Functondrio serd CONCEDIDA iICENGA=PATERN)
DADE DE CINCO DIAS CONTADOS DA DATA DO NASCIMENTO DE SEU FILHO
sem PREJUIZO DE SUA REMUNERAGAO,

AT, 98 « OcoRRENDO AS $1TUAGOES PREVISTAS PELO ARTIGO!
87 £ seu pardcraro Onico, serd conctpipa A0 FUNCIONARIO, LICENGA®
PATERN IDADE DE CINCO DIAS,

SEQIO Vil - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFIS

SIONAL OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHC,

ART, 90 = O FUNCIONARIO; ACOMETIDO DE DOENGA PROFISSIOR
NAL OU ACIDENTADO EM SERVIGOy TERL DIREITO A LICENGA PARA TRATA=
MENTO DE SAUDE COM REMUNERAGAC INTEGRAL,
§ 12 = ActpenTE £ 0 pano Flsico ou MENTAL SOFRIDO PELO Funclondrio
E QUE SE RELACIONE MEDIATA OU IMEDIATAMENTE, COM AS ATRIBUIGOES '



DE SEU GCARGO,

§ 20 = CONSIDERA-SE TAMBEM ACIDENTE?

| = O DANO DECORRENTE DE AGRESSAO SOFRIDA E NAC PROVOCADA INJUS=

TameENTE PELO Funciondrio, ne exercfclo DE suas ATRIBUIGCES CU &

RAZAC DELASS .

1| = 0 CANO SOFRIDO MO PERGURSO ENTRE A RESIDENCIA E O TRABALHO,
Ar7, 9 = ENTENDE-SE POR DOENGA PROFISSIONAL A QUE DECOR

RER DAS CONDIGOES DO SERVIGOy DEVENDO O LAUDO MED!CO ESTABELECER

O WEXQ DE CAUSELIDADE ENTRE A UOENGA E OS FATOS QUE DETERMINARAM,
AnTy 99 ~ VERIFICADA EM CASO DE ACIDENTEy A INZAPACIDA=

DE TOTAL PARA QUALQUER FUNGCAD PUBLICA A0 FuncionARIO sERA CONCED)

DAy DESDE 8000, APOSENTADORIA COM PROVENTOS INTEGRAIS,

§ 10 « NO CASO DE INCAPACIDADE PARCIAL £ PERMANENTE, AO FunCIONS-

R10 SERL ASSEGURADA A RCADAPTAGAO,

§ 20 = ) COMPROVAGAC DO ACIDENTE DEVERA SER FEITA NO PRAZC DE

DEZ DIASy A CONTAR DO ACIDENTE OU CONTRATACAC DA DOENGA,

SECRO V111 - DA LICENGA PARA PRESTAR SERVICO ®ILITAR
ART, 98 = Ao FunclondRIO CONVOGADO PARA O SERVIGO MiLl=
TAR OU OUTROS CNCARGOS DE DEFESA NACIONAL, SERA CONCEDIDA LICENGA
GOM REMUNERAGAC INTEGNAL,
§ 12 = A LICENGA SERA CONCEDIDA A VISTA DE DOCUMENTO OF1CIAL QUE
COMPROVE A INCORPORAGAO,
§ 22 = DA REMUNERAGAC SERA DESCONTADA 4 IMPORTANCIA QUE O FUNCIO=
NAR1O PERCEBER, A QUALIDADE DE INCORPORADO, SALVO SE OPTAR PELAS
VANTAGENS DO SERVIGO MIL!ITAR,
§ 32 - 0 FunciondR1O DESINCORPORADO REassuMIRA @ exerclcio DAs A=
TRIBUIGOES BE SEU CARB0 DENTRO DO PRAZO DE TRINTA DIAS, CONTADOS

DA DATA DA DESINCORPORAGAOy SENDO~LHE GARANTIDO O DIREITO DE RER=-
CZBER Sua REMUNERAGAO INTEGRALs DURANTE c£87t pekfopo,

§ 40 = | LICENGA DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERL TAMBEM CONGEDIDA !
A0 FuNcIONARIO QUE HOUVER FEITO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA'
RESERVA DAS FORGAS ARMADAS; DURANTE 0S8 (ST‘GOOS PRESCRI TOS PELOS

REGULAMENTOS MILITARESy APLICANDO-EHE O DISPOSTO NO § 22 DESTE AR

TIGO,



&

seGTO 1X = DA LIGENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONe

JUGE OU COMPANHEIRO DE FUNGIONARIO OU MILITAR. '

ART, 94 = O runciondRiIO CASADO OU GOMPANHZIRO DE FUNGle
ondric pdBL1Cc CIVIL OU MILITARg TERAO DIREITO 4 LICENGA SEM REMU=
NERAGAO, QUANDO O COMJUGE OU COMPANHEIRO FOREM DESIGNADOS PARA !
PRESTAR SERVISOS rora oo Municlfrio,
Pardcraro On1co = A LICENGA SERA CONCEDIDA MEDIANTE PEDIDO DEVIDA=
MENTE INSTRUIDO E VIGORARA PELO TEMPO QUE DURAR A NOVA DESIGNAGAO'
00 CONJUGE GU SOMPANHE RO,

SEGRO X = DA LICEMGA coMpursdrin

ART, 95 = O runcionNARIO QUE FOR CONSIDERADOy A Julzo DA
AUTORIDADE SAN!TARIA COMPETENTEs SUSPE!ITO DE SER PORTADCR DE DBOEN=
¢A transmissfvel serd arastapo oo servigo pdsiico,
§ 10 = RESULTANDC POSITIVA A SUSPEITA, © Funciondrio serd LicENCl=
ADO PARA TRATAMENTG DE salpe, tncLufpos NA LicENGA ©OS DIAS EW QUE
ESTEVE AFASTARO,
§ 20 = NAO SENDO PROCEDENTE A SUSPEITA, 0 Funcionrio pEvERA REAS=
SUMIR IMECIATAVENTE O SEU CARGO; CONSIDERANDO~SE COMO GE EFEZTIVO !
exerclelo, PARA TOUCS 08 EFCITOS LECAIS, ¢ PERIOCO DF AFASTAMENTO,

SEGAC X1 = DA LICENGA=PREMIO

ART, 56 -~ Ac rumclonlato oue REQUERIR sERA conCEDINDA *
LICENGA=~PREMIC DE SEIS MESES, GOM TODOS OF DIREITOS DE SEU CARGO,
apds capa pecfnio pe eretivo exerefeio,
§ 12 = A cecenga-PREMIC, COM AS VANTAGENS DO CARGO EM conlsszo, s
MENTE SER CONCEDIDA AO FUNCIONARIO QUE O VENHA EXERGENDO, NO PERf
0DC AQUISITIVO, POR MALS DE DOES ANCS,
§ 20 - SOMENTE © TEMPO CE SErvigod pdsLico, PREsTADO A0 Municleio
SERA CONTADO PARA EFEITO DE LICENGA=-PREMIO,

ART, 97 = Nac ter{ DIREITO A LicENGA-PREMIO O Funcionf-
RIO QUEg DENTRO DC PERFODO AQUISITIVOy HOUVERS
| = SOFRIDC PENA DE SUSPENSAO}



11 = FALTADO A0 SERVIGOs INJUSTIFICADAMENTEy POR WMAIS DE QUINZE
DIASy CONSECUTIVOS OU ALTERNADOS]

iRve € - A LICENGA=PREMIO SOMENTE SERA CONCEDIDA PELO
PREFCITOy PELA MESA DA CAMARAy OU PELOS DIRETORES DE AUTARQUIAS E
runpagocs POsLicas,

aRTe B9 = A LicENGA=~PREMIC PODERA, A PEDIDO DO FUNGI«
oNAR10, SER GOZADA INTEGRAL OU PARCELADAMENTE, ATENDIDO © INTERES
SZ DA ADMINISTRAGAO,

ARty 400 = 4 AUTORIDADE COMPETENTE, TENDC EM VISTA © IN
TERESSE DA ADMIN|STRAGAO, DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, DECIDIRA DEN=
TRO DOS DOZE MESES SEGUINTES A AQUISIGAO DA LICENGA~PREMIC, QUAN=
70 A pava D sEu INTCIO £ A SUA CONCESSAQ, POR INTEIRO OU PARCELA
DAMEN TE

arT, 404 - 0 runciondrio peEverd AcuarDARy tM ExERelCIO,
A CONCESSAO DA LICENGA~PRENMIO,

ARTe 108 = 4 CONCESSAO DE Licinga~PREnic bErencerd og !
NOVO ATO,; QUANBO O FUNCIONARIO NAC INICIAR O SEZU GOZC DENTRO DOS
TRINTA DIAS SEGUINTES AO UA PUBLICAGAC DAQUELES QUE A DEFERIV,

SEGAO X11 = DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PART)=

GULARES

ARTe 102 = O FUNCIONARIO ESTAVEL TERAy A CRITERIC DA ¢
AUTORIDADE COMPETENTEy DIREITO A LICENGA PARA TRATAR DE INTERES=
SES PARTICULARES, SEM VENCIMENTOS E POR PERTODO NAO SUPERIOR A
DOIS ANOS,

§ 12 = A LICENGA SERA INDEFERIDA QUANDO © AFASTAMENTC DO Funciond
RIC FOR INGONVENIENTE AO SERVIGC PUBLICO,

§ 20 = O FUNCIONARIO DEVERA AGUARDAR, EM ExErclcio, 4 concessio !
DA LIGENGA,

AT, 104 - NAO serd CONCEDIDA LICENGCA PARA TRATAR DE °
INTERESSES PARTICULARES AO FUNCIONARIO NOWEADO, REWOVIDO OU TRANS
FERIDO, ANTES DE assemMir 0 ExeErcleio pc carco,

ART, 106 - A auTorinaDE QUE HOUVER CONMCEDIDO A LICENGA
PODERA DETERMINAR O RETORNG DO FUNCIONARIO LICENCIADOy SEMPRE QUE



0 EXIGIR O INTERESSE PUBLICO.

ARTe 108 = O runciondrio PODERA, A QUALQUER TEMPO, REAS
SUMIR 0 EXERCICIC DAS ATRIBUIGDES DO CARGO, CESSANDO; ASSitM, 0S5 !
EFEITOS DA LICENGA,

ART, 10§ = O runctondr1o NAO OBTERA NOVA LICENGA PARA !
TRATAR DE INTCRESSES PARTICULARES, ANTES DE DECORRIDCS DOIS ANOS!
00 TERMING DA ANTERIOR,

SEQRO X111 = DA LIGENGA ESPECIAL

ARTe 10§ = © FUNCIONARIC DESIGNADC PARA WMISS5A0, ESTUDO,
OU COMPETIGAC ESPORTIVA OFICIALy EM OuTRO MuniclP@O, OU MO EXTE210R,
TERA DIREITO A LICENGA ESPECIAL,
§ 18 = EXISTINDO RELEVANTE INTERESSE MUNICIPAL, DEVIDAMENTE JUSTI
FICADO € COMPROVADO; A LICENGA SERA CONCEDIDA, SEM PREJUIZO DE VEN
CIMENTO E DEMAIS VANTACENS DO CARGO,
§ 20 = 0 infcio DA LICENGA 2OINBIDIRA COM A DESIGNAGA® E SEU TER-
MING GO A CONCLUSAO DA M153A0e ESTUDO OU COMPETIGAC, ATE 0 mdXi=
MO DE DOIS ANOS,
§ 32 = A PRORRCGAGAO DA LICENGA SOMENTE OCORRERA, EM CASOS ESPECK
AlSy A REQUERIMENTO 0O FUNCIOoNARIO, MECIANTE COMPROVADA JUSTIFICA
TIVAg

ARTs 400 = O ATO QUE CONCEDER A LicEnga DEvERL SER PRE
CEDIDO DE JUSTIFICATIVA; QUE DEMONSTRE A NECESSIDADE OU RELEVAN=
TE INTERESSE DA MISSAUy ESTUDD OU COMPETIGAO,

capfTuLO v - DAS FALTAS

ART, 44() = neisus Functondrie ponerd FALTAR AO SERVIGO
SEM CAUSA JUST!FICABA,
ParAGRAFC UNiCO - CONSIDERA=SE GAUSA JUSTIFICADA O FATO QUEs POR
SUA MATUREZA OU CIRCUNSTANCIAy PRINCIPALMENTE PELA CONSEQUENCIA !
ne Ama1To oA FaufLta, POSSA CONSTITUIR ESCUSA DO NAO COMPARECIMEN
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ArTa 414 = O runcionAR10 QUE FALTAR A0 SERVIGO Ficard !
OBRIGADO A REQUERER, POR ESCRITOy A JUSTIFICAGAO DA FALTAy A SEU



——

CHEFE IMEDIATOy NO PRIMEIRO DIA EM QUE COMPARECER A REPARTIGAO
SOB PENA DE SUJE!ITAR=SE AS CONSEQUENCIAS DA AUSENCIA,
§ 12 = NAO SERAO JUSTIFICADAS AS FALTAS QUE EXCEDEREM A VINTE E
QUATRO POR ANO, NAO PODENDO ULTRAPASSAR DUAS POR MBS,
§ 22 = O CHEFE IMEDIATO DO FUNCIONARIO DECIDIRA SOBRE A JUSTIFI=
CAGAO DAS FALTAS, ATE O MAXIMO DE DOZE POR ANO, NO PRAZO DE TRES
DIAS, :
§ 30 = A JUSTIFICAGAO DAS QUE EXCEDEREM DOZE POR ANOy ATE O LiM)=
TE DE VINTE £ QUATROy SERA SUBMETIDA, DEVIDAMENTE INFORMADA PELO’
CHEFE IMEDIATO, A DECISAO DE SEU SUPERIOR, NO PRAZO DE CINCO DIAS,
§ 40 = PARA A JUSTIFICAGAO DA FALTA PODERA SER EX1GIDA PROVA DO !
MOTIVO ALEGADO PELO FUNCIONARIO,
§ 50 = DECIDIDO O PEDIDO DE JUSTIFICAGAO DE FALTAy SERA O REQUE= :
RIMENTO ENCAMINHADO A0 SRGAO DO PESSOAL PARA AS DEVIDAS ANOTAGOES,
ART, 112 = AS FALTAS AO SERVIGO, ATE O mAXimO DE sEils !
POR ANO, NAO EXCEDENDO UMA POR MES, PODERAO SER ABONADASy POR MO=
LESTIA OU POR OUTRO MOTIVO JUSTIFICADOy A CRITERIO DA AUTORDADE
COMPETENTEy NO PRIMEIRO DIA EM QUE O FUNCIONARIO COMPARECER NO SER
Vigo,
§ 10 = ABONADA A FALTAy O FUNCIONARIO TERA DIREITO AO VENCIMENTO !
CORRESPONDENTE AQUELE DIA DE SERVIGO,
§ 22 = A moLEsTiA DEVERK SER PROVADA POR ATESTADO MEDICO E A ACE)
TAGAO DE OUTROS MOTIVOS FICARL A CRITERIO DA CHEFIA IMEDIATA DO '
Funciondrio,
§ 32 - O PEDIDO DE ABONO DEVERA SER FEITO PELO FUNCIONARIO NO PRY
MEIRO DIA QUE COMPARECER AO SERVIGO, EM REQUERIMENTO ESCRITO A0 !
SEU CHEFE IMEDIATO, :

CAPfTULO V = DA DISPONIBILIDADE

ARTs 113 = EXTINTO O CARGO OU DECLARADA SUA DESNECESS|=
DADE, O FunclondR10 ESTAVEL FicARd EM DISPONIBILIDADE REMUNERADA
INTEGRALMENTE ATE SEU ADEQUADO APROVEITAMENTO EM OUTRO CARGO,
§ 12 = A EXTINGAO DOS CARGOS SERA EFETIVADA ATRAVES DE LEly NO CA=
SO DE PERTENCEREM A PREFEITURA E AUTARQUIAS MUNICIPAIS,



§ 220 = A EXTINGAO DOS CARGOS SERA EFETIVADA POR RESOLUGAO; NO CA=
SO DE PERTENCEREM A CAMARA MuNniICIPAL,

§ 32 = A DECLARAGAO DA DESNECESSIDADE DO CARGO SERA EFETIVADA POR
Ato PREPRIO DO PREFEITOy MESA DA CAMARA, OU DE DIRETOR DE AUTAR=

QUIA E FUNDAGAO PUBLICA,

CAPITULO VI = DA APOSENTADORIA
A ART. 114 = O runciondrio serd APosENTADOS
| = POR INVALIDEZ PERMANENTEy SENDO OS PROVENTOS INTEGRAISy QUANDO
DECORRENTES DE ACIDENTE EM SERVIGOy MOLESTIA PROFISSIONAL OU DOEN=
GA GRAVE, CONTABIOSA OU INCURAVELy EBPECIFICADAS EM LEl, E PROPOR=
CIONAIS NOS DEMAIS CASOS}
|| = COMPULSORIAMENTEy AOS SETENTA ANOS DE IDADE, COM PROVENTOS !
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE SERVIGO}
11l = VOLUNTARIAMENTE!
A) A0S TRINTA E CINCO ANOS DE SERVIGOy SE HOMEM E AOS TRINTA ANOS,
SE MULHER, COM PROVENTOS INTEGRAIS,
B) A0S TRINTA ANOS DE EFETIVO EXERCICIO EM FUNGOES DE MAGISTERIO,
SE PROFESSORy E VINTE E CINCOy SE PROFESSORAy COM PROVENTOS INTE=
GRAIS}
€) A0S TRINTA ANOS DE SERVIGOy SE HOMEM, E AOS VINTE E CINCO, SE
MULHERy COM PROVENTOS PROPORCIONAIS A ESSE TEMPO}
D) A0S SBSSENTA E CINCO ANOS DE IDADE,; SE HOMEMy £ AOS SESSENTA 4
SE MULHER, COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE SERVIGO,
§ 12 = O TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERALy ESTADUAL, MUNICIPAL o
Ou PRESTADO AQ DISTRITO FEDERAL SERA COMPUTADO INTEGRALMENTE PARA
0S EFEITOS DE APOSENTADORIA,
§ 20 = 0S PROVENTOS DA APOSENTADORIA SERAO PREVISTOSy NA MESMA '
PROPORGAO E NA MESMA DATAy SEMPRE QUE SE MODIFICAR A REMUNERAGAO'
DOS FUNCIONARIOS EM ATIVIDADEy SENDO TAMBEM ESTENDIDOS AOS INAT=
VOS QUAISQUER BENEFICIOS OU VANTAGENS POSTERIORMENTE CONCEDIDOS !
AOS SERVIDORES EM ATIVIDADEy INCLUSIVE QUANDO DECORRENTES DA TRANS
FORMAGAO OU RECLASSIFICAGAO DO CARGO OU FUNGAOy EM QUE SE DEV A
APOSENTADORIAy NA FORMA DA LEl,



§ 32 = 0 BENEFfcI0 DA PENSAO POR MORTE CORRESPONDERA A CEM POR !
GENTO DOS VENCIMENTOS OU PROVENTOS DO FuncionARIO FALECIDO,

ARTe |18 = A APOSENTADORIA PRODUZIRA SEUS EFEITOSy A !
PARTIR DA PUBLICAGAO DO ATO NO SRGAO OFICIAL,

CAPITULO VIl = DA ACUMWLAGAO REMUNERADA

ARTs 11§ - £ VEDADA A ACUMULAGAO REMUNERADA DE CARGOS '
pdBLICOSy EXCETO!
| = § DE DOIS CARGOS DE PROFESSOR}
Il = A DE UM CARGO DE PROFESSOR COM OUTRO TEeNIcO ou clentiricog

11l = A DE JulZ COM UM CARGO DE PROFESSOR}

IV« A DE DOIS CARGOS PRIVATIVOS DE MEDICO,
§ 12 = EM QUALQUER DOS CASOS PREVISTOS NESTE ARTIGO, A Acuuuuhgxo
SOMENTE SERA PERMITIDAy HAVENDO COMPATIBILIDADE DE HORARIOS,
§ 22 = A PROIBIGAO DE ACUMULAR SE ESTENDE A CARGOS, EMPREGOS € !
FUNGOES EM AUTARQUIAS, EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA € FUNDAGOES MANTIDAS PELO PopER PUsLico,

ARTs 11¥ = AS AUTORIDADES QUE TIVEREM CONHECIMENTO DE !
QUALQUER ACUMULAGAO INDEVIDAy COMUNICARAO O FATO AO DEPARTAMENTO
DE PESSOAL, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE, NOS TERMOS DA LEl,

CAPTTULO VII1 = DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

ART, 119 = 0 Muntclrio PoDERL DAR ASSISTENCIA AO FUNGI=
onAR10 E sua FamfL1Ay CONCEDENDO ENTRE OUTROS, OS SEGUINTES BENE=-
Flcros:
| = AssisTEncia mEDicay DENTARIAy FARMACBUTICA £ HOSPITALARj]
Il = PREVIDENCIA SOCIAL E SEGUROS}
111 = FINANCIAMENTO PARA AQUISIGAO DE CASA PREPRIA}
IV = CURSOS DE APERFEIGOAMENTOy TREINAMENTO OU ESPECIALIZAGAO !
PROF I SSIONALy EM MATERIA DE INTERESSE MUNICIPAL
V = ASSISTENCIA SOCIAL, ESPECIALMENTE NO TOCANTE A ORIENTAGAO yRE=
CREAGAO E REPOUSO,

ARTe 42Q = A LE! DETERMINARA AS CONDIGOES DE ORGAMIZA -
GAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA REFERIDOS NESTE '
celruro,



? PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

CEP 37.524-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC 17.935.412/G00-15
PARAGRAFO UN1CO = QUTROS BENEFfCIOS PODERAO SER CONCEDIDOS DES—

DE QUE INSTITUIDOS POR LEI,

ART. 420 - ToDO FUNCIONARIO SERA INSCRITO EM INSTITUl=
GAO DE PREVIDENCIA SOCIAL,

ART. 424 = O MunicfPio PODERA INSTITUIR, EM LEI, CONTR I
BUIGAO, COBRADA DE SEUS FUNCIONARIOS, PARA O CUSTEIO, EM BENEF(CI
O DESTESy DE SERVIGOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL,

et

l'\~
1GAL

-

CAPITULU 1X = DO DIREITO OE FE

ART, 123 = E ASSEGURADO A0 FUNCIONARIO O DIKEITO DE RE
QUERER, REPRESENTAR, PEDIR RECONSIDERAGAO E RECORRER, EM DEFESA’
DE DIREITO OU INTERESSE LEGITIMO,

ART, {23 = O REQUERIMENTO, REPRESENTAGAO, PEDIDO DE RE
CONSIDERAGAO E RECURSO SERAO ENCAMINHADOS A AUTORIDADE COMPETEN=
TE, POR INTERMEDIO DA AUTORIDADE IMEDIATAMENTE SUPERIOR AO PETI~
CIONARIO,

§ 12 = O PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DEVERA SER DIRIGIDO A AUTOR{IDA
DE QUE HOUVER EXPEDIDO O ATO OU PROFERIDO A DECISAO E SOMENTE SE
RA caBlVEL QUANDO CONTIVER NOVOS ARGUMENTOS,

§ 20 - NENHUM PEDIDO DE RECONSIDERAGAC PODERA SER RENOVADO,

§ 32 - SOMENTE CABERA RECURSO QUANDO HOUVER PEDIDO DE RECONSIDERA
GAO NAO CONHECIDO OU INDEFERIDO,

§ 42 - O RECURSO SERA DIRIGIDO A AUTORIDADE IMEDIATAMENTE SUPER)
OR A QUE TIVER EXPEDIDO O ATO OU PROFERIDO A DECISAO Ey EM ULTI=
MA INSTANCIA; AO PRFFEITO.

& 5o - NenHUM RECURSO PODERA SFR' RENOVADO,

§ 60 = 0 PEDIDO NF RECONSIDERAGAO E O RECURSC NAO TEM EFEITO Sus—
PENSIVO, SALVO NOS CASOS PREVISTOS EM LEI,

ART. {2} - SALVO DISPOSIGAO EXPRESSA EM CONTRARIO, E !
DE TRINTA DIAS O FPRAZO PARA INTERPOSIQXO DE PEDIDOS DE RECONSIDE_
RAGAO E RECURSC,

PARAGRAFO UN1CO = O PRAZO A QUE SE REFERE ESIE ARTIGO COMEGARA !

FLUIR A PARTIR DA COMUNICAQKO OFICIAL DA DEC'SZO A SER RECONSIDE

RADA OU RECORRIDA,



ARTe 126 = O DIREITO DE PLEITEAR ADMINISTRATIVAMENTE
PRESCREVERA?
| - EM CINCO ANOS, NOS CASOS RELATIVOS A DEMISSAO, APOSENTADOR{IA
E DISPONIBILIDADE OU QUE AFETEM INTERESSE PATRIMONIAIS E cnfuo—
TOS RESULTANTES DAS RELAGOES FUNCIONAIS COM A ADMINISTRAGAO,
I} = EM CENTO E VINTE DIASy NOS DEMAIS CASOS, SALVO QUANDO OUTRO
PRAZO FOR FIXADO EM LE! MUNICIPAL,

ART, 128 = O PRAZO DE PRESCRIGAO TERA SEU TERMO INICIAL
NA DATA DA PUBLICAGAO OFICIAL DO ATO OUy QUANDO ESTE FOR DE NATU=
REZA RESERVADAy PARA RESGUARDAR DIRE!ITO DO FUNCIONARIOy NA DATA !
DA CIENCIA DO INTERESSADO,

 ART, 12§ = O RECURSO, QUANDO CABIVEL, INTERROMPE O CUR=

SO DA PRESCRIGAO,
PARAGRAFO (N1CO = INTERROMPIDA A PRESCRIGAO, O PRAZO aecouaganl
A CORRER PELO RESTANTE,; NO DIA EM QUE CESSAR A INTERRUPGAO,

TITULO IV = DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO 1 = DO VENCIMENTO

ART, 129 = 0s VENCIMENTOS DOS CARGOS DA PREFEITURA E !
DA CAMARA MUNICIPAL DEVERAC SER IGUAIS, DESDE QUE SUAS ATRIBUI=
GOES SEJAM I1GUAIS OU ASSEMELHADAS,

ParderaFo N1co = PARA 0S EFEITOS DESTE ARTIGOy NAO SE LEVARA M
CONTA AS VANTAGENS DE CARATER INDIVIDUAL E AS RELATIVAS A NATURE
ZA OU AO LOCAL DE TRABALHOg

ART, 138 ~ £ VEDADA A VINCULAGAO OU EQUIPARAGAO DE VEN
CIMENTOS PARA O EFEITO DE REMUNERAGAO DE PESSOAL DO SERVIGO PU=
BLICO, _

ARTs 130 = As vanTAGENS PECUNISRIAS PERCEBIDAS PELOS
FUNCIONARIOS NAO SERAC COMPUTADAS NEM ACUMULADASs PARA CONCESSAO
DE VANTAGENS ULTERIORES, SOB O MESMO TITULO OU I1DENTICO FUNDAMEN
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ART, 132 = O LimiTE MAXIMO DA REMUNERAGAO PERCEBIDA EM
esPEciEy QuaLquer TlTuLo, PELOS Funciondrios plBLIcos serd cormeg
PONDENTE A REMUNERAGAO PERCEBIDA, EM ESPECIE, PELO PREFEITO Muni=
CIPAL,



§ 12 = REMUNERAGAO PERCEBIDA EM ESPECIE PELO PREFEITO Municipai €
0 suBsfiDIO MAIS A VERBA DE REPRESENTAGAO,
§ 20 - OS VENCIMENTOSy A REMUNERAGAOy AS VANTAGENS E OS ADICIONAIS,
BEM COMO OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA QUE ESTEJAM SENDO PERCEBI=
DOS EM DESCORDO COM O DISPOSTO NESTE ARTIGOy SERAO IMEDIATAMENTE
REDUZIDOS AO LIMITE DELE DECORRENTE, NAO SE ADMITINDOy NESTE CASO,
INVOCAGAO DE DIREITO ADQUIRIDO A IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS,
OU PERCEPGAO DE EXCESSO A QUALQUER TITuLO,

ARTs 138 = RESSALVADO O DISPOSTO NO § 22 DO ARTIGO ANTE
RICRy OS VENCIMENTOS DOS FunclonARIOS pUBLIcos sAo IRREDUTIVELS,

ARTy 133 = O Functondrio PERDERA! v
| = A REMUNERAGAO DO DIAy SE MAO COMPARECER AO SERVIGO, SALVO 0S
CASOS PREVISTOS NESTE ESTATUTO}
1| = UM TERGO DA REMUNERAGAO DO DIAy QUANDO COMPARECER AO SERVIGO,
DENTRO DA HORA SEGUINTE A MARCADA PARA O INfCI0O DO TRABALHO, OU SE
RETIRAR ATE UMA HORA ANTES DE SE® TERMINO,

ARTs 134 = SALVO AS EXCEGSES EXPRESSAMENTE PREVISTAS EM
LEty € VEDADO A ADMINISTRAGAO PUBLICA EFETUAR QUALQUER DESCONTO '
NOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES SALVO PREVIA A EXPRESSA AUTORIZAGAO,
ParAcrAFO UN1CO = EM CUMPRIMENTO A DECISAC JUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADOy A ADMINISTRAGAO DEVE DESCONTAR DOS VENCIMENTOS DE SEUS !
FUNCIONAR10Sy A PRESTAGAO ALIMENTICIA, NOS TERMOS E NCS LIMITES *
DETERMINADOS PELA SENTENGA,

ARTs 136 = O HORARIO DE TRABALMO SERA FIXADO PELA AUTO=-
RIDADE COMPETENTE, DE ACORDO COM A NATUREZA E NECESSIDADE DE SER=

VIGO0, CUJA DURAGAO NAC PODERA SER SUPERIOR A 01TO HORAS DIARIAS !
E QUARENTA £ QUATRO HORAS SEMANAIS,

ART, 13 = O FUNCIONARIO ESTUDANTE PODERA TER SUA JOR=
NADA DE TRABALHO REDUZIDA EM UM HORAy A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO,
ARTs 138 = A FREQUENCIA DO FuNCIONARIO SERA APURADAS
| = PELO PONTO}
|1 = PELA FORMA DETERMINADA EM ATO PREPRIO DA AUTORIDADE COMPETEN
TEy QUANTO A0S FUNCIONARIOS NAO SUJEITOS A PONTO,



PaRABRAFO (uico ~ PARA REGISTRO DO PONTO SERAO USADOS, DE PREFEREN
ClAy MEIOS MECAN | COS, ‘

CAPITULO 11 = DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
ARTs 138 = ALEM DO VENCIMENTO, PODERAC SER CONCEDIDAS AO
FuncionRIO AS SEGUINTES VANTAGENS!
| - Didrias;
] = GRATIFICAGOES]
11l - AJUDAS DE CUSTO}
IV = ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO]
V = satdrio-ramfLiag
VI = AuxfLiO PARA DIFERENGA DE CAIXA:

SEGRO | - DAS DIARIAS

ArT, 188 = po FunclondRIC QUE, POR DETERMINAGAO DA AUTO
RIDADE COMPETENTE, SE DESLOCAR TEMPORIARIAMENTE DO mMuNicfrio, no
DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUIGOESy OU EM MISSAO OU ESTUDO DE INTERES=
SE DA ADMINISTRAGACy SERAO CONCEDIDASy ALEM DO TRANSPORTEs DIARIA
A tlTULC DE IDENIZAGAO DAS DESPESAS DE ALIMENTAGAC E POUSADAy NAS
BASES & SEREM FIXADAS EM LEl,

SEGAO 11 = DAS GRATIFICAGTES
ART, 140 - Serd CONCEDIDA GRATIFICAGAO!
| = PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINAR10S}
| = PELA EXECUGAO DE TRABALHO INSALUBRE, PERIGOSO OU PENOSO}
111 = PELA PARTICIPAGAO EM GRGAG DE DELIBERAGAC COLETIVA OU BANCA
EXAMINADORA § 4
IV = De nfver universitdriog
V = DE NATAL,
V| = DE FUNGAO

SUBSEGAO | - DA GRATIFICAGRO PELA PRESTAGRO DE SERVIGOS

EXTRAORDINAR1OS

ART, 144 - 0 runciondrio PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE !
PROVIMENTO EFETIVOy QUANDO CONVOCADO PARA TRABALHAR EM HOR‘MO D‘!_



VERSO DE SEU EXPEDIENTEs TERA DIREITO A GRATIFICAGAC POR SERVIGOS
exTrRaoroIndR1OS,
§ 12 = £ VEDADO CONCEDER GRATIFICAGAO POR SERVIGO EXTRAORDINARIO
COM OBJETIVC DE REMUNERAR OUTROS SERVIGOS OU ENCARGOS,
§ 20 = £ VEDADO CONCEDER GRATIFICAGAO POR SERVIGO EXTRAORDINARIO
A OCUPANTE DE CARGO EM COM)SSAO,

ART, 149 = A GRATIFICAGAC SERA PAGA POR HORA DE TRABA=
LHOy PRORROGADC OU ANTECIPADOy QUE EXCEDA © PERIODO NORMAL DO EX=
PEDIENTEy ACRESCIDO CINQUENTA POR CENTO DO VALOR DA HORAL NORMAL
DE TRABALHO,
§ 12 = SALVO OS CASOS DE CONVOCAGAO DE EMERGENCIA ¢ DEVIDAMENTE !
JUSTIFICADAS, O SERVIGO EXTRAORDINARIO NAO PODERA EXCEDER A DUAS
HorRAS DIAR1AS,
§ 22 = QUANDO O SERVIGO EXTRORDINARIO FOR NOTURNO, ASSIM ENTEND)=
DG O QUE FOR PRESTADO NO PERFODO COMPREENDIDO ENTRE VINTE E DUAS
E SEIS HORASy VALOR SERA ACRESCIDO DE MAIS VINTE E CINCO POR CEN=
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SUBSEGRO 11 = DA GRATIFICAGRO PELA EXECUGRO DE TRABALHO
INSALUBREy PERIGOSO OU PENOSO,

ART, 148 = SERAC CONSIDERADAS ATIVIDADES OU OPERAGOES !
INSALUBRES AQUELAS QUEy POR SUA NATUREZAy CONDIGOES Ou METODOS DE
TRABALHO, EXPOUNHAM 0S FunNCIONARIOS A AGENTES Nocivos A saloe,

ART, 144 = SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES OU OPERAGOES !
PER1GOSASy AQUELAS QUEy POR SUA NATUREZA OU METODO DE TRABALHO4IM
PLIQUEM BO CONTATO PERMANENTE COM INFLAMAVEIS OU EXPROSIVOS, EM !
CONDIGOES DE RISCO ACENTUADO,

ARTs 148 = SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES OU OPERAGOES '
PENOSAS, AGUELAS QUE, POR SUA NATUREZA Ou METODO DE TRABALHO, EX=
pontaw © Funciondrio PUBLICO A ESFORGO FlsSico ACENTUADO E DESGAS-
TANTE,

ART. 146 = LEI MUNICIPALy DE INICIARIVA EXCLUSIVA DO PO
DER EXECUTIVO, DETERMINARL, OS PERCENTUAIS QUE INCIDIRAO SOBRE OS
VENCIMENTOS DOS FunciondR10OSy NO cAaso Do Exerclcio DE ATIVIDADES



INSALUBRES; PERIGOSAS E PENOSAS,
ART, 148 = O DIREITO A0 ADICIONAL DE INSALUBRIDADEs DE
PERICDLOSIDADE OU DE PENOSIDADEs CESSAy COM A ELIMINAGAO DAS CON
DIGOES OU DOS RISCOS QUE DERAM CAUSA A SUA CONCESSAO,
ART, 14§ - £ PROIBIDO A FUNCIONARIA GESTANTE OU LACTAN=
TE O TRABALHC EM ATIVIDADES OU OPERAGOES CONSIDERADAS INSALUBRES,
PERIGOSAS OU PENOSAS,

SEGRO 111 = DA GRATIFICAGRO PELA PARTICIPAGRO EM GRGRO

DE DELIBERAQ‘EO COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

Art. 488 - ro runciondrRi0 POBLICO DESIGNADO PARA PARTI=
ciPar em ORGAO DE DELIBERAGAO COLETIVA QU AQUELE QUE PARTICIPAR !
COMO MEMBRO OU AUXILIAR DE BANCA OU COMISSAO EXAMINADORA DE CONCUR
s0 PJBLICO, SERA CONCEDIDA GRATIFICAGAO EM PERCENTUAL FIXADO EM !
LE! MUNICIPAL,
PARAGRAFO (N1CO = A GRATIFICAGAO PODERA SER PAGA TANTAS VEZES QUAN
TAS FOR O FUNCIONARIO DESIGNADO PARA 0 EXERCICIO DO ENCARGO A QUE
SE REFERE O MCAPUT" DESTE ARTIGO, NUNCA SE INCORPORANDO AOS VENCH
MENTOS DO FuncionAR1O,

SUBSECRO IV = DA GRATIFICAGCTO DE NATAL
ART, 150 = O FuNCIONARIO TERA DIREITO A UMA GRATIFICAGAO
DE NATAL A SER PAGA NO MES DE DEZEMBRO DE CADA ANO,
_ ART, 158 = NAo TERA DIREITO A GRATIFICAGAD DE NATAL ©
FUNCIONARIO QUE SOFRER PENA DE DEMISSAOD,

segio ¥ - pa aJUDA DE CUSTO
ARTs 159 = A AJUDA DE CUSTO DESTINA=SE A COBRIR AS DES~
PESAS DE VIAGEM E INSTALAGAO DO FUNCIONARIO QUE PASSAR A EXERCER
O SEU CARGO FORA DA SEDE DO Municfrio,
PARAGRAFO (IN1CO = A CONCESSAO DA AJUDA DE CUSTO DEPENDE
R DE LEI MUNICIPAL QUE DETERMINARA SEUS BENEFICIARIOS E PERCENTY
AlS,



SO

SEGAO V = DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO .

ART, 158 - 0 runciondrio, apds capa PErfopo DE cINco '
anos contfNUOS DE EFETIVO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUIGOES NO-SERVL.\
go POBLICO MUNICIPALy PERCEBERA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO !
CALCULADO A RAZAO DE CINCO POR CENTO SOBRE O SEU VENCIMENTO,  AO
QUAL SE INCORPORARA TODOS OS EFEITOSy EXCETO PARA FIM DE CONCESSAO
DE QUINQUENIO SUBSEQUENTES,

ART, 15§ = O FUNCIONARIO QUE COMPLETAR CINCO QUINQUENIO
NO SERVIGO PUBLICO MuNICIPALy PERCEBERA A SEXTA=PARTE DO SEU VENCI
MENTOy AO QUAL SE INCORPORA AUTOMATICAMENTE, PARA TODOS OS EFEITOS,

SEGRO VI = DO SALARIO FamfLia

ART, 158 = 0 sardrio=ramfiLia ser{ CONCEDIDO A TODO FuN=
CIONARIOy ATIVO OU INATIVOy QUE TIVER!

| = FILHO MENOR DE 18 ANOS DE IDADE}

11 = Fiwo invAL1DO}

111 = FILHA SOLTEIRA COM MENOS DE 2| ANOS DE IDADE, DES
DE QUE NAO SEJA EMANCIPADA,
§ 12 = COMPREENDEM=SE NESTE ARTIGO OS FILHOS DE QUALQUER CONDIGAO,
0S ADOTIVOS, OS ENTEADOS OU OS MENORES QUE VIVAM SOB A GUARDA E
SUSTENTO DO FUNCIONARIO,
§ 22 - PARA EFEITO DO INCISO |} DESTE ARTIGOy A INVALIDEZ CORRES=
PONDE A INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE PARA O TRABALHO,

ART, 156 = QUANDO PA! E MAE FOREM FUNCIONARIOS OU INATL
VOS E VIVEREM EM COMUM, O SALARIO-FAMTLIA SERA PAGO A APENAS A UM
DELES,
§ 12 = SE NAO VIVEREM EM COMUMy SERA PAGO AO QUE TIVER OS DEPENDEN
TES SOB SUA GUARDA,
§ 20 = SE AMBOS OS TIVEREM, SER{ PAGO A UM E A OUTROy DE ACORDO !
COM A DISTRIBUIGAO DOS DEPENDENTES,

ART, 159 = O FunciondRiIo € OBRIGADO A COMUNICAR AQ DEPAR
TAMENTO DE PESSOAL DA PREFEITURAy DA CAMARA, DA AUTARQUIA OU DA FUN
DAGAO PUBLICA DENTRO DE QUINZE DIAS DA OCORRENCIA, QUALQUER ALTERA
GAO QUE SE VERIFIQUE NA SITUAGAO DOS DEPENDENTESy DA QUAL DECORRA



MODIF1CAGAO NO PAGAMENTO DO SALARIO=FAMILIA,
PardcraFo ON1co = A INOBSERVANGIA DESSA OBRIGAGAO IMPLICARA A RES
PONSABILIZAGAO DO FuNCIONARIOy NOS TERMOS DESTE ESTATUTO,

ArTe 188 = 0 sardrio-raufLia serd PAGO INDEPENDENTEMENTE
DE ASSIDUIDADE OU PRODUGAO DO FUNCIONARIO E NAO PODERA SOFRER QUAL
QUER DESCONTO, NEM SER OBJETO DE TRANSAGAO,

ARt 159 = 0 vaLor 0o sathrio-ramfLia sEr{ FIXADO EM LEf,
§ 12.= 0 sachrio-FamiLia nao ser{ DEVIDO A0 FuncioNARIO LICENCIADO
SEM DIREITO A PERCEBGAO DE VENCIMENTO,
§ 20 = O DISPOSTO NO PARAGRAFO ANTERIOR NAO SE APLICA AOS CASOS DE
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FamfLiA,

TITULO V = DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DOS DEVERES

ART, 160 - SA0 DEVERES DO FuncionARIO ALEM DOS QUE LHE
CABEM EM VIRTUDE DO DESEMPENHO DE SEU CARGO E DOS QUE DECORREM ,
EM GERALy DE SUA CONDIGAO DE SERVIDOR PUBLICO!
| = COMPARECER AO SERVIGOy COM ASSUIDADE E PONTUALIDADE E NAS HO=
RAS DE TRABALHO EXTRAORDINAR$O; QUANDO CONVOCADO ]
Il = CUMPRIR AS DETE MINAGOES SUPERIORES, REPRESENTANDO, IMEDIATA
MENTE E POR ESCRITO, QUANDO FOREM MANIFESTAMENTE ILEGAIS}
111 = EXECUTAR OS SERVIGOS QUE LHE COMPETIR E DESEMPENHARy COM ZE
LO E PRESTEZAy OS TRABALHOS DE QUE FOR IMCUMBIDO §
IV = TRATAR COM URBANIDADE OS COLEGAS E O PUBLICO EM GERALjy ATENDEN
DO ESTE SEM PREFERENCIA PESSOAL}
V = PROVIDENCIAR PARA QUE ESTEJA SEMPRE ATUALIZADAy NO ASSENTAMEN
TO INDIVIDUALy SUA DECLARAGAO DE FamfLiA, DE RESIDENCIA E DE DOMJ
clfuiog
V] = MANTER COOPERAGAO E SOLIDARIEDADE COM RELAGAO AOS COMPANHE |=
ROS DE TRABALHO}
V1] = APRESENTAR-SE AO SERVIGO EM BOAS CONDIGOES DE ASSEIO E CONVE
NIENTEMENTE TRAJADO, OU COM UNIFORME QUE FOR DETERMINADO,
Vi1l = REPRESENTAR AOS SUPERIORES SOBRE IRREGULARIDADES DE QUE TE
NHA CONHECIMENTO}



IX = ZELAR PELA ECONOMIA E CONSERVAGAC DO MATERIAL QUE LHE FOR CON
FI1ADO}

X = ATENDERy COM PREFERENCIA A QUALQUER OUTRO SERVIGO, AS REQUISI=
GOES DE DOCUMENTOSy PAPEIS, INFORMAGOES OU PROVIDENCIAS, DESTINADAS
A DEFESA DA FAZENDA MuNICIPAL}

X! = APRESENTAR RELATORIO OU RESUMOS DE SUAS ATIVIDADESy NAS HIPSTE
SES E PRAZOS PREVISTOS EM LEly REGULAMENTO OU REGIMENTO}

X11 = SUGERIR PROVIDENCIAS RENDENTES A MELHORIA OU AO APERFE!GOAMEN
70 DO SERVIGO}

X111 = SER LEAL As INSTITUIGOES A QUE SERVIR}

XIV = MANTER OBSERVANCIA AS NORMAS LESAIS E REGULAMENTARES}

XV = ATENDER COM PRESTEZA!

A) O PUBLICO EM GERAL, PRESTANDO AS INFORMAGOES REQUERIDAS, RESSAL
VADAS AQUELAS CUJO SIGILO SEJA IMPRESCINDIVEL A SEGURANGA DA SOCIE
DADE £ DA ADMINISTRAGAO]

B) A EXPEDIGAO DE CERTIDOES REQUERIDAS PARA A DEFESA DE DIREITO OU
ESCLARECIMENTOS DE SITUAGOES DE INTERESSE PESSOAL }

XVl = MANTER CONDUTA COMPATIVEL COM A MORALIDADE ADMINISTRATIVA]
XVI| « REPRESENTAR CONTRA LLEGALIDADE OU ABUSO DE PODER}

¢ CAPTTULO 11 - DAS PROIBIGOES

ART, 164 = SA0 PROIBIDAS A0 FUNCIONARIO TODA AGAD OU !
OM1SSAO CAPAZES DE COMPROMETER A DIGNIDADE £ O CECORO DA FUNGAO !
PUBLICAy FERIR A DISCIPLINA & A HIERARQUIAy PREJUDICAR A EFICIEN=
ClA DO SERVIGO OU CAUSAR DANO A ADMINISTRAGAC PUBLICAy ESPECIALMEN
TES
| = AUSENTAR=SE DO SERVIGO DURANTE O EXPEDIENTE SEM PREVIA AUTORIZA
GAO DO CHEFE IMEDIATO]
Il = RETIRARy SEM PREVIA AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE4QUAL
QUER DOCUMENTO OU OBJETO DA REPARTHGAO]
111 = REcusArR FE A DOCUMENTOS PUBLICOS]
IV = OPOR RESISTENCIA INJUSTIFICADA AO ANDAMENTO DE DOCUMENTOy PRO
CESSO OU EXECUGAO DE SERVIGO}
V = REFERIR=SE PUBLICAMENTE, DE MODO DEPRECIATIVO AS AUTORIDADES !



consTIOulDAS € A0S ATOS DA ADMINISTRAGAO;

V] = COMETER A PESSOA ESTRANHA A REPARTIGAO, FORA DOS C4SOS PREVIS
T0S EM LEi, O DESEMPENHO DE ENCARGO QUE LHE COMPETIR OU A SEUS SU=
BORD INADOS §

VIl = COMPELIR OU ALICIAR OUTRO FUNCIONARIO NO SENTIDO DE FILIAGAO
A ASSOCIAGAO PROFISSIONAL OU SINDICAL, OU A PARTIDO PoLfTice;

VII] = MANTER SOB SUA CHEFIA IMEDIATA, CONJUGESy COMPANHEIRO OU PA
RENTE ATE O SEGUNDO GRAU,

IX = DEIXAR DE COMPARECER AO SERVIGO SEM CAUSA JUSTIFICADA;

X - EXERCER COMERCIO ENTRE OS COMPANHEIROS DE SERVIGO NO LOCAL DE
TRABALHO §

X! = VALER=SE DE SUA QUALIDADE DE FUNCIONARIO, PARA OBTER PROVE|=
TO PESSOAL PARA S| OU PARA OUTREM;

X1l = PARTICIPAR DE GERENCIA OU ADMINISTRAGAO DE EMPRESA PRIVADA,
DE SOCIEDADE, TRANSACIONAR com 0 Municlpiog

X111 = PLEITEAR, COMO PROCURADOR OU INTERMEDIARIO, JUNTO AS REPAR
TIGOES MUNICIPAIS,y SALVO QUANDO SE TRATAR DE INTERESSE DO ¢BNJUGE
OU DE PARENTESy ATf SEGUNDO GRAU}

XIV = RECEBER DE TERCEIROS QUALQUER VANTAGEMy POR TRABALHOS REALJ
ZADOS NA REPARTIGAOy OU PELA BROMESSA DE REALIZA=-LOS;

XV = ACEITAR COMISSAO, EMPREGO OU PENSAO DE ESTADO ESTRANGEIRO,
sem PREVIA AUTORIZAGAO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

XVl = PROCEDER DE FORMA DESIDIOSA}

XVIl = PARTICAR ATOS DE SABOTAGEM CONTRA O SERVIGO PUBLICO}

XVIIl = FAZER cOM A ADMINISTRAGAO DIRETA OU INDIRETA CONTRATOS DE
NATUREZA COMERCIALy INDUSTRIAL OU DE PRESTAGAO DE SERVIGOS Com !
FUNS LUCRATIVOSy PARA S| OU COMO REPRESENTANTE DE OUTREM}

XI1X = EXERCER INEFICIENTEMENTE SUAS FUNGOES]

XX = UTILIZAR PESSOAL OU RECURSOS MATERIAIS DO SERVIGO PUBLICO !
PARA FINS PARTICULARES OU AINDA UTILIZAR DA SUA CONDIGAO DE FUNC)
ondri0 PUBLICO PARA RATIFICAR ATOS DE SUA VIDA PARTICULAR}

XX| = EXERGCER QUAIQUER ATIVIDADES QUE SEJAM INcOoMPATIVEIS com © !

‘0 exerclcio DO CARGO OU FUNGAO E coM O HORARIO DE TRABALHO,



CAPITULO 11} = DA RESPONSABILIDADE

SEGRO 1 = DISPOSIGOES GERAIS
ART, 168 = O FuncioNARIO RESPONDERA CIVILy PENAL E ADMY

NISTRATIVAMENTE, PELO EXERCFCIO IRREGULAR DE SUAS ATRIBUIGOES,
ART, 168 = A RESPONSABILIDADE CIVIL DECORRERA DE CONDU=
TA DOLOSA OU CULPOSA DEVIDAMENTE APURADA, QUE IMPORTE EM PREJulzo
PARA A FAZENDA MUNICIPAL OU TERCEIROS,
Parderaro Onico = O FunciondRIO SERA OBRIGADO A REPOR, DE umA 6
VEZ, A IMPORTANCIA DO PREJUTZO CAUSADO A FAZENDA MuniCIPAL, EM
VIRTUDE DE ALCANCE, DESFALQUEy OU A COMISSAO EM EFETUAR O RECOLH|
MENTO OU ENTRADAS, NOS PRAZOS LEGAIS,
ART, 16§ = A RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA NAO EXIME
O FUNCIONARIO DA RESPONSABILIDADE CIVIL OU CRIMINAL QUE NO CASO °
COUBER,
PardcraFo UN1CO = O PAGAMENTO DA INDENIBAGAO A QUE FICAR OBRIGADO
O FUNCIONARIO NAO O EXIME DA PENA DISCIPLINAR EM QUE OCORRER,

SEGRO 11 = DAS PENALIDADES

ART. 16§ ~ SAo PENAS DISCIPLINARES!
| = ADVERTENCIA}
|| = REPREENSAQ ;]
111 - SUSPENSAO;
IV = DEMISSAO}
V = CASSAGAO DA APOSENTADORIA E DA DISPONIBILIDADE,

ART, 166 = NA APLICAGAO DAS PENALIDADESSSERAO CONSIDERA
DAS A NATUREZA E A GRAVIDADE DA INFRAGAO COMETIDAy OS DANOS QUE '
DELA PROVIEREM PARA O SERVIGO PUBLICOy AS CIRCUNSTANCIAS AGRAVAN=-
TES OUNATENUANTESy OS ANTECEDENTES FUNCIONAIS ATENDENDO-SEy SEMPRE
A DEVIDA PROPORGAO ENTRE O ATO PRATICADO E A PENA A SER APLICADA,

ART, 16" = A ADVERTENCIA SERL APLICADA POR ESCRITO, NOS
CASOS DE VIOLAGAO DE PROIBIGAO CONSTANTE DO ARTIGO 165, INCISOS |
A Xlly £ DE INOBSERVANCIA DE DEVER FUNCIONAL,

ART, 16 = A PENA DE REPREENSAO SERA APLICADA POR ESCRI

70, NOS CASOS DE REINCIDENCIA EM INFRAGAO SUJEITA A PENA DE ADVER



TENCIA,

ARTs 169 - A PENA DE SUSPENSAO, QUE NAO EXCEDERA A NOVEN
DIAS, SERA APLICADA?
| - ATE rntnvavoyas. AO FUNCIONARIO QUE, SEM JUSTA CAUSA, DEIXAR
DE SE SUBMETER A EXAME MEDICO DETERMINADO POR AUTORIDADE COMPETEN
7€} |
I} = Em cASO DE REINCIDENCIA EM INFRAGAO SUJEITA A PENA DE REPREEN
SAO E DE VIOLAGAO DAS DEMAIS PROIBIGOES QUE NAO TIPIFIQUEM INFRA=
GOES SUJEITAS A PENA DE DEMISSAO,

ART, 17Q = As PENALIDADES DE ADVERTENCIA E DE SUSPENSAO
TERAO SEUS REGISTROS CANCELADOS, APS 0 DECURsO DE TRES £ cinco !
ANOS DE EFETIVO EXERCICIOy RESPECTIVAMENTE, SE O FUNCIONARIO NAO!
HOUVERy NESSE PERIODO, PRATICADO NOVA INFRAGAO DBSCIPLINAR,

ART, 174 = A PENA DE DEMISSAO SERA APLICADA NOS CASOS DE!
| = CRIME CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA}

I} = ABANDONC DO CARGO OU FALTA DE ASSIDUIDADE}

111 = INCONTINENGIA PUBLICA E EMBRIAGUEZ HABITUAL }

IV = INSUBORDINAGAO GRAVE EM SERVIGOj}

V - OFEnsa FPSICAg EM SERVIGOs CONTRA FUNCIONARIO OU PARTICULAR,
SALVO EM LEGITIMA DEFESA;

VI = APLICAGAO IRREGULAR DO DINHEIRO PUBLICO}

VIl - LESAO A0S COFRES PUBLICOS E DILAPIDAGAO DO PATRIMENIO MUNIgG!
PAL}

VI1} = REVELAGAO DE SEGREDOS CONFIADO EM RAZAO DO CARGO,

ART, 178 = CONFIGURA=SE O ABANDONO DE CARGO QUANDO O !
FUNCIONARIO SE AUSENTA INTENCIONALMENTE DO SERVIGO POR MAIS DE TRIN
TA DIAS CONBECUTIVOS,

ARTs 173 = ENTENDE=SE POR FALTA DE ASSIDUIDADE A AUSEN=
CIA DO SERVIGO SEM CAUSA JUSTIFICADA, POR SESSENTA DIAS, INTERCA=
LADAMENTE, DURANTE O PERfODO DE DOZE MESES,

ART, 174 = A APLICAGAO DE QUALQUER DAS PENALIDADES PRE=
VISTAS NESTE ESTATUTO DEPENDERA, SEMPRE, DE PREVIA MOTIVAGAO DA AU
TORIDADE COMPETENTE,

ARTe 175 = SERE CASSADA A APOSENTADORIA E A DISPONIBILL



DADE SE FICAR PROVADO, EM PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO EM QUE  SE
ASSEGURE AMPLA DEFESA AO INATIVO, QUE ESTE!
| = PRARICOUy QUANDO EM ATIVIDADE, FALTA GRAVE PARA A QUAL SEVA !
COMINADAy NESTE ESTATUTO, PENA DE DEMISSAO}
|} = ACEITOU CARGO OU FUNGAO PUBLICA EM DESCONFORMIDADE COM A LEI}
j11 = ACEITOU REPRESENTAGAO DE ESTADO ESTRANGEIRO, SEM PREVIA AU=
TORIZAGAO DC PRESIDENTE DA REPUBLICA,

ART, 17() = PRESCREVERAO!
| = EM UM ANO, AS FALTAS DISCIPLINARES SUJE!ITAS AS PENAS DE ADVER
TENCIA OU REPREENSAO}
I} = EM DOIS ANOS, AS FALTAS DISCIPLINARES SUJEITAS A PENA DE SUS
PENSAO}
111 = EM CINCO ANOSy AS FALTAS DISCIPLINARES SUJEITAS A PENA DE
DEMI SSAO,
§ 12 = O PRAZO PRESCRICIONAL COMEGA A CORRER DO DIA EM QUE A AUTO
RIDADE TOMAR CONHECIMENTO DA EXISTENCIA DA FALTA,
§ 20 - INTERROMPE=SE A PRESCRIGAO PELA INSTAURAGAO DE SINDICANCIA
OU PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO,

ARTs 17§ = PARA APLICAGAO DAS PENALIDADES, SAO COMPETEN
TES!
| = O PREFEITOy A MESA DA CAMARA OU O DIRETOR DE AUTARQUIA OU FUN
DAGAO PUBLICA, NOS CASOS DE DEMISSAO, CASSAGAO DE APOSENTADORIA E
DE DISPONIBILIDADE E SUSPENSAO POR MAIS DE TRINTA DIAS}
I} = Os SECRETARIOS OU CHEFES IMEDIATOS, NOS DEMA!S CASOS DE SUS~
PENSAO § ‘
1) = AS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, COM RELAGAO AOS SEUS SUBOR=
DINADOS, NOS CASOS DE ADVERTENGCIA E REPREENSAO,

CAPITULO IV = DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SEGAO | = DISPOSIGOES GERAIS

ART, 49g = A AWTORIDADE QUE TIVER CIENCIA ou noTfcla DE
IRREGULARIDADE NO SERVIGO PUBLICO £ OBRIGADA A PROMOVER A APURAGAO
DOS FATOS E A RESPONSABILIDADEy MEDIANTE SINDICANCIA OU PROCESSO'
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARy SENDO ASSEGURADO AO FUNC'ON‘FHO (o] 00!.‘_



TRADIT6RIO € A AMPLA DEFESAy COM OS MEIOS E RECURSOS A ELA INEREN
TESs

§ 12 « As PROVIDENCIAS PARA A APURAGAO TERAO INFCIOy A PARTIR DO
CONHECIMENTO DOS FATOS B SERAO TOMADAS NA UNIDADE ONDE ESTES OCOR
RERAM, DEVENDO CONSISTIRy NO MIMIMO, DE UM RELATSRIO CIRCUNSTANG)
ADO SOBRE O QUE SE VERIFICOU,

§ 20 = A AVERIGUAGAO PRELIMINAR DE QUE TRATA O PARAGRAFO ANTERIOR
DEVERA SER COMETIDA A FUNCIONARIO OU COMISSAO DE FUNCIONARIOS PRE
VIAMENTE PARA TAL FINALIDADE,

SEGAO |1 - DA SINDICANCIA

ARty 499 = A sinptcAncia € A PEGA PRELIMINAR £ INFORMS
TIVA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARy DEVENDO SER PROMOV |
DA QUANDO OS FATOS NAO ESTIVEREM DEFINIDOS OU FALTAREM ELEMENTOS
INDICATIVOS DA INFRAGAO,

ARTs 180 = A SINDICANGIA NAO COMPORTA O CONTRA DITSRIO
CONSTITUINDO=~SE EM PROCEDIMENTO DE INVESTIGAGAO E NAO DE PUNIGAO,

ART, 184 - A SinpitcAncia oeverd ser concLufpa NO PRAZO
DE TRINTA D1AS, QUE S8 PODERA SER PRORROGADA POR um UNICO E 1GUAL
PERfODO MEDIANTE SOLICITAGAO FUNDAMENTADA,

ART, 188 = DA SINDICANCIA INSTAURADA PELA AUTORIDADE 4
PoDERA RESULTAR?
| = O ARQU!VAMENTO DO PROCESSO DESDE QUE OS FATOS NAO CONF|GUREM
EVIDENTES INFRAGOES D) SCIPLINARES]
1] = A APURAGAO DA RESPONSABILIDADE DO FunciondRriO,

SEGRO 111 = DA SUSPENSKO PREVENTIVA

ARTy 188 = O PREFEITOy A MESA DA CAMARA B OS DIRETORES
DE AUTARQUIAS OU FUNDAGOES PUBLICAS PODERAO DETERMINAR A SUSPEN=
SAO PREVENTIVA DO FUNCIONARIOg POR ATE TRINTA DIAS PRORROGAVEIS POR
IGUAL PRAZO, SE HOUVER COMPROVADA NECESSIDADE DE SEU AFASTAMENTO
PARA A APURAGAO DE FALTA A ELE IMPUTADA,

SEGAO 1V = DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR



ARTy 184 = O PROCESSO ADMINISTRATIVO € O INSTRUMENTO DES

TINADO A APURAR A RESPONSABILIDADE DE FUNCIONARIO POR AGAO OU OMIS
sA0 NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUIGOES, OU DE OUTROS ATOS QUE TENHAM
RELAGAO COM AS ATRIBUIGOES INERENTES AO CARGO E QUE CARACTERIZEM
INFRAGAO DISCIPLINAR,
ParfcraFo nico = £ OBRIGATORIA A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINIS
TRATIVO, QUANDO A FALTA IMPUTADAy POR SUA NATUREZA, POSSA DETERM)
NAR A PENA DE SUSPENSAO, DEMISSAO, CASSAGAO DE APOSENTADORIA Ou !
DSIPONIBILIDADE,

ARTe 185 = 0 PROCESSO SERA REALIZADO POR CoMISSAO DE TREs
FunciondRIOS EFETIVOS, DE CONDIGAO HIiERARQUICA 1GUAL OU SUPERIOR A
DO INDICADOy DESIGNADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE,

§ 12 = NO ATO DE DESIGNAGAO DA COMISSAO PROCESSANTEy UM DE SEUS '
MEMBROS SER{ INCUMBIDO DE, COMO PRESIDENTE; DIRIGIR OS TRABALHOS,
§ 20 = O PRESIDENTE DA Com1$SA0 DESIGNARL um Funciond210, QUE POBE
R SER UM DOS MEMBROS DA COMISSAO, PARA SECRETARIAR SEUS TRABALHOS,

ART, 18f = A AUTORIDADE PROCESSANTEW SEMPRE QUE NECESSA
R10y DEDICARL TODO O TEMPO AOS TRABALHADOS DO PROCESSO, FICANDO !
0S MEMBROS DA COMISSAO, EM TAL CASO, DISPENSADOS DOS SERVIGOS NOR
MAIS DA REPARTIGAO,

ART, 18Y = O PRAZO PARA CONCLUSAO DO PROCESSO ADMIN|S=
TRATIVO SERA DE SESSENTA DIAS, A CONTAR DA CITAGAO DO FunciondRriO
ACUSADOy PRORROGAVEIS POR 1GUAL PERIODO, MEDIANTE AUTORIZAGAO DE
QUEM TENHA DETERMINADO A SUA INSTAURAGAO,

ParferaFo (N1co = EM CASO DE MAIS DE UM FUNCIONARIO ACUSADO O PRA
ZO PREVISTO NESTE ARTIGO SERA EM DOBRO,

SUBSEGAO ONICA = DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

ARTs {80 - O PROCESSO ADMINISTRATIVO SERA INICIADO PELA
CITAGAO PESSOAL DO FUNCIONARIO, TOMANDO-SE SUAS DECLARAGOES E OFE
RECENDO=SE~LHE OPORTUNIDADES PARA ACOMPANHAR TODAS AS FASES DO PRQ
CESSO, |

parderaro UN1co = ACHANDO=SE © FUNCIONARIO AUSENTE DO LUGAR serd
CITADO POR VIA POSTALy EM CARTA REGISTRADA, JUNTANDO=SE AO PROCES=
SO ADMINISTRATIVO O COMPROVANTE DE REGISTRO; NAO SENDO ENCONTRADO



0 FuNCIONARIO OU IGNORANDO=SE O SEU PARADEIROy A CITAGAO SE FARA
COM PRAZO DE QUINZE DIASy POR EDITAL INSERTO POR TRES VEZES SEGU)
pAs NO SRGAO DE IMPRENSA OF ICIAL,

ART, I?’ ~ ) AUTORIDADE PROCESSANTE REALIZARA TODAS AS
DILIGENCIAS NECESSARIAS AO ESCLARECIEMTNO DOS FATOS, RECORRENDO
QUANDO NECESSARIO, A TECNICOS OU PERITOS,

ARTs 190 ~ AS DELIGENCIAS, DEPCIMENTOS DE TESTEMUNHAS €
ESCLARECIMENTOS TECNICOS OU PERICIAIS SERAO REDUZIBOS A TERMO NOS
AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO,

ART, 194 = FENTA A CITAGAO SEM QUE COMPAREGA o_ruucton_{
RIOy O PROCESSO ADMINISTRATIVO PROSSEGUIRA A SUA REVELIA,

§ 10 = SERA DISPENSADO TERMOy NO TOCANTE A MANIFESTAGAO DE TECN|-
CO Ou PERITOy SE POR ESTE FOR ELABORADO LAUDO PARA SER JUNTADO *
A0S AUTOS,

§ 29 = 0S DEPOIMENTOS DE TESTEMUNHAS SERAO TOMADOS EM AUDIENCIA
NA PRESENGA DO FUNCIONARIO QUE PARA TANTO SERA PESSOAL E REGULARM
MENTE INTIMADO,

ART, 198 -~ SE AS IRREGULARIDADES APURADAS NO PROCESSO !
ADMINISTRATIVO CONSTITUTREM CRIME, A AUTORIDADE PROCESSANTE ENCA=
mINHARA CERTIDOES DAS SUAS PEGAS NECESSARIAS A0 GRGAO COMPETENTE,
PARA INSTAURAGAO DE INQUERITO POLICIAL,

ART, 198 = A AUTORIDADE PROCESSANTE ASSEGURARK A0 FuNCI
oNnARIO TODOS OS MEIOS ADEQUADOS A AMPLA DEFESA,

§ 12 = 0 FuncionAR1O PODERA CONSTITUIR PROCURADOR PARA FAZER SUA
DEFESA,

§ 20 - EM CASO DE REVELIAy A AUTORIDADE PROCESSANTE DESIGNARL, DE
offcio, ADvocADO DO MuNiclPIO QUE SE INCUMBA DA DEFESA DO FUNCIO=
NnAR10,

ART, 194 = TOMADAS AS DECLARAGOES DO FUNCIONARIO SER=LME-

£ DADO PRAZO DE CINCO DIASy COM VISTA DO PROCESSO, PARA OFERECER
DEFESA E REQUERER PROVAS,
PardcraFo fiN1co = HAVENDO DOIS Ou MAIS FunciondRios, O PRAZO sERL
COMUM E DE DEZ DIAS, CONTADOS A PARTIR DAS DECLARAGOES DO ULTIMO!
DELES,

ART, 199 = ENCERRADA A INSTRUGAO DO PROCESSO, A AUTOR|=



DADE PROCESSANTE ABRIRA VISTA DOS AUTOS A0 FUNCIONARIO OU A SEU !
DEFENSORy PARA QUE, NO PRAZO DE O1TO DIAS, APRESENTE SUAS RAZOES
FINAIS DE DEFESA,

Parfsraro Onico - O Prazo sERA comum E DE QUINZE DIAS, SE FOREM !
0O1S OU MAIS OS FUNCIONARIOS,

A ART, 19f -~ APRESENTADA OU NAO A DEFESA FINAL, APSS O DE
CURSO DO PRAZO, A CoMISSAO APRECIARL TODOS OS ELEMENTOS DO PROCES
S0y APRESENTANDO RELATSRIO FUNDAMENTADO, NO QUAL PROPORA, A ABSOL
VIGAO OU A PUNIGAO DO/FUNCIONARIO, INDICANDO, NESTE CASOy A PENA
caBfVEL BEM COMO O SEU EMBASAMENTO LEGAL,

Pardcraro fntco ~ O RELATORIO E TODOS OS ELEMENTOS DOS AUTOS SERAO
REMETIDOS A AUTORIDADE QUE DETERMINOU A INSTAURAGAO DO PROCESSO,
DENTRO DE DEZ DIAS CONTADOS DO TERMINO DO PRAZO PARA APRESENTAGAO
DA DEFESA FINAL,

ART, 19§ =~ A Comissao FicAR A DISPOSIGAO DA AUTORIDADE
COMPETENTEy ATE A DECISAO FINAL DO PROCESSOy PARA PRESTAR 0S ESCLA
RECIMENTOS QuUE FOREM NEcEssARios,

ART, 498 ~ Rececine 0 PROCESSO com O RELATERIO, A AuTO-
RIDADE COMPETENTE PROFERIRA A DECISAO, EM DEZ DIAS,; POR DESPACHO
MOTIVADO,

AT, 499~ Da pecisho FinaL serd caslveL RECISAO PREVIS
TA NESTA LE,

ArT, 208 - O runciondrio sé PoDERA SER EXONERADO A PED)
DO OU APOSENTADO VOLUNTARIAMENTE, APSS A CONCLUSAO DEFINITIVA DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO A QUE ESTIVER RESPONDENDOs DESDE QUE RECO
NHECIDA A SUA INOCENCIA,

ARTs 204 ~ VeriFicaDA A exisTencia oe vicio insandvel,
A AUTORIDADE JULGADORA DECLARARA NULIDADE TOTAL OU PARCIAL DO PRQ
cESSO £ ORDENARK A CONSTITUIGAD DE OUTRA COMISSAO PARA A INSTAURA
GAO DE NOVO PROCESSO,

ART, 208 -~ QUANDO A INFRAGAO DISCIPLINAR ESTIVER CAPITY
LADA COMO CRIME NA LE) PENALy O PROCESSO ADMINISTRATIVO SERL REME
1100 Ao MintsTtério PlBLICO,



SEGRO V = DA REVISEO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCl=

PLINAR

ARTe 202 = A REVISAO SER RECEBIDA E PROCESSADA MEDIANTE
REQUEIRMENTO GUANDOS
| = A DECISAO FOR MANIFESTADAMENTE CONTRARIA AO DISPOSITIVO LEGAL,
ou A evioBnciA Dos AUTOS ¢
|| = SurGIREMy APSS A DECISAO; PROVAS DA INOCENCIA DO PUNIDO,

§ 12 = NAO CONSTITUI FUMDAMENTO PARA A REUISAO A SIMPLES ALEGAGAO
DE PENALIDADE INJUSTA,

§ 20 - A REVISAO PODERL SE VERIFICAR A QUALQUER TEMPOW MAO SENDO
VEDADA AGRAVAGAO DA PENA,

§ 320 = O PEDIDO DE REVISAO PODERA SER FORMULADO MESMO APSS © FALE
CIMENTO DO PUNIDO

ART, 204 = O PEDIDO DE REVISAO SERA SEMPRE DIRIGIDO AO
PREFEITCy QUE DECIDIRA SOBRE © SEU PROCESSAMENTO,

ART, 208 = Estard IMPEDIDA DE FUNCIONAR NO PROCESSC RE=
VISIONAL A ComISSAD QUE PARTICIPOU DO PROCESSO DISCIPLINAR PRIMI=
TIVO,

ARTs 206 = JULGADA PROCEDENTE A REVISAOy A AUTORJDADE !
COMPETENTE DETERMINARA A REDUGAO, O CANCELAMENTO OU A ANULAGAO DA
PENA,

PardcraFo ONicc = A DECISAO DEVERA SER SEMPRE FUNDAMENTADA E PUBLY
cApa PELO OreAo OFictaL po Municefpio,

ART, 20 = APLICA=SE AD PROCESSO DE REVISAO; NO QUE COY
BERy O PREVISTO NESTE ESTATUTO PARA O PROCESSO DISCIPLINAR,

TITULO VI = DISPOSIGOES FINAIS

ART, 208 = Os PRAZOS PREVISTOS NESTA LE! SERAO CONTADOS
EM DIAS CORRIDOSy EXCLUINDO=SE © DIA DO COMEGCO E 'NCU.:HNDO"SE (#]
DO VENCIMENTO, SALVO EXPRESSA DISPOSICAO EM CONTRARIO
pardcraro (ni1co - CoNSIDERA=SE PRORROGADO O PRAZO ATE O PRIMEIRO
otA UriLy SE 0 TERMING OCORRER NG s£BADO, DOMINGO, FERIADO OU EM
DIA QUES
| = NAO HAJA EXPEDIENTE}



I} = O EXPEDIENTE FOR ENCERRADO ANTES DO HORARIO NORMAL,

ARTe 200 = SAO ISENTOS DE QUALQUER PAGAMENTO OS REQUER]
MENTOS, CERTIOBES, E OUTROS PAREIS QUE, NA ORDEM ADMINISTRATIVA 4
INTERESSEM AO SERVIDOR PUBLICO MUNIGIPAL, ATIVO OU ONATIVO,

ART, 21Q = AS DESPESAS COM A EXECUGAO DESTA LEI CORRERAO
POR CONTA DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS PREPRIAS,

ART, 24 - £s7A LEi ENTRARL EM VIGOR NA DATA DE SUA Pu=-
BLICAGAO, FICANDO REVOBADAS AS DISPOSIGOES &M conTrARIO, .

PREFEITURA MunicipaL DE NATERCIA, em _¥/ / /2/ | 993,

PREFE!TO MunNICIPAL

APROVADO EM: 14, 28 & 3A sessdes 0o oia &/ /2/93 As /Y myfm €
:%Z.”ORASQ

NELSON LINO DE SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA

e G i i Lol

PARECIDA MENDES DE CARVALMO
secretdrRia BA  GAMARA



