PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

CNPJ: 17.935.412/0001-16 CAMARA

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 — CEP: 37.524.0 p@UN. DE
NATERCIA
PROJETO DE LEI N.° O2)201L FOLHA, _Of

"DISPOE SOBRE A eVALIAQAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATERCIA, Estado de Minas Gerais,
faz saber que a Camara Municipal de Natércia, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1°. Este titulo dispée sobre a instituicdo, no ambito do Municipio de
Natércia (MG), de sistematica para avaliacdo de desempenho dos

servidores efetivos do setor da educacéao.

CAPITULO | — DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 2°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Natércia (MG), sistematica de
avaliacao de desempenho dos servidores do setor da educacdo deste

municipio.

§ 1° - Para os fins previstos nesta lei, define-se como avaliagcdo de
desempenho o monitoramento sistematico e continuo, sob varios

aspectos, da atuagao individual e institucional.

§ 2° - A avaliacado de desempenho institucional consiste na
mensuragao do funcionamento da equipe de trabalho, das atividades
desempenhadas, das metas e resultados alcangados, sempre

considerando as condi¢cdes de trabalho.

Art. 3°. Serao avaliados, nos termos desta lei, os servidores publicos
municipais efetivos e ocupantes de cargos de provimento em

comisséao do setor da educagao do municipio de Natércia (MG).

§ 1° Ficam excluidos da avaliagdo de desempenho os servidores

ocupantes de cargos de provimento em comissdo de Secretario

A

Municipal de Educacéao.
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Art. 4° . A avaliacao de despenho abrangera as seguintes dimensoes:
| — individual
Il - Institucional

Art. 5°. Os resultados da avaliacdo de desempenho servirao de subsidio para:
| — programa de capacitagao e requalificagao profissional;
Il — programas de treinamento e desenvolvimento profissional,
Il — premiagcdes a serem instituidas no ambito da Prefeitura Municipal,
conforme anexo | desta lei.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6° . A avaliacao de desempenho sera composta:

| — na dimensao individual por fatores de despenho que reflitam as atitudes e

comportamentos fundamentais para o desempenho das tarefas e atividades

funcionais ou gerenciais.

Il — na dimensao institucional:

a) pelos resultados efetivamente alcangcados em termos de metas, projetos,
tarefas ou atividades;

b) por fatores que desempenho que reflitam atitudes e comportamentos
que contribuam para o fortalecimento do trabalho em equipe;

CAPITULO lil- DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO - CAD

Art. 7°. As notas atribuidas aos servidores da educagdo ficara sob a
responsabilidade da Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragédo de
Pessoal do quadro do Magistério — CPARPQM, composto pela Lei Complementar
n°0012/2010, de 5 de margo de 2010 e nomeado por decreto executivo.

CAPITULO IV — DOS ANEXOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.8° - Os anexos que irao compor a avaliagdo de desempenho ficardo assim
constituidos:

Anexo | — da pontuagao e premiacao da avaliagcdao de desempenho;
Anexo |l — da avaliagdo de desempenho individual e institucional,
Anexo lll- Avaliagao da assiduidade e limite de faltas;

Anexo IV — Boletim oficial do resultado da avaliagao;

Anexo V — modelo de requerimento para revisdo da nota;

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS SOBRE AVALIGAO DE DESEMPENHO

Art. 9°. A primeira avaliagdo sera feita imediatamente, levando em conta os
resultados obtidos no ano base de 2010. As préximas avaliacées serao realizadas
sempre no ultimo trimestre de cada ano, levando em base os resultados obtidos no
ano- base imediatamente anterior ao ano de exercicio.

7??
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Paragrafo Unico: o ano-base definido neste “caput” deste artigo inicia-se em 1> de——
janeiro e termina em 31 de dezembro.

Art. 10 A sistematica da avaliacdo de desempenho de que trata esta lei sera
periodicamente atualizada por proposta da Secretaria Municipal de Educagéo e area
de recursos humanos.

Art. 11 O decreto do executivo podera alterar os percentuais estabelecidos no Anexo
|, gratificagdo sobre o salario base, em fungdo da variagdo da arrecadagéo do
FUNDEB.

Art. 12 Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Natércia (MG), 28 de Fevereiro de 2.011.

D
José Airto s Reis
- Prefeito Municipal -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

CNPJ: 17.935.412/0001-16

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO |

Da pontuacao e premiagao da avaliagao de desempenho

——— .....1

CAMmA F

MUN. DE ;
MFRL‘, A

FOLHA, )?

~.v~.......--....- o

ltem DESCRICAO PONTUACAO
01 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 20
02 DISPONIBILIDADE 15
03 QUALIDADE NO TRABALHO 20
04 INTERESSE 15
05 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 15
06 AUTO-DESENVOLVIMENTO 15
07 CONHECIMENTO DO TRABALHO 20
08 INICIATIVA 15
09 | USO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 15
DE SERVICO
10 _ETICA PROFISSIONAL 20
11 | AVALIACAO DA ASSIDUIDADE LIMITE DE 30
FALTAS

De 01 a 49 pontos _ 05% (cinco) de gratificagao sobre o salario base.

De 50 a 99 pontos
De 100 a 149 pontos _

_10% (dez) de gratificagao sobre o salario base.
15% (quinze) de gratificagao sobre o salario base.

De 150 a 200 pontos _ 20% (vinte) de gratificagao sobre o salario base.

Assinatura e carimbo da Comissao de Avaliagao de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
CNPJ: 17.935.412/0001-16
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AVALIACAO DE DESEMPENHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO Il
Da avaliacao de desempenho individual e institucional

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor:

CAMARA
oo MIUN. DE

Escola:

Tempo de servigo na Instituicao:

Periodo de avaliagao:

v v
s e

NATERCIA
FOLHA, 05

REQUISITOS

1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1. Comparece diariamente e permanece no local de trabalho, | 05
executando as atribuigcdes que lhes sdo devidas.
2. Cumpre o horario de trabalho e a carga horaria definida para o | 05
cargo que ocupa.
3. Atende ao publico com presteza e em tempo habil. 05
4. Entrega o servico com pontualidade evitando adiamento das | 05
tarefas a serem executadas: exatiddo, organizacdo e
apresentacao.
2. DISPONIBILIDADE

1. Participa ativamente das atividades curriculares, extra-| 10
curriculares, reunidées de trabalho (eventos diversos, cursos e
reunides em outra localidade), estudo e planejamento da escola e
de Conselhos Municipais.
2. Responde prontamente as necessidades e as demandas | 02
surgidas no cotidiano do trabalho.
3. Demonstra interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de | 03
suas atribuicdes.

3. QUALIDADE NO TRABALHO
1. Desenvolve o plano didatico-pedagégico em consonancia com o | 04
nivel de desenvolvimento e ritmo de aprendizagem dos alunos,
promovendo a efetiva aprendizagem dos mesmos.
2. Desenvolve as atividades curriculares articuladas com o | 04
planejamento da escola.
3. Trata com respeito e ética os alunos, pais, colegas de trabalho, | 04
auxiliares de servigos e dirigentes da escola.
4. Mantém seus arquivos e registros atualizados, zelando e | 04
cuidando da expedi¢cao de documentos.
5. Cuida da apresentacao e organizagado do ambiente de trabalho. | 04

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG.

TELEFAX: (35) 3456-1238 - CEP: 37524-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

| CAMARA

CNPJ: 17.935.412/0001-16 VIUN. DE
. - - . [} N, =
Praga Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 — CEP: 37.524.00i NATERCIA
4. INTERESSE [foLHA, _O% |
1. Tem uma visao geral do servico do setor em que atua e da | 05
instituicao e colabora com toda a equipe escolar.
2. Aproveita bem o tempo dentro da instituicao. 05
3. Diante das dificuldades enfrentadas, empenha-se na busca de | 05
solugdes e apresenta sugestdes demonstrando compromisso e co-
responsabilidade no alcance dos resultados.
5. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
1. Respeita o senso-comum (temos o direito de discordar, | 08
argumentar, apresentar sugestées, mas nao podemos perder de
vista que trabalhamos em uma instituicdo que contém normas e
uma hierarquia que devem ser respeitadas).
2. Respeita a individualidade no trato com as pessoas, ouve, | 07
compreende seus colegas de trabalho e publico em geral,
acatando a deciséo da maioria.
6. AUTO-DESENVOLVIMENTO
1. Busca atualizar-se constantemente, através dos meios de | 03
comunicacgao acessivel.
2. Aprimora o dominio da Lingua Portuguesa na fala e na escrita. 03
3. Desenvolve a autodisciplina, sendo capaz de trabalhar em | 03
equipe e aceitando opinides diversas.
4. Mantém controle frente a situagdes dificeis. 03
5. Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das idéias do grupo, | 03
estando aberto as inovacées.
7. CONHECIMENTO DO TRABALHO
1. Conhece a Politica Educacional de Minas Gerais e a legislacao | 06
que rege seu trabalho.
2. Domina o trabalho desenvolvido na sua especificidade. 07
3. Busca inovagdées na melhoria de seu desempenho técnico, | 07
sendo criativo na atividade que executa.
8. INICIATIVA
1. Apresenta sugestdes para a melhoria do trabalho, buscando | 04
solugao e a participagao de todos em situagdes previstas e nao
previstas.
2. Realiza projetos, agdes e atividades para melhoria do processo | 04
educativo.
3. Ajuda os colegas de trabalho n realizagdo de atividades | 04
diversas, oferecendo alternativas diversificadas para o crescimento
do grupo.
4. Executa tarefas simples e rotineiras e também tarefas que | 03

exigem participacao e avaliagao constante.

09. USO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES DE SERVICO

1. Utiliza com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos,
materiais didaticos e instalacbes escolares no exercicio das
atividades e tarefas.

08
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2. Educa seus alunos para que preservem as instalagoes,
equipamentos da escola, assim como os bens e patriménio
alheios.

07

10. ETICA PROFISSIONAL

1. Mantém postura sigilosa frente aos assuntos profissionais,
falando a pessoa certa para fazer reivindicagbes ou criticas
construtivas.

04

2. Analisa e respeita a Politica Educacional.

04

3. Apresenta comportamentos condizentes ao assistir a eventos e
reunides na instituicdo e fora dela, preservando-se de situagdes
constrangedoras.

04

4. Mantém tom de voz e vocabulario adequado dentro da
instituicao e veste-se adequadamente ao trabalho.

04

5. Desenvolve nos alunos a consciéncia ética para um bom
relacionamento e interagdo com colegas, professores, auxiliares de
servigcos gerais e todos os funcionarios da escola.

04

TOTAL DE PONTOS:

Assinatura e carimbo da Comissao de Avaliagdo de Desempenho

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ: 17.935.412/0001-16

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

ANEXO Ill

Da avaliagao da assiduidade e limite de faltas

Servidor:

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

@§/UN. DE

LCAMARA

NATERCIA

FOLHA, __O&

Escola:

Tempo de servigo na Instituicao:
Periodo de avaliagao:

DIAS DE
FALTAS

¢ )

FALTAS | ZERO UMA DUAS TRES + DE
TRES
PONTOS | 30 25 15 10 0

Observacgao sobre as faltas:
- 0 numero de faltas sera sempre preenchido pela Secretaria Municipal de

Educacao;

- Serao considerados como faltas para o computo desta tabela, todos os dias em
que o servidor deixou de lecionar em dia letivo, inclusive quando apresentou
atestado médico, ou indicou substituicao, pois 0 mesmo apenas justifica a falta.

(exceto licengca a maternidade.

Assinatura e carimbo da Comissao de Avaliagao de Desempenho

il =
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AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FOLHA, _OY

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Anexo IV

Boletim oficial do resultado da avaliagcao

BOLETIM DE AVALIAGCAO

DADOS DO SERVIDOR

Servidor:
Escola:

Tempo de servigo na Instituicao:
Periodo de avaliacgao:

NOTA FINAL ATRIBUIDA: (numeral e extenso)

Data:

Assinatura e carimbo da Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Xz
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FOLHE S _/QW_I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Anexo V

Modelo de requerimento para revisao da nota
Eu, , funcionaria (o) efetiva (0), da
Prefeitura  Municipal de , portador (a) do CPF
, RG , SSP/ , residente a Rua
Ne, , Bairro , nheste

municipio venho requerer revisdo na minha nota de avaliagdo de desempenho
na ano de .
Nestes termos peco deferimento.

Assinatura do requerente

CONCEITO OBTIDO PELO SERVIDOR NA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO:

Conceito:

() Excelente — igual ou superior a 90 pontos.

() Bom —igual ou superior a 70 pontos e inferior a 90 pontos.
() Regular —igual ou superior a 50 pontos e inferior a 70 pontos.
() Insatisfatério — inferior a 50 pontos.

&r
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JUSTIFICATIVA Bt

Envio a apreciagdo dos Nobres Edis desta i. Casa legislativa o

incluso Projeto de Lei~que "DISPOE SOBRE A AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES DA EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A inteng&o do presente Projeto de Lei é de Implementar a Avaliagao
de Desempenho dos funcionarios do Setor de educacdo do Municipio de Natércia (MG).
O projeto visa ainda a melhor utilizagdo e aplicagao dos recursos recebidos do Fundeb
exclusivamente para a melhoria salarial dos Professores.

A presente proposta de avaliagdo ndo € final. Ela pode ser
melhorada e alterada procurando atender aos anseios dos profissionais da educagao. A
Proposta de Avaliagdo de Desempenho é um esfor¢co no sentido de se trazer alguma
inovagdo aos nossos Profissionais do Magistério, visando buscar as condi¢des
necessarias aos seus servidores para que possam ter uma qualidade de trabalho sem
se afastar da qualidade de vida, nem dos objetivos e miss&o institucionais.

Toda proposta de mudanga acarreta, no primeiro momento,
inseguranga que s sera suplantada se houver coragem e vontade de participar e
contribuir para os ajustes e melhorias continuas. O sucesso de sua implantagdo
depende de se acreditar na dimensé&o coletiva da avaliagdo como um dos componentes
para a melhoria e participagdo de cada servidor que podera — com apresentacdo de
criticas e sugestdes — aperfeicoa-lo sempre.

Mais do que possibilitar a melhoria salarial com a progressao na
carreira de docentes, este processo de avaliagdo de desempenho tem o valor especial
de fornecer um diagnostico para a elaboragdo de politicas publicas voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino nas escolas do municipio e ainda vai ajudar cada
professor no seu proprio desenvolvimento.

A Avaliagdo de Desempenho dos Professores da Rede Municipal
de Ensino é item de acordo firmado com nossos professores, e esta previsto no Plano
de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica Publica da Prefeitura Municipal de Natércia (MG).

Acreditamos que a Avaliagdo de Desempenho do Setor de
Educagéo contribuira para a melhoria da qualidade do ensino. Investigar a propria
pratica € imprescindivel quando o professor pretende qualificar a agdo docente em
diregcao a um ensino mais produtivo, mais adequado a realidade e mais humano. / )
S
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Em relagdo a estimativa de impacto cabe ressaltar que a mesma-&———
nula, uma vez que os valores a serem pagos com implementagdo da Avaliagdo de
Desempenho ja sé@o gastos em forma de abono salarial pagos aos professores no final
de cada ano quando se apura os eventuais gastos com o recurso do FUNDEB.

Essas, em sintese, as razdes que motivaram a apresentagao do
presente projeto de lei, esperando uma boa acolhida por esta Poder Legislativo.

Assim sendo, desta forma concisa, estdo postas as razdes que
levaram ao encaminhamento do presente Projeto de Lei, para analise e votagdo desta

altiva Camara Municipal, esperando que os ilustres Edis, apés andlise e votagdo, o
acolham, aprovando-o integralmente.

Atenciosamente.

Natércia (MG), 28 de Fevereiro de 2.011.

JOSE AIRTON JUNHO DOS REIS
Prefeito Municipal
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