PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 35!2_@1

"Dispde sobre a Criagdao de Cargos Comissionados na
Administragao da Prefeitura Municipal de Natércia (MG) e

da outras providéncias".

A Cémara Municipal de Natércia, Estado de Minas Gerais, Aprovou e eu

Prefeito Municipal Sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
SECAO|

Da Organizagao Administrativa Municipal

Art. 1° - A Organizagao Administrativa e seus Grupos de Atividades da Prefeitura Municipal
de Natércia s&o constituidas em:

| — Prefeito Municipal;

|l - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretarias Municipais;

|V — Assessoramento Juridico;

V - Diretoria de Departamento;

VI — Assessoramento;

VIl - Chefia de Segao.

Art. 2° - Sao diretamente subordinadas ao Prefeito, como Gabinete e Secretarias Municipais:
| — Gabinete do Prefeito;

|| - Secretaria Municipal de Administragdo Finangas e Planejamento;

Il - Secretaria Municipal de Educacao;

|V - Secretaria Municipal de Esporte Lazer;
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V — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Saude;

VII - Secretaria Municipal de Ag&o Social.

VIII - Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente;
IX — Secretaria Municipal de Obras Urbanismo e Transportes;

Art. 3° - Observadas as disposicdes legais Lei, as Funcionalidades da Administragéo Direta

da Prefeitura Municipal de Natércia (MG), fica estruturada da seguinte forma:

| - Gabinete do Prefeito:
- Chefia de Gabinete.

Il - Secretaria Municipal de Administragao de Financas e Planejamento:
- Servico de Contabilidade;

- Servigo de Tesouraria;

- Servigo de Tributagdo, Arrecadagao e Cadastro;

- Servigo de Pessoal e Recursos Humanos;

- Servigo de Patriménio;

- Servigo de Compras e Licitagao;

- Servico de Controle Interno;

- Servicos de Assessoramento Juridico;

- Servigo de apuragao do VAF.

Il - Secretaria Municipal de Educagao:

- Servigo de Diregao das Escolas Municipais;
- Servicos da Creche Municipal

- Servigos de Atividades Culturais;

- Servigos de Alimentagao e Nutrig&o Escolar.
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IV — Secretaria Municipal de Esporte Lazer:
- Servigos de Ac¢des de Programas Esportivos;

- Servigos de Agbes de Esporte e de Lazer.

V - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:
- Servigos de Coordenagao das Atividades Culturais;

- Servigos de Agdes de Programas de Implementacao do Turismo.

VI - Secretaria Municipal de Saude:

- Servigo de Dire¢ao e Administragao Hospitalar;
- Servigo de Agdes de Saude Publica;

- Servigos PSF e UBS Municipal;

- Servigos de Epidemioldgica.

VIl - Secretaria Municipal de Agao Social:
- Servigo de Programas Sociais;

- Servigos de Acompanhamento e Gerenciamento do Fundo de Agéo Social.

VIl - Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente:
- Servicos de Desenvolvimento Agropecuario;

- Servigos de acompanhamento Ambiental.

IX - Secretaria Municipal de Obras Urbanismo e Transportes:
- Servigo de Obras;
- Servigos de Projetos e Urbanismo;
- Servigo de Transporte;
- Servigos de Limpeza;
- Servigo de Frotas e Almoxarifado.
Secao Il
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Da Criacao dos Cargos em Comissao

Art. 4° - Fica incluido na organizagao administrativa da Prefeitura Municipal de Natércia (MG)

os seguintes Cargos Executivos em Comiss&o:

| - Secretaria Municipal de Administragao de Finangas e Planejamento:
a) Diretor de Recursos Humanos;

b) Diretor de Compras e Licitagoes.

Il - Secretaria Municipal de Educacgao:
a) Diretor do Servigo Municipal de Alimentag&o e Nutri¢ao;

b) Assessor de Creche Municipal.

Il - Secretaria Municipal de Esporte Lazer:
a) Diretor Municipal de Esporte e Lazer;

b) Chefe dos Servigos Municipal de Esporte e Lazer.

IV - Secretaria Municipal de Saude:

a) Assessor Municipal de Saude.

V - Secretaria Municipal de Agao Social:
a) Diretor Municipal de Agao Social;

b) Assessor Municipal de Agéo Social.

VI - Secretaria Municipal de Obras Urbanismo e Transportes:
a) Diretor Municipal de Obras Urbanismo e Transportes;

b) Assessor de Obras Urbanismos e Transportes.
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§ 10 - As descrigoes detalhadas das atividades de cada um dos cargos a que se refere este
artigo, assim como os requisitos basicos para sua investidura, sdo os constantes do Anexo |
desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos do cargo em Comissao sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Secao I

Das Disposigoes Gerais

Art. 5° — Fica incluido no organograma constante no Anexo lll da Lei Complementar

Municipal n® 009/2009 os cargos aqui criados.

Art. 6° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura de creditos
adicionais especiais ou suplementares destinados ao atendimento do que dispde a presente

Lei, valendo-se, para tanto, dos recursos de que trata a Lei Federal n° 4.320/64, em especial

em seu artigo 43, § 1°.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Natércia (MG), 02 de Maio de 2011.

José unho dos Reis
PREFEITO MUNICIPAL

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG 5
TELEFAX: (35) 3456-1238 - CEP: 37524-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

Descrigao das Atividades dos Cargos Executivos em Comissao

Diretor de Recursos Humanos

Grupo de Atividades: V - Diretoria de Departamento

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, Notério conhecimento na area e Capacidade de
Lideranca e Organizagao.

Recrutamento: Amplo
Remuneragao: CC - 03

Descrigdo Sintética: Exercer a Diregdo Geral do respectivo departamento, orientar, coordenar, acompanhar
e fiscalizar os trabalhos, acompanhar e fiscalizar os envios tempestivamente de relatorios aos 6rgaos
competentes.

Atribuicoes Tipicas:

- Participar, elaborar e subsidiar o recrutamento e a sele¢&o dos servidores;

- Dirigir e propor programas de treinamentos dos servidores;

- Manter efetivo controle das atividades do respectivo departamento, acompanhando e verificando o
recrutamento, selegdo, admisséo, contratagéo, posse, lotagéo e movimentagéo de pessoal;

- Responsabilizar-se pela elaboragéo e acompanhamento do sistema de avaliagéo de desempenho, para fins
de promog&o, progressao, treinamento, remogéo, readaptagéo e dispensa;

- Acompanhar e referendar atos referente ao pessoal;

- Acompanhar e referendar a elaboragao da folha de pagamento e as relagoes de descontos obrigatorios;

- Aplicar e fazer aplicar a execugao das Leis e Regulamentos e demais atos referente ao pessoal;

- Promover e acompanhar o levantamento de dados necessarios a apurag&o do merecimento dos servidores
para efeito de promogéo e acesso;

- Decidir e orientar a realizagao de concurso de admiss&o de pessoal;

- Promover condi¢des para a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a necessidade de treinamento e
aperfeigoamento do pessoal, observando as respectivas prioridades e as normas especificas;

- Dirigir as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se as determinagdes cometidas pela

autoridade superior.
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Diretor do Compras e Licitagoes

Grupo de Atividades: V - Diretoria de Departamento

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, Notério conhecimento na érea e Capacidade de
Lideranga e Organizag&o.

Recrutamento: Amplo
Remuneragdo: CC - 03

Descrigao Sintética: Exercer a Diregao Geral do respectivo departamento, orientar, coordenar, acompanhar
e fiscalizar os trabalhos, acompanhar e fiscalizar os envios tempestivamente de relatérios aos 6rgéos
competentes.

Atribuigdes Tipicas:

- Propor, dirigir e acompanhar a realizag&o de licitagao para a aquisi¢ao de materiais e prestagéo de servigos;
- Integrar, quando designado a comissao de licitagao;

- Dirigir e acompanhar a realizagéo de compras e verificar sua condigdes em relagéo aos procedimentos de
licitagao;

- Submeter a apreciagdo de autoridade superior o resultado das licitagdes realizadas.

- Apontar, corrigir possiveis erros e irregularidades do departamento responsavel;

- Dirigir e acompanhar a organizag&o e manuteng&o atualizada de cadastro de fornecedores e de materiais da
Prefeitura;

- Dirigir @ acompanhar o levantamento dos artigos empregados nos servigos, verificando os que melhores
atendam as necessidades;

- Dirigir € orientar os funcionarios do departamento buscando reduzir as variedades de materiais usados e
uniformizando-lhes a nomenclatura;

- Orientar os 6rgéos da Prefeitura quanto a maneira de formular as requisicoes de materiais;

- Dirigir as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se as determinagdes cometidas pela
autoridade superior.
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Assessor da Creche Municipal

Grupo de Atividades: VI — Assessoramento

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo na Area, Notorio conhecimento e Capacidade de
Lideranga e Organizagao.

Recrutamento: Amplo
Remuneragdo: CC - 04

Descrigdo Sintética: Exercer o assessoramento coordenando os servigos das Creches Municipais, cuidando
da agdo pedagogica, zelando pela conservagao, bom éxito, e perfeito funcionamento das creches publicas
municipais.

Atribuigdes Tipicas:

- Chefiar um grupo ou uma equipe de trabalho, para o qual for designado ou nomeado, nas frentes de
trabalho, sendo o responsavel direto junto aos servidores lotados na creche municipal;

- Colaborar com a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, nas agdes de programagao,
execugdo e avaliagdo pertinentes a implementagéo do Programa de Distribuicdo de Alimentagéo Escolar;

- Chefiar estudos e pesquisas de impacto da Merenda Escolar, entre outros de interesse do Programa de
Distribuigao de Alimentag&o Escolar;

- Avaliar e acompanhar o servigo da merenda nas escolas;

- Elaborar uma lista de recomendagdes, em acordo com a Equipe da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, de como deve ser o Programa de Distribuicdo de Merenda Escolar no Municipio, observadas as
diretrizes de atendimento do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar,

- Chefiar os servicos de preparagéo de merenda escolar;

- Elaboragdo de cardapios alimentares, compativeis com os habitos alimentares do municipio, com o
assessoramento de nutricionista capacitado;

- Zelar pela manutengao dos valores nutricionais da alimentagéo escolar;

- Coordenar, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se
as determinagdes cometidas pela autoridade superior;

- Observar o cumprimento por parte dos mesmos, das respectivas tarefas e trabalhos, para a exata
observancia tanto técnica, se for o caso, como rotineiras, do trabalho a ser realizado.

- Chefiar as tarefas decorrentes dos encargos da creche, promovendo a medidas no que tange a organizagao
e ao funcionamento;

- Planejar, chefiar e executar atividades culturais e educacionais;

- Chefiar as atividades referentes a sua secretaria;

- Realizar outras atividades correlatas com a fung&o.

- Supervisionar, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-
se as determinagdes cometidas pela autoridade superior.
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Diretor do Servico Municipal de Alimentagdo e Nutricao

Grupo de Atividades: V - Diretoria de Departamento

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, Notério conhecimento na area e Capacidade de
Lideranca e Organizagao.

Recrutamento: Amplo
Remuneragao: CC - 03

Descrigao Sintética: Exercer a diregéo Geral do servico Municipal de Nutrigao e Alimentagao, bem como
orientar, coordenar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos, acompanhar e fiscalizar os envios tempestivamente
de relatorios aos érgaos competentes.

Atribuicoes Tipicas:

- Dirigir e realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: aspectos
econdmicos e recursos naturais da area pesquisada, condigGes habitacionais e consumo de alimentos;

- Criar condigdes para se proceder & avaliagao técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas
para sua melhoria;

- Proporcionar condigdes para realizagdo de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-
nutricionistas, bioquimicos somatométricos, fazer a avaliagéo dos programas de nutricéo em salde publica,
pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacao, informes como: nogoes de higiene da
alimentagdo, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos qualitativo e quantitativamente e controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;

- Criar e gerir condigdes de elaborag&o de programas e projetos especificos de nutrigao e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populagao;

- Gerir e criar condigdes para a adog&o de normas, padrées e métodos de educagéo e assisténcia alimentar,
visando & protegao materno-infantil;

- Acompanhar a elaboragao de cardapios normais e dieterapicos;

adotar medidas que assegure preparacao higiénica e a perfeita conservagao de alimentos;

- Criar, Gerir e dirigir os servicos de cozinha, copa e refeitorios na correta preparagao e apresentagéo de
cardapios;

- Realizar a gestéo e supervisdo de géneros desde o recebimento ate a distribuicdo, zelando pela qualidade
em todos os niveis, tal como vencimento do prazo de validade;

acompanhar a aplicagéo de recursos federais transferidos a conta do programa nacional de alimentagao
escolar PNAE;

- Dirigir, acompanhar e avaliar o servico da alimentag&o escolar em toda a rede municipal de ensino;

- Emitir pareceres e relatorios sobre assuntos de sua competéncia;

- Criar condigdes de assessoramento as demais entidades educacionais da rede municipal quando solicitado;

- Dirigir as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se as determinagdes cometidas pela
autoridade superior.
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Diretor Municipal de Esporte e Lazer

Grupo de Atividades: V - Diretoria de Departamento

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, Notério conhecimento na area e Capacidade de
Lideranga e Organizagao.

Recrutamento: Amplo
Remuneragao: CC - 03

Descrigao Sintética: Exercer a diregdo do setor esportivo e de lazer no ambito Municipal, cuidando das
acBes de esportivas e de lazer relacionadas com a area.

Atribuicoes Tipicas:

- Chefiar o departamento correspondente, nas frentes de trabalho, responsabilizado-se pela execugao,
criagéo, e implementagéo das atividades do setor;

- Dirigir e colaborar na elaboragao de um programa anual de eventos esportivos e desportivos;

- Dirigir e observar e participar diretamente na realizagéo de eventos esportivos como campeonatos e
torneios.

- Dirigir e acompanhar os estudos sobre os resultados dos eventos realizados, visando aprimorar experiéncia
futura;

- Dirigir a busca de informagdes para a implantag&o e implementagéo do setor turistico do municipio;

- Coordenar, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se
as determinagdes cometidas pela autoridade superior.
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Chefe do Servico Municipal de Esporte e Lazer

Grupo de Atividades: VIl - Chefia de Segéo

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, Notério conhecimento na area e Capacidade de
Lideranca e Organizagao.

Recrutamento: Amplo

Remuneragao: CC - 05

Descrigao Sintética: Chefiar, coordenar, elaborar, os programas, eventos envolvidos na area esportiva e de
lazer, criando condigdes e fornecendo subsidios as atividades referentes ao setor para o seu perfeito
funcionamento.

Atribuicoes Tipicas:

- Colaborar com a Equipe da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, nas ag0es de programagao, execucao
e avaliagéo pertinentes a implementagéo de programas relacionados a area esportiva e de lazer,

- Chefiar estudos e pesquisas para o perfeito funcionamento das atividades relacionadas a area;

- Fornecer condigdes para a realizagio de avaliagdes e acompanhamento das atividades esportiva e de
lazer, com especial atengdo a &rea escolar.

- Chefiar e acompanhar programas afins tanto na area esportiva como a de lazer.

- Criar condigdes para a elaboragéo de recomendagdes, em acordo com a Equipe da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer;

- Chefiar, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se as
determinagbes cometidas pela autoridade superior.
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Assessor Municipal de Saude

Grupo de Atividades: VI - Assessoramento

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, Notério conhecimento na area e Capacidade de
Lideranga e Organizagéo.

Recrutamento: Amplo
Remuneragao: CC - 04

Descrigao Sintética: Compreende as atribuigdes a que se destinam a executar atividades de nivel médio,
assessorando e os profissionais envolvidos na 4rea de salide, sob supervisdo, buscando organizar e
coordenar as atividades referentes ao setor promovendo as medidas de organizagéo e funcionamento.

Atribuigdes Tipicas:

- Acompanhar e assessorar a execugdo dos programas de salde, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas;

- Avaliar o cumprimento de objetivos, prazos e metas de cada evento, visando aferir o grau de implantacao
das agdes propostas;

- Diagnosticar, por meio de indicadores previamente estabelecidos, o alcance do conjunto dos objetivos em
curso;

- Propor agdes junto ao Setor de satide com o obietivo de fortalecer a articulagao entre os o6rgaos envolvidos
com a programagao de eventos;

- Colaborar com a Secretaria responsavel pela execugdo das agdes no que conceme a formulagdo,
elaboracdo e estratégias de implementagao das propostas programadas, as executadas, seus indicadores,
metas, objetivos e resultados;

- Assessorar o grupo ou uma equipe de trabalho, para o qual for designado ou nomeado, nas frentes de
trabalho, sendo o responséavel direto junto aos servidores do setor;

- Dirigir as tarefas decorrentes do exercicio de controle da ag&o de saude, promovendo & medidas no que
tange & organizag&o e ao funcionamento, com a implementag&o de cursos e palestras;

- Dirigir e colaborar na execugéo de projetos e programas especiais de agao de salde, assim como no que
tange a convénios, contratos, etc.;

- Assessorar 0s programas especiais de saude, em especial o PSF, Vigilancia Sanitaria, Agodes de
Epidemiologia e outros programas afins;

- Assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se as determinagoes
cometidas pela autoridade superior.
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Diretor Municipal de Agao Social

Grupo de Atividades: V - Diretoria de Departamento

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, Notério conhecimento na area e Capacidade de
Lideranga e Organizagao.

Recrutamento: Amplo
Remuneragao: CC - 03

Descrigao Sintética: Exercer a diregao do setor de Agao Social no ambito Municipal, cuidando das agoes de
sociais relacionadas com a érea.

Atribuigées Tipicas:

- Dirigir o departamento correspondente, nas frentes de trabalho, responsabilizado-se pela execugéo, criagao,
e implementagao das atividades do setor;

- Dirigir e colaborar na elaborag&o de um programa anual de eventos sociais, nas areas inerentes ao setor;

- Dirigir e observar e participar diretamente na realizagao de eventos de agao social, participando na
elaboragdo de pareceres a serem utilizados no setor habitacional, de saude em atendimento as pessoas
carentes;

- Dirigir e acompanhar os estudos, criando e gerindo condi¢des para analise sobre os resultados dos eventos
realizados, visando aprimorar experiéncia futura;

- Dirigir a busca de informagdes para a implantagéo e implementagéo do setor de agdo social em ambito
municipal;

- Dirigir coordenar, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins,
subordinando-se as determinagbes cometidas pela autoridade superior.
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Assessor Municipal de Agdo Social

Grupo de Atividades: VI - Assessoramento

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo na Area, Notério conhecimento e Capacidade de
Lideranga e Organizag&o.

Recrutamento: Amplo
Remuneragao: CC - 04

Descrigao Sintética: Exercer o assessoramento coordenando os servicos de ag@o social em ambito
municipal.

Atribui¢oes Tipicas:

- Chefiar um grupo ou uma equipe de trabalho, para o qual for designado ou nomeado, nas frentes de
trabalho, sendo o responsavel direto pelo levantamento de campo e execugdo direta dos servicos de
atendimento nas agdes sociais;

- Assessorar o departamento correspondente, nas frentes de trabalho, responsabilizado-se pela execugao,
criagao, e implementagao das atividades do setor;

- Assessorar e colaborar na elaboragdo de um programa anual de eventos sociais, nas areas inerentes ao
setor;

- Assessorar e participar na realizagéo de eventos de agao social, participando na elaboragao de pareceres a
serem utilizados no setor habitacional, de saide em atendimento as pessoas carentes;

- Assessorar e acompanhar os estudos, criando e gerindo condi¢des para analise sobre 0s resultados dos
eventos realizados, visando aprimorar experiéncia futura;

- Assessorar a busca de informagdes para a implantagéo e implementagéo do setor de agéo social em ambito
municipal;

- Assessorar na elaborago de diagnostico realizados por meio de indicadores previamente estabelecidos, 0
alcance do conjunto dos programas sociais em curso;

- Assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se as determinages
cometidas pela autoridade superior.
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Diretor Municipal de Obras Urbanismo e Transporte

Grupo de Atividades: V - Diretoria de Departamento

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, Notdrio conhecimento na area e Capacidade de
Lideranga e Organizagao.

Recrutamento: Amplo
Remuneragéo: CC - 03

Descrigdo Sintética: Exercer a diregao do setor de Obras, Urbanismo e Transporte no ambito Municipal,
cuidando das agdes de inerentes e relacionadas com a area.

Atribuigoes Tipicas:

- Dirigir o departamento correspondente, nas frentes de trabalho, responsabilizado-se pela execugéo, criagao,
e implementag&o das atividades do setor;

- Dirigir e colaborar na elaboragdo de um programa para acompanhamento, avaliagéo e funcionamento dos
eventos inerentes ao setor;

- Dirigir e observar e participar diretamente na realizagao de criacio e implementagéo de condigdes de
acompanhamentos das funcionalidades especificas da area, participando na elaboragéo de pareceres e
propostas para buscar melhorias de funcionamento no setor;

- Dirigir e acompanhar os estudos, criando e gerindo condigdes para analise sobre os resultados, buscando
sempre o melhor funcionamento aliado a maior economia e praticidade dos setores de obras, urbanismo e
transporte;

- Dirigir a busca de criar condicdes de acompanhamento da frota municipal, com as devidos
acompanhamentos de uso de combustivel e pecas dos mesmos;;

- Dirigir coordenar, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins,
subordinando-se as determinagdes cometidas pela autoridade superior.
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Assessor Municipal de Obras Urbanismo e Transporte

Grupo de Atividades: VI - Assessoramento

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, Notorio conhecimento na area e Capacidade de
Lideranga e Organizagao.

Recrutamento: Amplo
Remuneragao: CC - 04

Descrigao Sintética: Compreende as atribuigdes a que se destinam a executar atividades de nivel médio,
assessorando e os profissionais envolvidos na area de Obras, Urbanismos e Transportes, sob supervisao,
buscando organizar e coordenar as atividades referentes ao setor promovendo as medidas de organizagéo e
funcionamento.

Atribuigoes Tipicas:

- Acompanhar e assessorar a areas especificas do setor;

- Assessorar criando condigdes para o bom andamento e controle do setor de obras em consonancia com as
normas estabelecidas;

- Assessorar os servicos de fiscalizaggo nos veiculos quanto as normas de seguranga, de conduta e
condigdes dos veiculos;

- Assessorar a avaliagéo e o cumprimento de objetivos, prazos e metas estabelecidos visando aferir o grau de
implantag&o das agdes propostas;

- Assessorar e criar condigdes para diagnosticar, por meio de indicadores previamente estabelecidos, o
alcance do conjunto dos objetivos em curso;

- Assessorar o grupo ou uma equipe de trabalho, para o qual for designado ou nomeado, nas frentes de
trabalho, sendo o responsavel direto junto aos servidores do setor;

- Coordenar, executar e assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se
as determinagdes cometidas pela autoridade superior;

- Observar o cumprimento por parte dos mesmos, das respectivas tarefas e trabalhos, para a exata
observancia tanto técnica, se for o caso, como rotineiras, do trabalho a ser realizado.

. Assessorar todas as demais tarefas e atividades correlatas e afins, subordinando-se as determinagoes
cometidas pela autoridade superior.
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ANEXO Il
VENCIMENTOS E SIMBOLOGIA
CARGO & VENCIMENTO

; simbolo
Secretario Municipal de Administracao, Finangas e Planejamento 01 CcC-01*
Secretario Municipal de Educacéao 01 CcC-01*
Secretario Municipal de Esporte Lazer 01 CcC-01*
Secretario Municipal de Turismo e Cultura 01 CcC-01
Secretario Municipal de Sadde 01 CcC-01*
Secretario Municipal de Acao Social 01 cc-01*
Secretario Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente 01 CC-01*
Secretario Municipal de Obras Urbanismo e Transportes 01 cC-01*
Assessor Juridico do Municipio 01 CC-02
Chefe de Gabinete 01 CC-03
Diretor de Contabilidade 01 CC-03
Diretor de Tesouraria 01 CC-03
Diretor de Recursos Humanos 01 cC-03
Diretor de Compras e Licitacoes 01 CC-03
Diretor das Escolas Municipais™* 01 CC-03
Diretor do Servico Municipal de Alimentag&o e Nutricao 01 CC-03
Diretor Municipal de Esporte e Lazer 01 CC-03
Diretor do Servigo Municipal de Turismo e Cultura 01 CC-03
Diretor Hospitalar 01 CC-03
Diretor Municipal de Agéo Social 01 CC-03
Diretor Municipal de Obras Urbanismo e Transportes 01 cCc-03
Assessor Especial de Gabinete 01 CC-04
Assessor Especial de Controle Interno 01 CC-04
Vice Diretor de Escola Municipal 01 CC-04
Assessor de Creche Municipal 02 CC-04
Assessor de Esporte e Lazer 01 CC-04
Assessor Municipal de Saude 01 CC-04
Assessor Municipal de Agao Social 01 CC-04
Assessor Municipal Obras Urbanismo e Transportes 01 CC-04
Assessor Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente 01 CC-04
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Chefe do Servigo de Tributag&o e Arrecadacao 01 CC-05
Chefe do Servigo de Patriménio 01 CC-05
Chefe de Servigo de Pessoal e Recursos Humanos 01 CC-05
Chefe de Servigos de Compras 01 CC-05
Chefe de Servigos de Licitagdo 01 CC-05
Chefe de Servigo de Apuracgéo do VAF 01 CC-05
Chefe do Servigo Municipal de Esporte e Lazer 01 CC-05
Chefe do Servico Municipal de Alimentagé&o e Nutrigéo 01 CC-05
Chefe de Servigo de Programas Sociais 01 CC-05
Chefe de Servigo de Obras e Urbanismo 01 CC-05
Chefe de Servico de Transportes 01 CC-05
Chefe do Servico de Frotas e Almoxarifado 01 CC-05

*\alores Estabelecidos aos Agentes Politicos em Lei Municipal.

**Cargo da Educacgao através de eleigdes conforme decreto municipal.

Tabela Salarial

SiMBOLO VALOR R$
CC - 01 Agentes Politicos *
GG -02 R$ 1.500,00
CC-03 R$ 1.300,00
CC - 04 R$ 1.100,00
CC-05 R$ 800,00

*Estabelecidos em Lei Municipal em Legislatura Anterior
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JUSTIFICATIVA

"Dispoe sobre a Criagdo de Cargos Comissionados na
Administracdo da Prefeitura Municipal de Natércia (MG) e

da outras providéncias".
Senhor Presidente e llustres Vereadores,

O Projeto de Lei Complementar, expresso com fulcro nas
disposigdes do artigo 44, VII, da Lei Organica Municipal, encaminhado a esse Egrégio Poder
Legislativo, para analise, apreciagdo, discussao e votagao, possui 0 objetivo primordial de
criar cargos comissionados para realizar um atendimento igualitario a todos os setores da

administrativos da Prefeitura Municipal de Natércia (MG).

Voltamos a argumentar que a variedade de problemas nos setores
existentes e com o vertiginoso crescimento da demanda e, reprisando, a oportunidade de se
conseguir recursos especificos para cada setor hoje existente, fez com que, ap6s acurada
andlise por parte desse Poder Executivo e dos responsaveis pelos Orgéos propostos, se

levasse a tomada de decisdo de criar-se 0s cargos no presente projeto.

A criagdo dos cargos propostos, busca atingir uma melhor
atendimento nas mais variadas areas da administragdo, tentando tornar semelhante e
uniforme a maneira de trabalhar das diversas secretarias existente na atual administragao, e
assim atingir o perfeito funcionamento e aproveitamento dos beneficios que podera

proporcionar ao municipio
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Em relagdo a criagdo, atendemos as regras fundamentais para
organizagao do pessoal em entidades estatais, como o nosso Municipio, ou sejam: que exige
que a criagao se faga por lei; a que prevé a competéncia exclusiva da entidade ou Poder
interessado; e a que impde a observancia das normas constitucionais federais pertinentes ao

servidor publico.

Nesse contexto, os nobres Vereadores que compdem essa
Egrégia Casa de Leis, poderao verificar e confirmar que a proposta, ora em comento, possui 0
condao de, efetivamente, operacionalizar de forma positiva e legal, 0 aimejado progresso que

se espera de nosso Municipio.

Essas, em sintese, sdo as razbes que nos levaram a
apresentagdo desta proposigdo em andlise, e que esperamos tenha uma boa acolhida e

aprovagao pelos ilustres membros desta Casa de Leis.

Natércia (MG), 02 de Maio de 2011.

)
José Airton Junho dos Reis
Prefeito Municipal
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