PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Projeto de Lei Complementar n® __ 12, /2013

“Concede aumento real aos servidores publicos
municipais de Natércia, lotados no cargo de

Especialista em Educacdo e da outras

providéncias.”

O Prefeito Municipal de Natércia, Cristiano Antdnio Caetano Junho no uso de -~

suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos municipais de Natércia, lotados
no cargo de Especialista em Educacao, o reajuste salarial na ordem de 2,75% (dois virgula setenta e

cinco por cento) sobre seu vencimento base.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo

orgamentaria propria, para o presente exercicio.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei Complementar entra

em vigor na data de sua publicag&o.

Natércia, 19 de agosto de 2013.

Cristiano A aho Junho

Prefeito Municipal |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA:

“Concede aumento real aos servidores publicos
municipais de Natércia, lotados no cargo de

Especialista em Educagdo e da outras

providéncias.”

O aumento real, na ligdo de José dos Santos Carvalho Filho é aquele que atinge
determinados cargos e carreiras, considerando-se a remuneragio paga as respectivas fungdes no
mercado comum de trabalho, para o fim de ser evitada defasagem mais profunda entre as

remuneragdes do servidor publico e do empregado privado.

N&o se confunde revisdo geral, que é calcada na perda do poder aquisitivo em
fungéo da inflagdo, com o aumento real ja citado acima.

Importante trazer & colagdo, a manifestagdo do TCEMG (Informativo de
Jurisprudéncia n® 10, de 14 a 27 de setembro de 2009):

Em resposta a Consulta, o Tribunal Pleno manifestou entendimento de que
a Camara Municipal pode conceder aumento de vencimentos a seus servidores, por lei de
iniciativa propria, independentemente de igual iniciativa pelo Executivo, observados os
seguintes requisitos: a) existéncia de prévia dotagao orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; b) autorizagéo especifica
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e c) observancia as regras previstas na LC 101/2000, com
relagdo as despesas com pessoal. Também ficou assentado que a Camara Municipal podera, por
meio de lei, alterar o valor do vencimento bésico de seus servidores, desde que respeitada a
expressa determinagéo do art. 37, inc. XIl da CR/88. O Relator, Cons. Anténio Carlos Andrada,
distinguiu o aumento de remuneragdo, objeto de questionamento na Consulta em tela, da
denominada revisao geral anual. Esclareceu tratar essa Gitima de simples meio de
recomposigdo das perdas salariais decorrentes da inflagdo, em observancia ao principio

constitucional da irredutibilidade salarial, podendo ser concedida apenas através de projeto de
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88  PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

lei de iniciativa do Poder Executivo. Por seu turno, salientou que o aumento salarial implica
verdadeiro reajuste, este sim passivel de ser concedido pela prépria Camara Municipal aos seus
servidores, em simetria com o disposto nos arts. 51, IV e 52, XIll da CR/88. (Consulta n°® 786.092,
Cons. Antonio Carlos Andrada, 16.09.09)

Lado outro, vislumbramos na iniciativa privada, todos os funcionarios séo
elegiveis anualmente a participagéo nos lucros, eventualmente representados por 14°, 15° e até 16°
salarios, 0 que ndo ocorre nos empregos publicos, havendo, assim, uma tendéncia natural de que
servidores, diferenciados ou simplesmente com profissdes definidas estejam eventualmente tentados a

sair do servigo publico.

Portanto, & necessério, premente e prudente adequar os salarios dos
funcionarios & realidade de suas fungdes, atribuigdes e volume de trabalho atual, mantendo o nivel dos

servigos prestados a sociedade.

Deste modo, espera que o projeto seja recebido, analisado, discutido, votado, e

ao final, aprovado.

Cristiano ano Junho

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL. DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que no impacto or¢amentério enviado junto com o Projeto de Lei
Complementar n°09/2013 que "Concede aumento real aos servidores ptiblicos municipais de Natércia,
lotados no cargo de Professor e da outra providéncia” foi incluido o cargo de Especialista em

Educagéo e que por um lapso ficou sem ter o reajuste, pois no Projeto de Lei Complementar citava

apenas o0 aumento para os professores.

Natércia, 19 de aébsto de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

o

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINACEIRO

A despesa referente & alteragéo de inciso na Lei Municipal 1.143 de 19 de maio de 2011,
sera contabilizada na dotag&o propria do orgamento, a qual sera suficiente para garantir o empenho de
tal despesa no exercicio de 2013. Estimamos um montante de R$ 12.000,00 (doze mil reais). O valor a
ser comprometido no exercicio de 2013, é de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Estimamos também que o total de tal despesa comprometera 0,11 (zero virgula onze por
cento) da receita estimada para o exercicio financeiro 2013.

A referida despesa enquadra-se na previséo do programa de trabalho, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e encontra-se adequada aos’ parametros financeiros da
administragao; néo infringindo, portanto quaisquer disposi¢des da legislagéo especificamente o art. 16
da LC 101/00.

Concluimos, portanto, que a entidade dispora de recursos orcamentarios e financeiros
suficientes para a realizagdo desta despesa.

Natércia, 17 de Junho de 2013.

_ -&@k(‘ HY?C&M
Helenita Lopes Fernahdes Gongalves
Contadora CRC 078894
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

=

DECLARACAQ DA VERIFICACAO DA ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Declaro para fins de cumprimento da Lei Complementar 101/00, que o alteragéo de inciso
na Lei Municipal 1.143 de 19 de maio de 2011, é compativel com LDO (Lei de Diretrizes

Orgamentarias) no que se refere as metas da Administragéo, assim como é compativel com o PPA
(Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro que o
pagamento ndo afetara em proporg&o um aumento de despesa.

Natércia, 17 de Junho de 2013.

CRISTIANO ANTONIO CAETANO JUNHO
ORDENADOR DA DESPESA
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PREFEITURA MUNICIPAL, DE NATERCIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Pc¢a Justino Lisboa Carneiro, 100,37524-000 - Natércia - MG

Telefax.: (35) 3456-1238 - CGC.: 17.935.412/0001-16

Matricula | Salario atual Sal. +Q 2,76% Saldrio Atual Impacto
1139 915,00 915,00 25,25 940,25 25,25
1141 915,00 915,00 25,25 940,25 25,25
1136 , 915,00 915,00 25,25 940,25 25,25
1151 915,00 915,00 25,25 940,25 25,25
1148 915,00 915,00 25,25 940,25 25,25
1137 915,00 915,00 25,25 940,25 25,25
1146 915,00 915,00 25,25 940,25 25,45
1052 915,00 915,00 29,25 940,25 25;25
1149 915,00 915,00 25,25 940,25 25,25
1154 915,00 915,00 25,25 940,25 25,25
1138 915,00 915,00 25,25 940,25 25,25

376 915,00 915,00 25,25 940,25 25,25
428 915,00 1.006,50 «27,78 1.034,28 27,78
185 1.052,25 1.473,15 40,66 1.513,81 40,66
51 1.052,25 1.473,15 40,66 1.513,81 40,66
52 1.031,94 1.651,10 45,57 1.696,67 45,57
€6 1.052,25 1.367,93 37,75 1.405,68 37,15
112 1.052,25 1.683,60 46,47 1.730,07 46,47
50 915,00 1.189,50 32,83 1.222,33 32,83
113 915,00 1.464,00 40,41 1.504,41 40,41
55 915,00 1.555,55 42,93 1.598,48 42,93
911 1.006,50 1.006,50 27,78 1.034,28 27,78
64 1.052,25 1.473,15 40,66 1.513,81 40,66
437 1.052,25 1.157,48 31,95 1.189,42 31,95
186 1.052,25 1.367,93 37,75 1.405,68 37,75
60 1.052,25 1.367,93 37,75 1.405,68 37,75
59 1.071,52 1.607,28 44,36 1.651,64 44,36
115 915,00 1.372,50 37,88 1.410,38 37,88
384 1.098,31 1.647,47 45,47 1.692,94 45,47
116 915,00 1.464,00 40,41 1.504,41 40,41
54 1.052,25 1.578,38 43,56 1.621,94 43,56
177 1.052,25 1.473,15 40,66 1.513,81 40,66
117 915,00 1.464,00 40,41 1.504,41 40,41
352 1.006,50 1.207,80 33,34 1.241,14 33,34
351 1.006,50 1.207,80 33,34 1.241,14 33,34
327 1.006,50 1.509,75 41,67 1.551,42 41,67
928 1.052,25 1.052,25 29,04 1.081,29 29,04
960 17052,25 1.052,25 28,04 1.081,29 29,04
65 1.052,25 1.367,93 37,75 1.405,68 37,75
Total mensal 1.330,93
impacto de 07 meses - 10.647,42

INSS
306,77

Soma
1.637,70
11463,87



