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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA | MUN, DE
ESTADO DE MINAS GERAIS NATERCIA

FOLHA, 0Ol

PROJETO DE LEI N°. 016 de 03 de Maio de 2021.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
IMPLANTAR O PROGRAMA DE GOVERNO JOVEM
ESTAGIARIO NO MUNICIPIO DE NATERCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

A Camara Municipal de Natércia Estado de Minas Gerais,
por intermédio de seus representantes eleitos, aprova e eu Gabriel Tiago de
Vilas Boas, Prefeito Municipal, no uso das atribuigbes legais que |lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, em especial no artigo 65, inciso V,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Jovem Estagiario” no
ambito do Municipio de Natércia, para a obtengédo do primeiro emprego e
preparagdo inicial para a vida profissional, como incentivo ao mercado de
trabalho.

§1°.— O Programa Jovem Estagiario sera executado
diretamente pelo Municipio de Natércia e podera envolver todos os érgédos da
administracao direta e indireta do municipio.

§2°. — Além das entidades envolvidas no paragrafo anterior,
o Programa Jovem Estagiario, é facultada as empresas privadas.

§3°. - A empresa que disponibilizar o programa de estagio,
ganhara um logo ou selo da Prefeitura na qual podera ser usada em suas
midias e propaganda como EMPRESA PARCEIRA DO JOVEM ESTAGIARIO.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa Jovem Estagiario de Natércia tem por
objetivos:

| —Proporcionar aos estagiarios inscritos formagéo
técnico/profissional, que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de
trabalho com experiéncia;

Il — Ofertar aos estagiarios condigbes favoraveis para
exercer o estagio profissional e formacao pessoal;

lIl — Estimular os estagiarios no sistema educacional, a fim
de garantir seu processo de escolarizagao e conhecimento;

IV — Oportunizar ao estagiario a contribuigdo no orgamento
familiar;
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V —Fomentar meios que possibilitem ao estagiario a
efetivacdo do exercicio da cidadania.

Art. 3° Para a consecugao dos objetivos de que trata a
presente lei fica, portanto, o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio,
contrato, acordo, ajuste, termo de parceria ou outro instrumento semelhante
com entidades sociais sediadas neste municipio ou em outros municipios,
como SENAI, SESC e outras que assistam tais jovens e Fundagbes e
Faculdades de Ensino Superior e respeitadas as disposi¢des das legislagdes
existentes.

§ 1°. — A celebragao de convénio, contrato, acordo, ajuste,
termo de parceria, podera ser firmado com empresas de outros municipios,
deste que, a realizagao do programa jovem estagiario seja efetuada dentro do
municipio de Natércia.

§ 2° — Devera ser firmado um Termo especifico para cada
entidade.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Fica sob a responsabilidade do Municipio de
Natércia, através da Secretaria que o executivo indicar para firmar convénio
com entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas para formagéo
profissional, a execugéo do “Programa Jovem Estagiario”, com a finalidade de
preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢gao no mercado
de trabalho por meio do estagio remunerado nao obrigatério.

§ 1° — As entidades/empresas privadas contratardo os
jovens inscritos no programa sob regime de contrato de estagio remunerado
nao obrigatoério, da presente Lei Municipal e de acordo com a Lei 11.788 de
2008.

§ 2° — Quando se tratar da Contratagao junto ao Municipio
de Natércia, a contratagao dos jovens inscritos no programa sob o regime de
estagiario remunerado nao obrigatério, observadas a disposicdes da Lei
Municipal e de acordo com a Lei 11.788 de 2008.

CAPITULO Il - DO ESTAGIO

Art. 5°0 Programa de que trata esta lei sera dirigido
preferencialmente a jovens com idade entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e
quatro) anos, oriundos de familias com renda per capita de até dois salarios
minimos, que estejam cursando nivel superior/técnico que atendam as
seguintes condigdes:

| — Estar matriculado e com frequéncia regular na
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faculdade, e ou inscricdo em formagéo técnico profissional com frequéncia
regular;

Il — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de
prestacao de servigo formal; e

lll — comprovar ser residente no Municipio.

§ 1°. — A idade maxima prevista no caput deste artigo nao
se aplica aos estagiarios portadores de deficiéncia.

§ 2° — Ao estagiario com idade inferior a 18 (dezoito) anos
€ assegurado o respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

§ 3° — A contratagédo de jovens estagiarios devera atender
prioritariamente aos jovens entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos,
exceto quando:

| —as atividades praticas de estagio ocorrerem no interior
do estabelecimento, sujeitando os jovens a insalubridade ou a periculosidade,
sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente
simulado;

Il — a natureza das atividades praticas for incompativel com
o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos jovens.

Art. 6°- Dentre os jovens que atendam aos critérios
descritos no artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre em uma
das seguintes condigoes:

| — sejam provenientes de familias baixa renda;

Il —que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou
exploragao de trabalho proibido por lei;

Il — pessoas com deficiéncia, observado o grau de
dificuldade e compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem:;
e

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
Art. 7° Sao atribuigdes gerais do Empregador:
| — Estabelecer carga horaria compativel com a atividade
escolar do adolescente, ressaltando que a carga horaria devera ser de, no

maximo, 6 (seis) horas diarias, ndo excedendo 6 (seis) dias na semana;

Il — Proporcionar a seguranga, protecdo e higiene do
trabalho aos jovens;
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lIl — Orientar e acompanhar as atividades dos jovens;

Paragrafo Unico. Caso o Jovem Estagiario contratado pela
Administragéo Publica, queira contribuir com as obrigagdes trabalhistas, afim
de ser inserido nos beneficios do INSS, devera fazé-lo respeitando os limites
do Regime Geral de Previdéncia e Contribuigées Voluntarias.

Art. 8° Compete as entidades empregadoras:

| — Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos
adolescentes em suas atividades laborais;

Il - Repassar aos adolescentes sua remuneracgao, quando
0s mesmos exercerem suas atividades,

Il = realizar Contrato de Trabalho nos termos da Lei
11.788/2008;

IV - Acompanhar a vida escolar do jovem através de
declaragao de frequéncia e aproveitamento emitida pela Instituicdo de Ensino;

V — Substituir o jovem quando necessario, nos termos do
artigo 10 da presente Lei.

Art. 9° - O valor da remuneragéo do Jovem Estagiario sera
de 65% (sessenta e cinco) por cento do salario minimo vigente no pais.

Art. 10 - O Contrato extinguir-se-a no seu termo ou quando
o jovem estagiario completar 24 (vinte e quatro) anos, ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptagao do estagiario;

Il — falta disciplinar grave;

lIl — auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo;

IV — a pedido do Jovem Estagiario;

V — Pelo ndao comparecimento sem motivo justificado, por
03 (trés dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados no periodo de um més.

VI — Em decorréncia de desempenho insatisfatorio;

VIl — Em decorréncia de descumprimento de qualquer
obrigagdo assumida, quanto a carga horéria.

VIl — A qualquer tempo no interesse da Administragao;

IX — Trancamento da matricula, conclusdo, abandono ou
frequéncia irregular no curso.

Art.11 - As férias do estagiario devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar
periodo diverso daquele definido no programa de estagio.

Art. 12 - O Edital de Abertura das vagas do Processo de
Selecdo sera o balizador para a escolha dos candidatos, sendo-lhe
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obrigatoriamente instituidos os principios que regem a Administragao Publica, e
observado a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° — O Poder Executivo disponibilizara para tanto 03
(trés) vagas, sendo realizada a abertura do edital de selegdo conforme
necessidade da secretaria solicitante e disponibilidade financeira.

§ 2° — Sera formada comisséo para organizagéo, inscricdo
e avaliagdo dos candidatos, bem como a apresentagdo do resultado final,
dentre os candidatos concorrentes, pelo 6rgao beneficiario.

Art. 13 - As inscrigdes dos jovens serao efetuadas na Sede
da Prefeitura Municipal, mediante comprovagao documental exigida no exame
seletivo, a ser elaborado.

Art. 14 — Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, as hipéteses de extingdo do
contrato de estagio nao obrigatério remunerado.

Art. 15 - Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim
de garantir a implementagdo do Programa “Jovem Estagiario”, as despesas
decorrentes da contratagcao pela administragéo correrdo por conta de dotagéao
orcamentaria municipal, suplementada oportunamente, se necessario,
utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em
época adequada mediante lei especifica.

Art. 16 - O Poder Executivo emitira se necessario, os atos

administrativos complementares e/ou suplementares a plena regulamentagao
desta Lei, por meio de Decreto.

Natércia, 03 de maio de 2021.

Gabriel Boas
— Prefeito Municipal —
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JUSTIFICATIVA:

PROJETO DE LEI N°. 016 de 03 de Maio de 2021.

Senhor Presidente e llustres Vereadores;

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo desta
llustre Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que “AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A IMPLANTAR O PROGRAMA DE GOVERNO
JOVEM ESTAGIARIO NO MUNICIPIO DE NATERCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”,

O estagio tem por objetivo propiciar a complementagéo do
ensino e da aprendizagem, e deve ser planejado, desenvolvido, supervisionado
e avaliado em conformidade com os curriculos e programas escolares.

Este programa tem por finalidade, fomentar a captagao de
cotas entre as empresas de Natércia a fim de inserir jovens qualificados no
mercado de trabalho.

Outrossim na conjuntura atual, a falta de mao de obra
qualificada impede que empresas contratem no municipio, tendo que buscar
pessoas de fora, ademais e notério que devemos mudar a cultura local, e
ampliar o foco de trazer para Natércia.

As empresas parceiras que vierem a se agregar usarao o
logo ou simbolo da prefeitura que podera ser usado em suas midias sociais e
assim se destacar como Empresa Amiga do Jovem Estagiario.

Ademais, possibilitar a contratagdo de Jovens Estagiarios
na Administragdo Publica Municipal, reduzira as dificuldades da atualidade que
€ a geragao de emprego e renda, inclusive para muitos pais de familia, e nesse
momento impar que atravessa a economia brasileira. Especialmente o nosso
municipio tem aproximadamente 13,2% (treze virgula dois por cento) da
populacéo jovem (informagdes do censo 2010).

O desemprego degrada e humilha o ser humano. O acesso
ao emprego € um direito do cidadao. O mercado de trabalho esta cada vez
mais competitivo e restrito.

Para os jovens sem experiéncia, a situagdo €& mais
problematica, dai cabe ao Poder Publico auxiliar os jovens na busca do
primeiro emprego.
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:

Outras vezes, o jovem pela propria inibicdo pessoal falta-
lhe condigdes de procurar um emprego ao qual gostaria de laborar.

Portanto, vemos no ingresso do mercado de trabalho
inimeras barreiras. Quanto antes o jovem comeca a trabalhar, mais chance de
sucesso profissional ele tera. Além disso, o jovem com uma profissdo comeca
a ter sua independéncia financeira e mais responsabilidade, afastando-se das
drogas e da violéncia.

Para que esses jovens enfrentem com mais facilidade o
processo seletivo e a grande concorréncia do mercado de trabalho, devemos
propiciar aos mesmos, oportunidades para sanar o despreparo e a falta de
conhecimento na elaboragéo de seu curriculo e a forma de participar de
entrevista para o ingresso até mesmo na carreira que optou.

Proporcionaremos neste “estagio” remunerado, um grande
avancgo, para oportunizar o ingresso no primeiro emprego e quem sabe, grande
oportunidade de descobrir sua vocagdo, ainda, sendo um instrumento
imprescindivel para o jovem em seu aprendizado.

Inicialmente o Poder Executivo disponibilizara, para tanto,
03 (trés) vagas, sendo realizada a abertura do edital de selegdo conforme
necessidade da secretaria solicitante e conforme disponibilidade financeira —
estimativa de impacto em anexo.

Vejamos nessa necessidade que urge a oportunidade de
apoiar nossos jovens, assim como também atender a indicagéo n° 001/2021 da
llustre Vereadora Fabiana Ap. dos Reis Borelli. Pois, ainda que de forma de
estagiario, sendo nossa a responsabilidade como politicos de ocuparmos
nossos jovens e forma-los verdadeiros cidadaos.

Diante do exposto, levamos esse Projeto de Lei para a

deliberacdo desse soberano Plenario, o qual, pedimos a costumeira
compreensao do apoio e aprovagao em sua integra.

Natércia, 03 de maio de 2021.

Boas

— Prefeito icipal —
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

~ Por este instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE NATERCIA(MG), com sede administrativa a Praga Prefeito Justino Lisboa
Carneiro, n° 100, Centro, inscrita no CGC MF sob o n° 17.935.412/0001-16,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Gabriel Tiago de Vilas Boas,
doravante chamado apenas MUNICIPIO CONCEDENTE, e de outra parte o
.............. , brasileiro, solteiro, portador do RG n° ......... inscrito no CPF n° .......,
residente e domiciliado a Rua ............... , Bairro .............. , Natércia, neste ato
chamada apenas ESTAGIARIO, nos termo da Lei Municipal n. xxxx de ..... de
2021.

As partes acima identificadas celebram o presente Termo de
Compromisso conforme condigdes a seguir:

1° - O estagio tera a duragao de més (es) e dias,
com inicio em / / e término previsto para
/ / , no qual desempenhara, dentro do contexto de sua

linha de formacéo, as seguintes atividades:
Conforme formacgéao académcia.(....... j

E vedado ao estagiario no exercicio de suas fungoes:

| - retirar, sem prévia autorizagao, qualquer documento ou objeto do seu local
de trabalho;

Il - pleitear interesse a 6rgdos ou entidades municipais, na qualidade de
procurador ou intermediario;

Il - receber comissdo de qualquer espécie em razado das tarefas que
desenvolve;

IV - revelar fato ou informacgao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em
razao do cumprimento do estagio;

V - ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as suas
atribuigdes;

VI - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VIl - utilizar materiais ou bens de administragdo publica para servigos
particulares.

2’ - O Estagiario ndo tera vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Instituicdo Concedente, em razdo deste Termo de
Compromisso.

3¢ - O estagiario nao tera direito e beneficios trabalhistas tais
como: 13° salario, FGTS e aviso prévio, conforme legislagdo em vigor.

4° - O estagiario recebera como beneficio: Bolsa de
Complementagdo Educacional no valor de R$ 65% do salario minimo
vigente, aléem da apdlice de seguro de vida n°.......
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5° - Ao estagiario sera assegurado, se o estagio tiver duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares e proporcional, nos
casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Paragrafo Unico — O recesso de que trata esta clausula devera
ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao.

6° - Os Jovens Estagiarios estao restritos ao labor em setores
isentos ou minimamente insalubres e deverao exclusivamente atuar em
servigos burocraticos.

7° - O Estagiario cumprira 6 (seis) horas diarias. O horario foi
estabelecido de acordo com as conveniéncias mutuas, ressalvadas as horas de
aulas, de provas e de outros trabalhos didaticos e as limitagcbes dos meios de
transportes.

8° - O horario das atividades de estagio sera entre
e horas.

9° - O estagiario se obriga a cumprir fielmente a programagao do
estagio, salvo impossibilidade da qual a Instituicao Concedente sera
previamente informada.

10° - A supervisdo das atividades de estagio, no ambito da
Concedente, sera de responsabilidade do Sr(a)

responsavel pela apresentacdo de relatério
contendo a avaliagéo do estagio e frequéncia do aluno.

11° — O estagiario se obriga a cumprir as normas e regulamentos
internos da Concedente. Pela inobservancia dessas normas, o estagiario
respondera por perdas e danos e a rescisdo do contrato, notadamente quando
ocorrer a violacdo e divulgagdo dos dados e informes confidenciais da
Concedente.

§1 Cabera ao Estagiario, cumprir com empenho e interesse as
atividades estabelecidas para seu estagio;

§2 Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel,
tanto internamente, quanto com os clientes e publico em geral, respeitando os
valores do CONCEDENTE e os principios éticos da profisséo.

12° - O estagiario devera informar de imediato, e por escrito, a
instituicdo Concedente qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele a
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sua matricula na Instituicdo de Ensino Interveniente, ficando ele responsavel
por quaisquer despesas causadas pela auséncia dessa informacao.

13° - DA RESCISAO - O Termo de Compromisso podera ser
rescindido sob as seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do estagiario;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo;

d) a pedido do estagiario.

e) pelo nao comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés)
dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados no periodo de um més;

f) em decorréncia de desempenho insatisfatério;

g) em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigagao
assumida quando da assinatura do termo de compromisso;

h) a qualquer tempo no interesse da Administragao;

i) — Trancamento de matricula, conclusdo, abandono ou
frequéncia irregular no curso.

14° - Este instrumento, podera ser eventualmente alterado por
documento complementar, assinado pelas partes, nos casos de prorrogagao,
mudanc¢a de horario, valor da bolsa, local do estagio etc.

158° - Os estagios cessardao, automaticamente, ap6s a conclusao
do Curso.

16° - Para dirimir quaisquer dividas, casos omissos ou quaisquer
questdes oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas
pela mediagdo administrativa, as partes elegem o Foro da Comarca de
Natércia — Estado de Minas Gerais.

E, por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, as partes
assinam em trés vias.

Concedente
Prefeitura Municipal de Natércia
Gabriel Tiago de Vilas Boas

Estagiario (a)
CPF:

Testemunhas:
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Metodologia de cileulo
RECEITA PREVISTA NO ANO DE 2.021 1§ 17.500.000,00
(100%)
Estimativa de gasto Prevista no Projeto - Anual B cccsisesssossinsonson 19.682,16
Especificagio Exercicio de Exercicio de Exercicio de 2023
2021 2022
Previsdo da Receita R$ 17.500.000,00 RS 18.000.000,00 R$ 18.500.000,00
Estimativa Com o Gasto
Anual Previsto R$ 19.682,16 R$ 33.740,85 R$ 33.740,85
Percentual de Impacto 0,11% 0,19% 0,18%
MEMORIAL DE CALCULO
Ano Nimero de Valor Mensal Total Anual
Estagiarios RS RS
2021 03 6.560,72 19.682,16
2022 03 11.246,95 33.740,85
2023 03 11.246,95 33.740,85

Natércia (MG) 03 de Maio de 2.021.

HELENITA LOP%%E&NANBES GONCALVES

CONTADORA
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, MUN. DE |

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA NATERCIA.
ESTADO DE MINAS GERAIS "

FoLHA, L0 |

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

As despesas referentes ao pagamento de estagiarios, considerada a necessidade de

contratagdo dos mesmos, para melhor desempenho dos projetos realizados pelo municipio.

O valor sera pago no exercicio de 2021, periodo de junho a dezembro e o gasto
previsto sera de R$ 19.682,16 (dezenove mil, seiscentos e oitenta e dois reais e dezesseis centavos).
que corresponde a 0,11% da receita orgada, para 2021, correspondendo a igual percentual financeiro,
portanto encontra-se adequada aos parimetros financeiros da administragio; ndo infringindo, portanto,

quaisquer disposi¢des da legislagdo vigente.
Concluimos, portanto, que a despesa criada devera ser plenamente absorvida e ndo

impactard os recursos orgamentarios e financeiros no exercicio de 2021 e seguintes.
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CAMARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA MUN. DE
ESTADO DE MINAS GERAIS NATERCIA
FOLHA, LA

DECLARACAO DA VERIFICACAO DA ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para fins de cumprimento da Lei Complementar 101/00, que as
Despesas com pagamento de estagiarios, proposto na Prefeitura Municipal de Natércia (MG), é
compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) no que se refere as metas da Administragéo,

assim como ¢ compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto referente ao pagamento de
estagidrios, proposto na Prefeitura Municipal de Natércia (MG) ndo afetard em proporgdo um aumento

de despesa.
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GABRIEL TIA VILAS BOAS

PREFEITO MUNICIPAL
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