PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

OFICIO n°: 169/2021
ASSUNTO: Encaminha documentos
SERVICO: Gabinete do Prefeito

Natércia, 21 de Julho de 2021.
llustrissimos Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar as
seguintes leis sancionadas:

Lei n° 1.454 de 01 de julho de 2021: “Autoriza 0 Poder Executivo Municipal a efetuar
a abertura de crédito adicional especial no orgamento do municipio de Natércia-MG,
para o exercicio de 2021.”

Lei n° 1.455 de 07 de julho de 2021: “Autoriza o Poder Executivo a contratar
operagéo de crédito com o Banco do Brasil S.A., e da outras providéncias”

Lei n° 1.456 de 07 de julho de 2021: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar
a abertura de crédito adicional especial no orgamento do municipio de Natércia-MG,
para o exercicio de 2021.”

Lei n° 1.457 de 07 de julho de 2021: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar
a abertura de crédito adicional especial no orgamento do municipio de Natércia-MG,
para o exercicio de 2021.”

Lei n° 1.458 de 07 de julho de 2021: “Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragdo da
Lei Orgcamentaria de 2022 e da outras providéncias.”

Lei n° 1.459 de 07 de julho de 2021: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a
implantar o Programa de Governo Jovem Estagiario no municipio de Natércia e da
outras providéncias.”

Sem mais para o momento, reitero protestos de elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente,

GABRIEL TM%@ BOAS

Prefeito Municipal

Anténio Noel de Souza
Presidente da Camara Municipal
Natércia-MG
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LEI 1454/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional

Especial no Orgamento do Municipio de Natércia-MG, para o exercicio de 2021.

A Camara Municipal de Natércia, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a inclusdo da agao 1.027 - Aquisigio de Terreno para o setor de educagéo, no Plano

Plurianual para o periodo de 2018-2021, as quais serfo vinculadas ao programa 0004 - Programa Educagio

Fund. com qualidade, no Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2021,

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor de R$ 430.000,00 (quatrocentos e

trinta mil reais), em face da execucgio da agédo de que trata o art. 1° desta Lei, de acorde com a seguinte

classificacao:

DR 201101

Orgéo: 02 — Prefeitura Municipal

Unidade: 02.03.09 - Secretaria Municipal de Educagéo

Fungéo: 12 - Educagéao

Subfungéo: 361 -Ensino Fundamental

Programa: 0004 - Programa Educag&o Fund. com qualidade

1.027 - Aquisicdo de Terreno para o setor de educagao

Natureza da Despesa:

4.4.90.61 - Aquisicao de Imdveis

430.000,00

Art. 3° - Para atendimento ao Crédito Adicional Especial, aberto no artigo anterior, conforme previsto no art. 43

da Lei Federal n® 4.320/1964, fica considerado:;

Anulacéo das seguintes dotacdes:

DR 101

Orgéo: 02 — Prefeitura Municipal

Unidade: 02.03.01 - Ensino Infantil - Rec. Proprios e Vinc.

Funcao: 12 — Educacéo

Subfuncéo: 365 - Educacéo Infantil

Programa: 0003 - Programa Educacéao Infantil com qualidade

Atividade: 2.025 — Manut. Atividades Ens. Infantil creche

Natureza da Despesa:

3.1.90.04 - Contratacdo por tempo determinado (f. 85)

R$

40.000,00

3.1.90.11 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil (f. 86)

R$

10.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais (f. 87) RE sz 5.000,00
3.1.90.16 - Cutras despesas Variaveis - Pessoal Civil (f. 88) R e e e e 3.500,00
3.3.90.14 - Diarias Pessoal Civil (f. 90) RS e 2.000,00
3.3.90.30 - Material de Consumo (f. 91) B oo 20.000,00
3.3.90.32 - Material, Bem ou Servigo de distb. Gratuita (f. 92) RS e 10.000,00
3.3.90.39 - Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica (f. 95) RE s 5.000,00
Orgéo: 02 — Prefeitura Municipal
Unidade: 02.03.01 - Ensino Infantil - Rec. Préprios e Vinc.
Funcgao: 12 — Educacao
Subfungéo: 365 - Educagao Infantil
Programa: 0003 - Programa Educagao Infantil com qualidade
Atividade: 2.026 — Manut. Atividades Ens. Infantil Pré escola
Natureza da Despesa:
3.1.90.04 - Contratagéo por tempo determinado (f. 87) R socvmvmisnumns 10.000,00
3.1.90.11 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil (f. 98) RE cmmsmmmssemmssissm 20.000,00
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (f. 99) T 5.000,00
3.3.90.14 - Diarias Pessoal Civil (f. 102) RS - resemsmessnimssen 1.000,00
3.3.90.30 - Material de Consumo (f. 103) e 15.000,00
3.3.90.32 - Material, Bem ou Servigo de distb. Gratuita (f. 104) BY wswsnmsmmmnponss 1.000,00
3.3.90.39 - Cutros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica (f. 107) D 2.000,00
3.3.90.40 - Serv. Tec. Inf. e Comunic. - Pessoa Juridica (f. 108) BY it 2.000,00
Orgao: 02 — Prefeitura Municipal
Unidade: 02.03.02 - Ensino Fundamental - Rec. Préprios e Vic.
Funcédo: 12 — Educacéo
Subfung¢do: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 0004 - Programa Educagao Fund. com qualidade
Atividade: 2.020 — Manut. Atividades Ens. Fundamental - RP
Natureza da Despesa:
3.1.90.04 - Contratacao por tempo determinado (f. 122) R vomsmrvsmensesn 15.000,00
3.1.90.11 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil (f. 123) e 9.000,00
3.3.90.14 - Diarias Pessoal Civil (f. 127) BY somsrsssmiiss s 2.000,00
3.3.90.30 - Material de Consumo (f. 128) 2 40.000,00
3.3.90.32 - Material, Bem ou Servico de distb. Gratuita (f. 129) RS 5.000,00
3.3.90.39 - Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica (f. 132) BS  cssamvewesmsamisin 5.000,00
3.3.90.40 - Serv. Tec. Inf. e Comunic. - Pessoa Juridica (f.133) RS e 3.000,00

Orgao: 02 — Prefeitura Municipal

Unidade: 02.03.02 - Ensino Fundamental - Rec. Proprios e Vic.

Funcéo: 12 — Educacéo

Subfungdo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0006 - Programa de Transporte Escolar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

B AS,
22 CATERINA Y Ay

Atividade: 2.017 — Manut. Transporte Escolar - Ens. Fund.

Natureza da Despesa:

3.3.90.30 - Material de Consumo (f. 141) RS e 107.784,81
3.3.90.39 - Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica (f. 143) RS oo 8.000,00
LSuperav]t Financeiro 2020 (DR 201) [T 7 83.715,19

Art. 4° - Fica autorizada, se necessaria, a suplementagéo de até 10% do valor desta Lei.
Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Natércia, 01 de Julho de 2021.
GABRIEL TIAGTSPE BOAS
PREFEITO MUNICIPAL
ol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n°® 1455, de 07 de Julho de 2021.

Autoriza o Poder Executivo a contratar operagcao de crédito
com o0 BANCO DO BRASIL S.A., e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Natércia, Estado de Minas Gerais,

aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacao
de crédito junto ao BANCO DO BRASIL S.A., até o valor de R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais), nos termos da Resolucdo CMN n° 4.589, de
29.06.2017, e suas alteracbes, destinados para financiar a aquisicdo de
bens/servicos (maquinario), observada a legislacdo vigente, em especial as
disposicdes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo dnico. Os recursos provenientes da operagdo de
créedito autorizada serdo obrigatoriamente aplicados na execucdo dos
empreendimentos previstos no caput deste artigo, sendo vedada a aplicacédo de tais
recursos em despesas correntes, em consonancia com o 8 1° do art. 35 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2°. Os recursos provenientes da operacdo de crédito a que
se refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no Orcamento ou em
creéditos adicionais, nos termos do inc. Il, 8 1° art. 32, da Lei Complementar
101/2000 e arts. 42 e 43, inc. |1V, da Lei n® 4.320/1964.

Art. 3°. Os orcamentos ou o0s créditos adicionais deverdo
consignar, anualmente, as dotagdes necessérias as amortizacdes e aos pagamentos
dos encargos, relativos aos contratos de financiamento a que se refere o artigo
primeiro.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacdes

decorrentes da operacao de crédito ora autorizada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 5°. Para pagamento do principal, juros, tarifas bancérias e
demais encargos financeiros e despesas da operacdo de crédito, fica o0 Banco do
Brasil autorizado a debitar na conta corrente de titularidade do Municipio, mantida
em sua agéncia, a ser indicada no contrato, em que sao efetuados os créditos dos
recursos do Municipio, 0s montantes necessarios as amortizacées e pagamento final
da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo Unico — Fica dispensada a emissdo da nota de
empenho para a realizacdo das despesas a que se refere este artigo, nos termos do
81°, do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Natércia, 07 de Julho de 2021.

GABRIEL TIA( VILAS BOAS

Prefeito Municipal

CERTIFICO para os devidos fins, que em conformidade com o Art.
91 da lei Orgénica Municipal, a LEl foi publicada no &trio da
Prefeitura Municipal de Natércia em 07/07/2021. Por ser expressao
da verdade, firmo o presente. Natércia 07/07/2021. wfougo-
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Lei n° 1456, de 07 de Julho de 2021.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no Orgamento do Municipio de Natércia-MG, para o exercicio de 2021.

A Camara Municipal de Natércia, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a inclusdo das ac¢des 1.028 - Aquisicdo equipamentos/veiculos/maquinas, a qual sera
vinculada ao programa 0014 - Programa de Manut. infraestrutura e Serv. Urbanos e Rurais, no Anexo de Metas e
Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentérias para 2021.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor de R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais), em face da execucdo da acdo de que trata o art. 1° desta Lei, de acordo com a seguinte

classificacéo:

DR 190

Orgéo: 02 — Prefeitura Municipal
Unidade: 02.09.03 - Servicos de Estrada de Rodagem

Funcéo: 26 - Transporte

Subfuncéo: 782 - Transporte Rodoviario

0014 - Programa de Manut. infraest. e Serv. Urbanos e Rurais

1.028 - Aquisi¢é@o equip. permanentes/veiculos/maquinas

Natureza da Despesa:

4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente RE 360.000,00

Art. 3° - Para atendimento ao Crédito Adicional Especial, aberto no artigo anterior, conforme previsto no art. 43
da Lei Federal n® 4.320/1964, fica considerado:

Operacéo de Crédito (DR 190) RE 360.000,00

Art. 4° - Fica autorizada, se necessaria, a suplementagéo de até 10% do valor desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Natércia, 07 de Julho de 2021.

CERTIFICO para os devidos fins, que em conformidade

{ com o Art. 91 da lei Organica Municipal, a LEI foi
GABRIEL ZAGEDE VILAS BOAS publicada no atrio da Prefeitura Municipal de Natércia
PREFEITO MUNICIPAL em 07/07/2021. Por ser expresséo da verdade, firmo o
presente. Natércia 07/07/2021. 4
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Lei n° 1457, de 07 de Julho de 2021.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no Orgamento do Municipio de Natércia-MG, para o exercicio de 2021.

A Camara Municipal de Natércia, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a inclusdo da agdo 1.029 - Aquisicdo equipamentos e materiais permanentes, a qual
seréd vinculada ao programa 0001 - Apoio Administrativo, no Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes

Orgamentarias para 2021.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta

mil reais), em face da execucado da acdo de que trata o art. 1° desta Lei, de acordo com a seguinte classificacdo:

DR 164

Orgéo: 02 — Prefeitura Municipal

Unidade: 02.02 - Secretaria Mun. Adm. Financ¢as e Planejamento

Funcao: 04 - Administragdo

Subfungéo: 122 - Administracéo Geral

0001 - Apoio Administrativo

1.029 - Aquisi¢do equipamentos e materiais permanentes

Natureza da Despesa:
4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente RE 150.000,00

Art. 3° - Para atendimento ao Crédito Adicional Especial, aberto no artigo anterior, conforme previsto no art. 43
da Lei Federal n° 4.320/1964, fica considerado:

Excesso de Arrecadacéo (DR 164) RS 150.000,00

Art. 4° - Fica autorizada, se necessaria, a suplementacéo de até 10% do valor desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Natércia, 07 de Julho de 2021.

CERTIFICO para os devidos fins, que em conformidade
com o Art. 91 da lei Organica Municipal, a LEI foi
publicada no atrio da Prefeitura Municipal de Natércia
PREFEITO MUNICIPAL em 07/07/2021. Por ser expressdo da verdade, firmo o
presente. Natércia 07/07/2021. xflougo-
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MUNICIPIO DE NATERCIA
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_ 003/024
MUNICiPIO DE NATERCIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022

Lei n® 1.458/2021, de 07 de julho de 2021.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo da Lei Orgamentaria de 2022 e da outras providéncias.

O povo do municipio de NATERCIA-MG, por seus legitimos representantes, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constituicao da Republica, e na Lei Complementar n®

101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaberagio da lei orgcamentaria do exercicio financeiro de 2022 compreendendo:

| — orientacdes basicas para elaboracio da lei orgcamentaria anual,

Il — disposi¢des sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

Il - disposicdes sobre a receita e alteragdes na legislacao tributaria do Municipio;

IV — equilibrio entre receitas e despesas;

V — critérios e formas de limitagdo de empenho;

VI — normas relativas ao controle de custos e a avaliag&o dos resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos;
VIl - condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

VIl — autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas afribuidas a outros entes da federacéo;
IX — parametros para a elaboracéo da programacao financeira e do cronograma mensal de desembolso;
X — definicao de critérios para inicio de novos projetos;

Xl — definicdo das despesas consideradas irrelevantes;

Xl — incentivo a participacao popular;

XIll - as disposicdes gerais.

SECAO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Em consonancia com o disposto no art. 165, § 2° da Constituigdo da Republica, atendidas as despesas que constituem
obrigagédo constitucional ou legal do Municipio, as agdes relativas @ manutencéo e funcionamento dos 6rgéos da administragéo direta e
das entidades da administracdo indireta, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2022 serdo estabelecidas, de acorda
com os programas e acgdes, quando da elaboracio do Plano Plurianual relativo ao periodo de 2022-2025, as quais terdo precedéncia
na alocagao de recursos na lei orcamentaria de 2022 e na sua execucdo, ndo se constituindo, todavia, em limite & programacéo das
despesas.

§ 1°. O projeto de lei orcamentaria para 2022 devera ser elaborado em consonancia com as metas e prioridades estabelecidas na
forma do caput deste artigo.

§ 2°. O projeto de lei orgamentaria para 2022 contera demonstrativo da observancia das metas e prioridades estabelecidas na forma
do caput deste artigo.

SECAO Il
DAS ORIENTACOES BASICAS PARA ELABORACAQ DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Subsecdo |
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004/024
MUNICIPIO DE NATERCIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022

Das Diretrizes Gerais

Art. 3°. As categorias de programacéo de que trata esta Lei serdo identificadas por fungbes, subfungdes, programas, atividades,
projetos, operacBes especiais, de acordo com as codificagdes da Portaria SOF n°® 42/1999, da Portaria Interministerial STN/SOF n°
163/2001 e aquelas a serem instituidas na Lei do Plano Plurianual relativo ao periodo 2022/2025.

Art. 4°. O orcamento fiscal discriminaréa as despesas, no minimo, por elemento de despesa, conforme artigo 15 da Lei n® 4.320/64 e IN
do TCE/MG.

Art. 5°. O orgamento fiscal compreendera a programagao dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 68°. O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal sera constituido de:
| — texto da lei;

Il — documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei n° 4.320/1964;

Il — quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexo(s) do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

V — demonstrativos e documentos previstos no artigo 5° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 7°. A estimativa da receita e a fixac3o da despesa constantes do projeto de lei orgamentaria de 2022 serdo elaboradas a valores
correntes do exercicio de 2021, projetados ao exercicio a que se refere.

Paragrafo tnico. O projeto de lei orcamentaria atualizard a estimativa da margem de expansdo das despesas, considerando os
acréscimos de receitas resultantes do crescimento da economia e da evolugdo de outras varidveis que impliquem aumento da base de
calculo, bem como de alteracdes na legislacgéo tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado priméario e nominal

estabelecidas nesta Lei.
Art. 8°. O Poder Executivo colocara a disposigao do Poder Legislativo, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento
de sua proposta orgamentéria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e

as respectivas memorias de calculo.

Art. 9°. O Poder Legislative encaminhara a Contabilidade do Poder Executivo, até 15 de Agosto de 2021, suas respectivas propostas
orgamentarias, para fins de consolidagao do projeto de lei orgamentaria.

Art. 10. Na programacgao da despesa n&o poderdo ser fixadas despesas sem gue estejam definidas as respectivas fontes de recursos,
de forma a evitar o comprometimento do equilibrio orgamentaric entre a receita e a despesa.

Art.11. A lei orcamentaria discriminara, nos érgdos da administragdo direta, as dotagdes destinadas ao pagamento de precatérios
judiciais em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituicdo da Replblica.

§ 1°. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagao, os 6rgaos da administracdo direta submeterdo os processos referentes
ao pagamento de precatorios & apreciagdo da Procuradoria do Municipio.

§ 2° Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo ndo poderdo ser cancelados para abertura de créditos
adicionais com outra finalidade, exceto no caso de saldo orgamentéario remanescente ocioso.

Subsecao I
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iy 005/024
M MUNICIPIO DE NATERCIA
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022

Das Disposi¢gbes Relativas & Divida e ao Endividamento Piblico Municipal

Art. 12. A administragdo da divida publica municipal interna tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da divida

publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1°. Deverdo ser garantidos na lei orcamentaria os recursos necessarios para pagamento da divida.

§ 2°. O Municipio, por meio de seus 6rgdos e entidades, subordinar-se-a as normas estabelecidas na Resolugéo n® 40/2001 do Senado
Federal, que dispde sobre os limites globais para o montante da divida pulblica consolidada e da divida pablica mobiliaria, em
atendimento ao disposto no artigo 52, incisos VI e IX, da Constituigdo da Republica.

Art. 13. Na lei orcamentaria para o exercicio de 2022, as despesas com amortizacéo, juros e demais encargos da divida seréo fixadas
com base nas operagdes contratadas.

Art. 14. A lei orgamentaria podera conter autorizagdo para contratagio de operacgdes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara
condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar n® 101/2000 e na Resolugdo n® 43/2001 do Senado

Federal.

Art. 15. A lei orgamentaria podera conter autorizagdo para a realizacdo de operacdes de crédito por antecipacdo de receita
orgamentaria, desde que observado o disposto no artigo 38 da Lei Complementar n® 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas
na Resolugéo n°® 43/2001 do Senado Federal.

Subsecao Il
Da Definicéo de Montante e Forma de Utilizag&o da Reserva de Contingéncia

Art. 16. A lei orgamentaria conterd reserva de contingéncia constituida exclusivamente com recursos do orcamento fiscal e sera
equivalente a 0,30% (zero virgula trinta por cento) da receita corrente liquida prevista na proposta orgamentaria de 2022, destinada ao
atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e reforco das dotagbes orgamentarias que se
tornarem insuficientes.

SECAOQ Il
DA POLITICA DE PESSOAL E DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Subsecao |
Das Disposi¢cdes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo da Replblica, observado o inciso | do
mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo de cargos, empregos
e funcdes, alteragBes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contrataces de pessoal a qualquer titulo, desde que

observado o disposto nos artigos 15, 16 € 17 da Lei Gomplementar n® 101/2000.

§ 1°. Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de 2022, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo deveréo atender as disposicdes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2°. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 19 da Lei Complementar n® 101/2000, serdo
adotadas as medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituicdo da Republica.
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Subsecao Il

Da Previsdo para Contratacdo Excepcional de Horas Extras

Art. 18. Se durante o exercicio de 2022 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo (nico do artigo 22 da Lei
Complementar n® 101/2000, o pagamento da realizagdo de servico extraordinario somente podera ocorrer guando destinada ao
atendimento de relevante interesse plblico que enseje situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizacéo de servico extraordindrio para atender as situagées previstas no caput deste artigo no
ambito do Poder Executivo & de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal e no ambito do Poder Legislativo ¢ de exclusiva
competéncia do Presidente da Camara.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 19. A estimativa da receita que constara do projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2022, com vistas 4 expansao da base
tributéria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos

municipais, dentre as quais:

| — aperfeicoamento do sistema de formacdo, tramitagdo e julgamento dos processos ftributario-administrativos, visando a
racionalizacao, simplificacéo e agilizacao;

Il — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizag8o, cobranga e arrecadacéo de tributos, objetivando a sua maior exatiddo;

Il — aperfeicoamento dos processos tributario-administrativos, por meio da revisdo e racionalizacdo das rotinas e processos,
objetivando a moderniza¢éo, a padronizagéo de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagao de servicos;

IV — aplicagéo das penalidades fiscais como instrumento inibitdrio da pratica de infragdo da legislagao tributaria.

Art. 20. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em considerac#o, adicionalmente, o impacto de alteracdo na
legislagdo tributaria, com destaque para:

| — atualizacéo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - revisao, atualizacéo ou adequagéo da legislagado sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condi¢cdes de pagamentos, descontos e isengdes, inclusive com relagéo & progressividade deste imposto;

Il - revis&o da legislagéo sobre o uso do solo, com redefinicio dos limites da zona urbana municipal;

IV — revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V - reviséo da legislago aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imoveis:

VI - instituic&o de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposicao;

VIl — reviséo da legislagéo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIl - reviséo das isengdes dos tributos municipais objetivando atender o interesse publico e a justica fiscal:

IX — instituic@o, por lei especifica, da Contribuigao de Melhoria com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranca;

X —a instituicao de novos tributos ou a modificagio em decorréncia de alteragées legais dagueles ja instituidos.

Art. 21. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria somente sera aprovado se atendidas as
exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 22. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderao ser considerados os efeitos de propostas de alteracdes na
legislacdo tributaria que estejam em tramitagio na Camara Municipal.
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§ 1°. Caso as alteragdes propostas nao sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente, de forma a ndo permitir a integralizagao dos
recursos esperados, as dotagdes a conta das referidas receitas serdo canceladas, mediante decreto, nos 30 (trinta) dias subseguentes
a publicacdo do projeto de lei orgamentaria de 2022.

§ 2°. No caso de nac-aprovacé@o das propostas de alteracao previstas no caput, poderad ser efetuada a substituicdo das fontes
condicionadas por excesso de arrecadacao de outras fontes, inclusive de operacbes de crédito, ocu por superavit financeiro apurado em

balango patrimonial do exercicio anterior, antes do cancelamento previsto no § 1° deste artigo.

SECAQOV
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 23. A elaboragé@o do projeto, a aprovacdo e a execugio da lei orcamentéria do exercicio de 2022 serdo orientadas no sentido de
alcancar o superavit priméario necessario para garantir uma trajetéria de solidez financeira da administracdo municipal, conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais (excepcionalmente esse exercicio na elaboragéo do PPA 2022/2025).

Art. 24. Os projetos de lei que impliquem em diminui¢do de receita ou aumento de despesa do Municipio no exercicio de 2022 deverdo
estar acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado da diminuicdo da receita ou do aumento da despesa,

para cada um dos exercicios compreendidos no periode de 2023 a 2024, demonstrando a meméria de calculo respectiva.

Paragrafo tnico. Nao sera aprovado projeto de lei que implique em aumento de despesa sem gue esteja acompanhado das medidas
definidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 25. As estratégias para busca ou manutencdo do equilibrio entre as receitas e despesas poder&o levar em conta as seguintes

medidas:

| — para elevagdo das receitas:

a — a implementagio das medidas previstas nos artigos 21 e 22 desta Lei;
b — atualizac&o e informatizacdo do cadastro imobiliario;

¢ — chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

Il — para reducéo das despesas:
a — utilizagdo da modalidade de licitagdo denominada pregao e implantagé@o de rigorosa pesquisa de precos, de forma a reduzir custos
de toda e qualquer compra e evitar a cartelizacdo dos fornecedores;

b — revisdo geral das gratificagbes concedidas aos servidores.

SECAO VI
DOS CRITERIOS E FORMAS DE LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 26. Na hipdtese de ocorréncia das circunsténcias estabelecidas no caput do artigo 9° e no inciso Il do § 1° do artigo 31 da Lei
Complementar n® 101/2000, o Poder Executivc e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentacéo financeira, calculada de forma proporcional a participacdo dos Poderes no total das dotagdes iniciais constantes da lei
or¢camentaria de 2022, utilizando para tal fim as cotas orcamentarias e financeiras.

§ 1°. Excluem-se da limitag&o prevista no caput deste artigo:

| — as despesas com pessoal e encargos sociais;
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Il — as despesas com beneficios previdenciarios;

|Il — as despesas com amortizacao, juros e encargos da divida;

IV — as despesas com PASEP;

V — as despesas com o pagamento de precatérios e sentengas judiciais;

VI — as demais despesas que constituam obrigacdo constitucional e legal.

§ 2° O Poder Executivo comunicard ac Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e
movimentacao financeira, conforme proporcao estabelecida no caput deste artigo.

§ 3°. Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicacao de que trata o paragrafo anterior, emitirdo e publicaréo ato préprio
estabelecendo os montantes que caberio aos respectivos 6rgaos e entidades na limitagdo do empenho e da movimentagao financeira.

§ 4°. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagio da receita ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das contas

Plblicas, adotar-se-&0 as mesmas medidas previstas neste artigo.

SEGCAO VII
DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS DOS ORCAMENTOS

Art. 27. O Poder Executivo realizara estudos visando a definicBo de sistema de controle de custos e a avaliagao do resultado dos

programas de governo.

Art. 28. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocaclo dos recursos na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, bem como a respectiva execugao, serao feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliag8o dos resultados dos

programas de governo.

§ 1° A lei orcamentaria de 2022 e seus créditos adicionais deverdo agregar todas as agbes governamentais necessarias ao
cumprimento dos objetivos dos respectivos programas, sendo que as agbes governamentais que nio contribuirem para a realizacéo de

um programa especifico deveréo ser agregadas num programa denominado “Apoio Administrativo” ou de finalidade semelhante.

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orcamentdria, financeira € patrimonial, por intermédio da modernizacdo dos
instrumentos de planejamento, execugao, avaliagdo e controle interno.

§ 3°. O Poder Executivo promovera amplo esforgo de reducéo de custos, otimizagéo de gastos e reordenamento de despesas do setor
plblico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestacéo de servigos publicos e sociais.

SECAO VIl
DAS CONDIGCOES E EXIGENCIAS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 29. E vedada a inclus@o na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais de dotacdes a titulo de subvengbes sociais, ressalvadas
as autorizadas mediante lei especifica que sejam destinadas:

| — as entidades que prestem atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, salde, educagéo,
agricultura ou cultura;
Il — as entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza continuada; lll — as entidades que tenham sido declaradas por

lei como de utilidade publica.
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Paragrafo unico. Para habilitarem-se ao recebimento de subvencées sociais, as entidades privadas sem fins lucrativos deverédo estar

de acordo com as normas estabelecidas pela lei 13.019/2014.

Art. 30. E vedada a inclus@o na lei orgamentaria ¢ em seus créditos adicionais de dotagGes a titulo de auxilios e contribuigbes para
entidades publicas efou privadas, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica e desde que sejam:

| — de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as acgbes relativas ao ensino, saude, cultura, assisténcia social,
agropecuaria e de protecio ao meio ambiente;

Il — associacdes ou consércios intermunicipais, constituides exclusivamente por entes publicos, legalmente instituidos e signatarios de
contrato de gestao/rateio com a administracédo publica municipal e que participem da execucao de programas municipais.

Art. 31, E vedada a inclusdo na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais de dotaces a titulo de contribuicdes para entidades
privadas de fins lucrativos, ressalvadas as instituidas por lei especifica, no @mbito do Municipio que sejam destinadas aos programas

de desenvolvimento industrial.

Art. 32. E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria @ em seus créditos adicionais, de dotagdo para a realizagio de transferéncia
financeira a outro ente da federagdo, exceto para atender as situagdes que envolvam claramente ao atendimento de interesses locais
observadas as exigéncias do artigo 25 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 33. As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos nesta Segdo, a qualquer titulo, submeter-se-ao 2 fiscalizagéo do

Poder Executivo com a finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 34. As transferéncias de recursos as entidades previstas nos artigos 29 a 32 desta Segéo deverfo ser submetidas as normas
estabelecidas na lei 13.019/2014, gue regulamenta as transferéncias de recursos do poder publico 4s Organizaces da Sociedade
Civil.

Art. 35. E vedada a destinacfo na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais de recursos para diretamente cobrir necessidades de
pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do artigo 26 da Lei Complementar n® 101/2000 e sejam observadas as

condicbes definidas na lei especifica.

Paragrafo unico. As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema

Unico de Satde e Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 36. A transferéncia de recursos financeiros de uma entidade para outra, inclusive da Prefeitura Municipal para a Camara Municipal
fica limitada ac valor previsto na lei orgamentéria anual.

SECAO IX
DA AUTORIZACAO PARA O MUNICIPIO AUXILIAR NO CUSTEIO DE DESPESAS DE COMPETENCIA DE OUTROS ENTES DA
FEDERACAO

Art. 37. E permitida a inclusao na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais de dotagdes para que o Municipic contribua para o
custeio de despesas de competéncia de outro ente da federagdo, desde que autorizadas mediante lei especifica e que sejam
destinadas ao atendimento das situages que envolvam claramente o interesse local.

Paragrafo dnico. A realizag@o da despesa definida no caput deste artigo devera ser precedida da aprovagéo de plano de trabalho e da

celebracao de convénio, de acordo com o artigo 116 da Lei n° 8.666/1993.
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SECAO X
DOS PARAMETROS PARA A ELABORACAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA E DO CRONOGRAMA MENSAL DE
DESEMBOLSO.

Art. 38. O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, até 30 (trinta) dias apés a publicaco da lei orcamentaria de 2022, as metas
bimestrais de arrecadagao, a programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos artigos
13 e 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1°. Para atender ao caput deste artigo o Poder Legislativo encaminhara ao Org&o Central de Contabilidade do Municipio, até 15
(quinze) dias apos a publicagdo da lei orgamentaria de 2022, os seguintes demonstrativos:

| — as metas mensais de arrecadacg&o de receitas, de forma a atender o disposto no artige 13 da Lei Complementar n® 101/2000;

Il —a programac&o financeira das despesas, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000:

Il - o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar
n® 101/2000.

§ 2°. O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadagio, & programacao financeira e ao cronograma
mensal de desembolso atraves do 6rgéo oficial de publicagéo do Municipio até 30 (trinta) dias ap6s a publicacio da lei orcamentaria de
2022.

§ 3°. A programagao financeira e o cronograma mensal de desembolso tratados no caput deste artigo deverdo ser elaborados de forma

a garantir o cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

SECAO XI
DA DEFINIGAO DE CRITERIOS PARA INICIO DE NOVOS PROJETOS

Art. 39. Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do artigo 2° desta Lei, a lei orgcamentaria de 2019 e seus
créditos adicionais, observando o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n® 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

| — estiverem compativeis com o Plano Plurianual de 2022-2025 e com as normas desta Lei:
Il — as dotagBes consignadas as cbras ja iniciadas forem suficientes para o atendimento de seu cronograma fisico-financeiro;
lll - estiverem preservados os recursos necessarios & conservagéo do patriménio publico;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operacées de crédito.

Paragrafo Unico. Considera-se projeto em andamento, para os efeitos desta Lei, aquele cuja execucgio iniciar-se até a data de

encaminhamento da proposta orgcamentaria de 2022, cujo cronograma de execucéo ultrapasse o término do exercicio de 2021.

SECAO XlII
DA DEFINICAO DAS DESPESAS CONSIDERADAS IRRELEVANTES

Art. 40. Para fins do disposto no § 3° do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000, s&o consideradas despesas irrelevantes aquelas
cujo valor nédo ultrapasse os limites previstos nos incisos | e It do artigo 24 da Lei n°® 8.666/1993, nos casos, respectivamente, de obras
e servicos de engenharia e de outros servigos e compras.

SEGAQ Xl
DO INCENTIVO A PARTICIPAGAO POPULAR
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Art. 41. O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio financeiro de 2022, devera assegurar a transparéncia na
elaboragao e execucdo do orgamento.

Paragrafo tnico — O principio da transparéncia implica, além da observancia do principio constitucional da publicidade, na utilizacao
dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 42. Sera assegurada ao cidadio a participagéo nas audiéncias publicas para:

| — elaboracao da proposta orcamentaria de 2022 mediante regular processo de consulta;
Il - avaliagdo das metas fiscais, conforme definido no artigo 9°, § 4°, da Lei Complementar n°® 101/2000, ocasidc em que o Poder
Executivo demonstrara o comportamento das metas previstas nesta Lei.

SEGAO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante ate normativo:

| — remanejar, realocando total ou parcialmente as dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de
2022, em seus créditos adicionais e, ainda, em decorréncia de extingdo, transformacéo, incorporacdo ou desmembramento de
Unidades Orgamentérias e Entidades da Administracao Direta e Indireta, bem como alteragdes de suas competéncias ou atribuices,
desde que autorizadas por lei especifica;

Il — transpor, realocando total ou parcialmente as dotacdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de
2022 e em seus créditos adicionais em decorréncia das mudangas de prioridades de gastos durante a execugdo, nc ambito dos
programas de trabalho dentro do mesmo 6rgao;

lIl - transferir, realocando total ou parcialmente as dotacbes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria do exercicio financeiro de
2022 e em seus créditos adicionais, em decorréncia das mudangas de prioridades de gastos durante a execugéo, de uma categoria de

programagéo para oufra, dentro do mesmo 6rgéo e do mesmo programa de trabalho.

Art. 44 - Fica o Executivo, mediante decreto, autorizado a alterar a fonte de recurso consignado no orgamento municipal de 2022, para
fins de adequagéo do saldo orgamentario por destinagdo de recurso dentro da mesma categoria de proegramagéo definida no artigo 3°
desta Lei.

§ 1° - As categorias de programacao, aprovadas na lei orgamentaria de 2022 e em seus créditos adicionais, poderdo ter suas
destinagbes de recursos alteradas por meio de decreto para atender as necessidades de execugéo desde que verificada a inviabilidade
técnica, operacional ou econdmica da execugdo do crédito, criando, quando necessario, novas naturezas de despesa, mantendo a

estrutura programatica do crédito.

Art. 45. A abertura de creditos suplementares e especiais dependera de prévia autorizagio legislativa e da existéncia de recursos
disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei n® 4.320/1964 e da Constituicio da Replblica.

§ 1°. A lei orgamentaria contera autorizagao e dispora scbre o limite para a abertura de créditos adicionais suplementares.
§ 2°. Acompanhario os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposigdes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que

indiqguem as consequéncias dos cancelamentos de dotagdes propostos.

Art. 46, A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no artigo 167, § 2° da Constituicdo da Republica, sera
efetivada mediante Decreto do Poder Executivo, utilizando-se os recursos previstos no artigo 43 da Lei n® 4.320/1964.
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Art. 47. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagbes no projeto de lei

orcamentaria anual, enquanto nao iniciada a sua votagao, no tocante as partes cuja alteragao venha ser proposta.

Art. 48. Se o projeto de lei orgamentaria de 2022 néo for sancionado pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2021, a programacio dele

constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais,;

Il — beneficios previdenciarios;

Ill — amortizagéo, juros e encargos da divida,;

IV — PIS-PASEP;

V — demais despesas que constituem obrigactes constitucionais ou legais do Municipio; e

VI — outras despesas correntes de carater inadiavel.

§ 1° As despesas descritas no inciso VI deste artigo estéo limitadas a 1/12 (um doze avos) do total de cada agéo prevista no projeto de
lei orgcamentaria de 2022, multiplicado pelo nimero de meses decorridos até a sancio da respectiva lei.

§ 2° Na execugdo de outras despesas correntes de carater inadiavel a que se refere o inciso VI do caput, o ordenador de despesa
podera considerar os valores constantes do projeto de lei orgamentaria de 2022 para fins do cumprimento do disposto no artigo 16 da
Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 49. Em atendimento ao disposto no artigo 4°, §§ 1° 2° e 3° da Lei Complementar n® 101/2000, integram a presente Lei os
seguintes anexos:

- Anexo de Metas Fiscais;

- Anexo de Riscos Fiscais;
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Natércia, 07 de julho de 2021,

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO para os devidos fins, que em conformidade
com o Art. 91 da Lei Organica Municipal, esta LEI foi publicada
no atrio da Prefeitura Municipal de Natércia em 07/07/2021.

Por ser expressao da verdade, firmq g presente.
Natércia, 07 de Julho de 2021. %’1\0"
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ANEXO DE METAS FISCAIS
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MUNICIPIO DE NATERCIA

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

2022
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°,§1) Valores em R$1,00
2022 2023 2024
ESPECIFICAGAQ VALOR VALOR % PIB VALOR VALOR % PIB VALOR VALOR % PIB
CORRENTE (a) CONSTANTE ¥ CORRENTE (b ) CONSTANTE & CORRENTE (c) CONSTANTE *
Receita Total 18.000.000,00 17.391.304,35 0,00 18.500.000,00 17.311.763,81 0,00 12.000.000,00 17.225.004,19 0,00
Receitas Primarias (1) 17.970.600,00 17.362.8¢8,55 0,00 18.465.900,00 17.279.854,02 0,00 18.968.600,00 17.196.809,57 0,00
Despesa Total 18.000.000,00 17.391.304,35 0,00 18.500.000,00 17.311.763,81 0,00 19.000.000,00 17.225.004,19 0,00
Despesas Primarias (11 ) 17.612.000,00 17.016.425,12 0,00 18.140.000,00 16.974.686,25 0,00 18.640.000,00 16.898.835,68 0,00
Resultado Primario ( Il )= (1-11) 358.600,00 346.473.43 0,00 325.800,00 304.967,77 0,00 328.900,00 298.173,89 0,00
Resultado Nominal -562.000,00 -542.995,17 0.00 -480.000,00 -449 170,09 0,00 -180.000.00 -163.184,25 0,00
Divida Publica Consclidada 1.320.000,00 1.275.362,32 0,00 1.140.000,00 1.066.778,96 0,00 960.000,00 §70.316,00 0,00
Divida Consolidada Liquida -1.382.000,00 -1.335.265,70 0,00 -1.862.000,00 -1.742.405,83 0,00 -2.042.000,00 -1.851.234,66 0,00
Receitas Primarias advindas de PPP { [V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP { V' } 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do saldo das PPP ( VI ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0.00 0,00 0,00 0,00

* Valor Corrente / PiB x 100

PRODUTO INTERNQ BRUTO ( PIB ) - VALORES PREVISTOS ( EM REAIS )

2022 2023 2024

645,000.000.000,00 §50.000.000.000,00 650.000.000.000,00

INDICES DE INFLAGAO — VALORES PREVISTOS ( EM % )

2022 2023 2024

3,50 3,25 3,22
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MUNICIPIO DE NATERCIA

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 2 - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2022
AMF - Demonstrativo 2 ( LRF, art. 4° § 2° Inciso | ) Valores em R$1,00
ESPECIFICAGAQ METAS PREVISTAS % METAS REALIZADAS % VARIACAO
EM 2020 - (a) PIB EM 2020- (b) PIB (c)=(b-a) %{cla)* 100
Receita Total 17.000.000,00 0,00 20.242.334.05 .00 3.242.334,05 19,07
Receitas Primérias (1) 16.960.500,00 0,00 19.270.485,75 0,00 2.309.865,75 13,62
Despesa Total 17.000.000,00 0,00 18.421.515,49 0.00 1.421.515,48 B,36
Despesas Primarias ( Il } 16.898.229,00 0,00 18.338.031,30 0,00 1.438.802,30 8,52
Resultado Primario { Ill )= (I -11 ) 62.271,00 0,00 932.434,45 0,00 870.163,45 1.397,38
Resultado Nominal -225.000,00 0,00 -265.744,41 0,00 -40.744 41 18,11
Divida Publica Consolidada 145.000,00 0,00 1.027.008,44 0,00 882.008,44 608,28
Divida Consolidada Liquida -760.000,00 0,00 -2.636.045,35 0,00 -1.876.045,35 24885

PRODUTO INTERNO BRUTQ { PIB ) - EXERCICIO DE 2020 ( EM REAIS )

VALOR PREVISTO

VALOR REALIZADO

610.000.000.000,00

641.083.100.000,00

RESULTADO PRIMARIO

No exercicio de 2020 a Receita Primaria foi de R$ 19.270.465,75 (dezenove milhdes, duzentos e setenta mil, quatrocentos e sessenta
€ cinco reais e setenta e cinco centavos) e a Despesa Primaria foi de R$ 18.338.031,30 (dezoito milhdes, trezentos e trinta e oito mil,
trinta @ um reais e trinta centavos), o que resultou um superdvit primario no valor de R$ 932.434,45 (novecentos e trinta e dois mil,
quatrocentos e trinta e quatre reais e quarenta e cinco centavos), superando portanto a meta de Resultado Priméario prevista para o

exercicio que era de R$ 62.271,00 (sessenta e dois mil, duzentos e setenta e um reais).

RESULTADO NOMINAL

O resultado nominal do exercicio de 2020 corresponde a varia¢ac entre a Divida Consolidada Liquida no final do exercicio de 2020 e
da Divida Fiscal Liquida no final de 2019, sendo desejavel a obtengéo de um resultado negativo.

A Divida Consolidada apresentou um decréscimo de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) devido a amortizagao da divida e um acréscimo
de R$ 942.008,44 (novecentos e quarenta e dois mil, oito reais e quarenta e quatro centavos) devido a contratagdo de operacio de
crédito, no exercicio de 2020, totalizando R$ 1.027.008,44 (um milhdo, vinte e sete mil, oito reais e quarenta e quatro centavos).

A meta de resultado nominal para 2020 era de R$ -225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais negativos) e a realizada foi de R$
-265.744,41 (duzentos e sessenta e cinco mil, setecentos e quarenta e quatro reais e quarenta e um centavos negativos), atingindo
portanto a meta prevista.
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MUNICIPIO DE NATERCIA

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2022
AMF - Demonstrativo 4 ( LRF, art . 4°, § 2°, Inciso Il ) Valores em R$1,00
PATRIMANIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio / Capital 21.280.214,19 100,00 14.003.240.06 100,00 11.646.680,13 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 21.280.214,19 100,00 14,003.240,06 100,00 11.646.690,13 100,00
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MUNICIPIO DE NATERCIA

AMF - Demonstrativo 5 ( LRF, art. 4° § 2°, Inciso Il )

CONSOLIDADQ DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISGAIS
DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2022

Valeres em R$1,00

RECEITAS REALIZADAS 2020(a) 2019(b) 2018(c)
RECEITAS DE CAPITAL ALIENAGAQ DE ATIVOS (1) 10.700,00 122.945,00 0,00
Alienagao de bens Moveis 10.700,00 122.945,00 0,00
Alienagéo de bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2020(d) 2019 (e) 2018 (f)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAQ DE ATIVOS (1) 134.260,00 374,00 0,00
Despesas de Capital 134.260,00 374,00 0,00
Investimentos 134.260,00 374,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amartizag&o/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes do Regime de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 2020 (g)=(la-Nd+Iih) | 2019 (h)=(1b—lle +Iiii ) 2018 (i) =(lc —IIF)
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR (111 ) 123.961,53 1.380,53 1.390,53
VALOR (IV)=(1-I1+11) 401,53 123.961,53 1.390,53
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MUNICIPIO DE NATERCIA

CONSOLIDADO DO MUNICIPIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, Incisa V) Valores em R$1,00

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA MG

EVENTOS Valor Previsto para 2022
SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA (1) 0,00
MARGEM BRUTA (Il )= (1+11) 0,00
SALDO UTILIZADO (IV) 0,00
MARGEM LIQUIDA DE EXPANSAQ DE DOGC { Il - 1V) 0,00
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE NATERCIA - MG

EVENTOS Valor Previsto para 2022
SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA (1) 0,00
MARGEM BRUTA (Il1)=(1+11) 0,00
SALDO UTILIZADO (IV) 0,00
MARGEM LIQUIDA DE EXPANSAO DE DOCC (Il - 1V) 0,00
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°. 1.459 de 07 de Julho de 2021.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
IMPLANTAR O PROGRAMA DE GOVERNO JOVEM
ESTAGIARIO NO MUNICIPIO DE NATERCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

A Camara Municipal de Natércia Estado de Minas Gerais,
por intermédio de seus representantes eleitos, aprova e eu Gabriel Tiago de
Vilas Boas, Prefeito Municipal, no uso das atribuic6es legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, em especial no artigo 65, inciso V,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Jovem Estagiario” no
ambito do Municipio de Natércia, para a obtencdo do primeiro emprego e
preparacao inicial para a vida profissional, como incentivo ao mercado de
trabalho.

81°. — O Programa Jovem Estagiario serd executado
diretamente pelo Municipio de Natércia e podera envolver todos os 6rgaos da
administracéo direta e indireta do municipio.

§2°. — Além das entidades envolvidas no paragrafo anterior,
o Programa Jovem Estagiario, € facultada as empresas privadas.

83°. - A empresa que disponibilizar o programa de estagio,
ganhara um logo ou selo da Prefeitura na qual podera ser usada em suas
midias e propaganda como EMPRESA PARCEIRA DO JOVEM ESTAGIARIO.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa Jovem Estagiario de Natércia tem por
objetivos:

| — Proporcionar aos estagiarios inscritos formagéo
técnico/profissional, que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de
trabalho com experiéncia;

Il — Ofertar aos estagiarios condigbes favoraveis para
exercer o0 estagio profissional e formacao pessoal;

[l — Estimular os estagiarios no sistema educacional, a fim
de garantir seu processo de escolarizagao e conhecimento;

IV — Oportunizar ao estagiario a contribuicdo no orgamento
familiar;

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia—- MG - 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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V —Fomentar meios que possibilitem ao estagiario a
efetivacdo do exercicio da cidadania.

Art. 3° Para a consecucdo dos objetivos de que trata a
presente lei fica, portanto, o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio,
contrato, acordo, ajuste, termo de parceria ou outro instrumento semelhante
com entidades sociais sediadas neste municipio ou em outros municipios,
como SENAI, SESC e outras que assistam tais jovens e Fundacdes e
Faculdades de Ensino Superior e respeitadas as disposi¢cdes das legislacbes
existentes.

§ 1°. — A celebracédo de convénio, contrato, acordo, ajuste,
termo de parceria, podera ser firmado com empresas de outros municipios,
deste que, a realizacdo do programa jovem estagiario seja efetuada dentro do
municipio de Natércia.

§ 2°. — Devera ser firmado um Termo especifico para cada
entidade.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Fica sob a responsabilidade do Municipio de
Natércia, através da Secretaria que o executivo indicar para firmar convénio
com entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas para formacao
profissional, a execugédo do “Programa Jovem Estagiario”, com a finalidade de
preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a insercdo no mercado
de trabalho por meio do estagio remunerado néo obrigatorio.

8§ 1° — As entidades/empresas privadas contratardo o0s
jovens inscritos no programa sob regime de contrato de estagio remunerado
nao obrigatorio, da presente Lei Municipal e de acordo com a Lei 11.788 de
2008.

§ 2° — Quando se tratar da Contratacdo junto ao Municipio
de Natércia, a contratacdo dos jovens inscritos no programa sob o regime de
estagiario remunerado ndo obrigatério, observadas a disposicdes da Lei
Municipal e de acordo com a Lei 11.788 de 2008.

CAPITULO Il - DO ESTAGIO

Art. 5° O Programa de que trata esta lei sera dirigido
preferencialmente a jovens com idade entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e
quatro) anos, oriundos de familias com renda per capita de até dois salarios
minimos, que estejam cursando nivel superior/técnico que atendam as
seguintes condicdes:

| — Estar matriculado e com frequéncia regular na
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faculdade, e ou inscricdo em formacao técnico profissional com frequéncia
regular;

Il — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de
prestacao de servico formal; e

[l — comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° — A idade méaxima prevista no caput deste artigo nao
se aplica aos estagiarios portadores de deficiéncia.

§ 2°. — Ao estagiario com idade inferior a 18 (dezoito) anos
€ assegurado o0 respeito a sua condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

§ 3°. — A contratacdo de jovens estagiarios devera atender
prioritariamente aos jovens entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos,
exceto quando:

| —as atividades préticas de estagio ocorrerem no interior
do estabelecimento, sujeitando os jovens a insalubridade ou a periculosidade,
sem gque se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente
simulado;

Il — a natureza das atividades praticas for incompativel com
o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos jovens.

Art. 6°- Dentre os jovens que atendam aos critérios
descritos no artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre em uma
das seguintes condicdes:

| — sejam provenientes de familias baixa renda;

I —que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/ou
exploracdo de trabalho proibido por lei;

[l —pessoas com deficiéncia, observado o grau de
dificuldade e compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem;
e

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
Art. 7° Sao atribuicdes gerais do Empregador:
| — Estabelecer carga horaria compativel com a atividade
escolar do adolescente, ressaltando que a carga horéaria devera ser de, no

méaximo, 6 (seis) horas diarias, ndo excedendo 6 (seis) dias na semana;

Il — Proporcionar a segurancga, protecdo e higiene do
trabalho aos jovens;
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[l — Orientar e acompanhar as atividades dos jovens;

Paragrafo Unico. Caso o Jovem Estagiario contratado pela
Administracdo Publica, queira contribuir com as obrigacfes trabalhistas, afim
de ser inserido nos beneficios do INSS, devera fazé-lo respeitando os limites
do Regime Geral de Previdéncia e Contribuicdes Voluntarias.

Art. 8° Compete as entidades empregadoras:

| — Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos
adolescentes em suas atividades laborais;

Il - Repassar aos adolescentes sua remuneragao, quando
0S mesmos exercerem suas atividades,

[l — realizar Contrato de Trabalho nos termos da Lei
11.788/2008;

IV — Acompanhar a vida escolar do jovem através de
declaracéo de frequéncia e aproveitamento emitida pela Instituicdo de Ensino;

V — Substituir o jovem quando necessario, nos termos do
artigo 10 da presente Lei.

Art. 9° - O valor da remuneracao do Jovem Estagiario sera
de 65% (sessenta e cinco) por cento do salario minimo vigente no pais.

Art. 10 - O Contrato extinguir-se-a no seu termo ou quando
0 jovem estagiario completar 24 (vinte e quatro) anos, ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptacéo do estagiario;

Il — falta disciplinar grave;

[l — auséncia injustificada a escola que impliqgue perda do
ano letivo;

IV — a pedido do Jovem Estagiario;

V — Pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por
03 (trés dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados no periodo de um més.

VI — Em decorréncia de desempenho insatisfatorio;

VIl — Em decorréncia de descumprimento de qualquer
obrigacdo assumida, quanto a carga horaria.

VIII — A qualquer tempo no interesse da Administragéo;

IX — Trancamento da matricula, concluséo, abandono ou
frequéncia irregular no curso.

Art.11 - As férias do estagiario devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar
periodo diverso daquele definido no programa de estagio.

Art. 12 - O Edital de Abertura das vagas do Processo de
Selecdo sera o balizador para a escolha dos candidatos, sendo-lhe
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obrigatoriamente instituidos os principios que regem a Administracdo Publica, e
observado a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° - O Poder Executivo disponibilizara para tanto 03
(trés) vagas, sendo realizada a abertura do edital de selecdo conforme
necessidade da secretaria solicitante e disponibilidade financeira.

§ 29, — Seré formada comisséo para organizacdo, inscricao
e avaliacdo dos candidatos, bem como a apresentacdo do resultado final,
dentre os candidatos concorrentes, pelo érgao beneficiario.

Art. 13 - As inscrigdes dos jovens serdo efetuadas na Sede
da Prefeitura Municipal, mediante comprovacdo documental exigida no exame
seletivo, a ser elaborado.

Art. 14 — Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, as hipoteses de extincdo do
contrato de estagio nao obrigatério remunerado.

Art. 15 - Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim
de garantir a implementacdo do Programa “Jovem Estagiario”, as despesas
decorrentes da contratacdo pela administracéo correrdo por conta de dotacao
orcamentaria municipal, suplementada oportunamente, se necessario,
utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em
época adequada mediante lei especifica.

Art. 16 - O Poder Executivo emitird se necessario, os atos

administrativos complementares e/ou suplementares a plena regulamentacéo
desta Lei, por meio de Decreto.

Natércia, 07 de Julho de 2021.

Gabriel Yiage~de Vilas Boas
Prefeito Municipal

CERTIFICO para os devidos fins, que em conformidade
com o Art. 91 da lei Organica Municipal, a LEI foi
publicada no atrio da Prefeitura Municipal de Natércia
em 07/07/2021. Por ser expressdo da verdade, firmo o
presente. Natércia 07/07/2021. wfougo-
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Por este instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE NATERCIA(MG), com sede administrativa a Praca Prefeito Justino Lisboa
Carneiro, n° 100, Centro, inscrita no CGC MF sob o n° 17.935.412/0001-16,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Gabriel Tiago de Vilas Boas,
doravante chamado apenas MUNICIPIO CONCEDENTE, e de outra parte o
.............. , brasileiro, solteiro, portador do RG n° ......... inscrito no CPF n° .......,
residente e domiciliado a Rua ............... , Bairro ............ , Natércia, neste ato
chamada apenas ESTAGIARIO, nos termo da Lei Municipal n. xxxx de ..... de
2021.

As partes acima identificadas celebram o presente Termo de
Compromisso conforme condi¢des a seguir:

1° - O estagio tera a duracao de més (es) e dias,
com inicio em / / e término previsto para
/ / , ho qual desempenhara, dentro do contexto de sua

linha de formacéao, as seguintes atividades:
Conforme formacédo académcia.(....... ).

E vedado ao estagiario no exercicio de suas funcdes:

| - retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto do seu local
de trabalho;

Il - pleitear interesse a érgdos ou entidades municipais, na qualidade de
procurador ou intermediario;

Il - receber comissdo de qualquer espécie em razdo das tarefas que
desenvolve;

IV - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em
razao do cumprimento do estagio;

V - ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as suas

atribuicoes;
VI - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;
VII - utilizar materiais ou bens de administracdo publica para servigcos

particulares.

2° - O Estagiario ndo tera vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Instituicho Concedente, em razdo deste Termo de
Compromisso.

3° - O estagiario ndo tera direito e beneficios trabalhistas tais
como: 13° salério, FGTS e aviso prévio, conforme legislacdo em vigor.

4° - O estagiario recebera como beneficio: Bolsa de
Complementacdao Educacional no valor de R$ 65% do salario minimo
vigente, além da apdélice de seguro de vida n°.......
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5° - Ao estagiario serd assegurado, se o estagio tiver duracao
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares e proporcional, nos
casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Paragrafo Unico — O recesso de que trata esta clausula devera
ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao.

6° - Os Jovens Estagiarios estdo restritos ao labor em setores
isentos ou minimamente insalubres e deverdo exclusivamente atuar em
servicos burocraticos.

7° - O Estagiario cumprird 6 (seis) horas diarias. O horario foi
estabelecido de acordo com as conveniéncias muatuas, ressalvadas as horas de
aulas, de provas e de outros trabalhos didaticos e as limitacdes dos meios de
transportes.

8° - O horario das atividades de estagio serd entre
e horas.

9° - O estagiéario se obriga a cumprir fielmente a programacao do
estagio, salvo impossibilidade da qual a Instituicio Concedente sera
previamente informada.

10° - A supervisdo das atividades de estagio, no ambito da
Concedente, sera de responsabilidade do Sr(a)

, responsavel pela apresentacdo de relatorio
contendo a avaliacao do estagio e frequéncia do aluno.

11° — O estagiario se obriga a cumprir as normas e regulamentos
internos da Concedente. Pela inobservancia dessas normas, o0 estagiario
respondera por perdas e danos e a rescisdo do contrato, notadamente quando
ocorrer a violacdo e divulgacdo dos dados e informes confidenciais da
Concedente.

81 Caberd ao Estagiario, cumprir com empenho e interesse as
atividades estabelecidas para seu estagio;

82 Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel,
tanto internamente, quanto com os clientes e publico em geral, respeitando os
valores do CONCEDENTE e os principios éticos da profisséo.

12° - O estagiario devera informar de imediato, e por escrito, a
instituicdo Concedente qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele a
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sua matricula na Instituicdo de Ensino Interveniente, ficando ele responsavel
por quaisquer despesas causadas pela auséncia dessa informacéao.

13° - DA RESCISAO - O Termo de Compromisso podera ser
rescindido sob as seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do estagiario;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo;

d) a pedido do estagiario.

e) pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés)
dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados no periodo de um més;

f) em decorréncia de desempenho insatisfatorio;

g) em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigacéo
assumida quando da assinatura do termo de compromisso;

h) a qualquer tempo no interesse da Administracao;

i) — Trancamento de matricula, conclusdo, abandono ou
frequéncia irregular no curso.

14° - Este instrumento, poderd ser eventualmente alterado por
documento complementar, assinado pelas partes, nos casos de prorrogacao,
mudanca de horério, valor da bolsa, local do estagio etc.

15° - Os estagios cessardo, automaticamente, apés a concluséo
do Curso.

16° - Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer
qguestBes oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas
pela mediagcdo administrativa, as partes elegem o Foro da Comarca de
Natércia — Estado de Minas Gerais.

E, por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, as partes
assinam em trés vias.

Concedente
Prefeitura Municipal de Natércia
Gabriel Tiago de Vilas Boas

Estagiario (a)
CPF:
Testemunhas:
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