GOVERNO & MUNICIPAL

PROGRESSO PARA TO

GESTAO 202572028

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° _06 /2025

t

“Dispoe sobre a Criagcao de Cargo Executivo em Comissao na
Administragdo Municipal e Da Outras Providéncias.”

A Camara Municipal de Natércia, Estado de Minas Gerais, por
intermédio de seus representantes eleitos, aprova e eu Gabriel Tiago de Vilas Boas,
Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro da Administragéo Publica Municipal
os cargos Executivos em Comissao constante do Anexo | da presente Lei, em conformidade
com a Lei Complementar n° 05? de 27 de janeiro de 2.023.

| — Secretaria Municipal de Saude:
a) Chefe de Relagdes Interpessoais das Unidades de Saude.

§ 1° - As descrigdes detalhadas das atividades do cargo a que se refere
este artigo, assim como os requisitos basicos para sua investidura, sédo os constantes do
Anexo | desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos em Comissao criados na presente
Lei Complementar € o constante do Anexo |I.

Art. 2° - As despesas desta Lei correrdo a conta das verbas préprias
do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os creditos
adicionais necessarios.

Art. 3° - Pdssam a fazer parte integrante da Lei Complementar n® 059
de 27 de janeiro de 2.023, os Anexos da presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
disposi¢cées em contrario.

Natércia (MG) 21 de maio de 2025.

Céamara Municipal de Natércia -MG
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Anexo |

Descrigao das Atividades e dos Cargos Executivos em Comissao
Secretaria Municipal de Saude
Chefe de Relacoes Interpessoais das Unidades de Saude.

L
Grupo de Atividades: VIl — Chefia de Divisao

Vagas: 04

Requisito para provimento: Ensino Médio, Notério Conhecimento na Area, Capacidade
de Lideranca e Organizagdo, Habilidades em Comunicagédo, Lideranca e Resolugéo de
Problemas, Conhecimento em Politicas de Humanizagaéo da Saude Publica e Capacidade
de Trabalhar em Equipe Com Diferentes Perfis Profissionais e Sociais.

Recrutamento: Amplo
Remuneragao: R$ 2.532,21

Descrigao Sintética: Compre!ende o conjunto de atividades nas Unidades de Saude,
objetivando a melhoria da qualidade do atendimento por meio do desenvolvimento de
estratégias de humanizagdo, mediagao de conflitos e fortalecimento do vinculo entre os
profissionais de saude e a populagdo atendida e buscar por promover um ambiente
organizacional harmonioso, fortalecendo a comunicagéo e o relacionamento entre equipes
de saude, usuarios e a comunidade.

Atribuicoes Tipicas:

- Planejar, coordenar e executar agdes voltadas a promogéo de um ambiente de trabalho
harmonioso e colaborativo nas unidades de salde, por meio da mediagdo de conflitos,
fortalecimento da comunicagdo interpessoal e institucional, e desenvolvimento de
estratégias de valorizagao e bem-estar dos profissionais;

- Planejar e implementar agéestque promovam a integragéo e o fortalecimento das relagdes
interpessoais entre os profissionais das unidades de salde e programas de humanizagao
e acolhimento.

- Mediar conflitos interpessoais e coletivos no ambiente de trabalho, propondo solugdes
conciliatérias e alinhadas as diretrizes institucionais.
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- Desenvolver, aplicar e monitérar instrumentos de diagnéstico do clima organizac
promovendo agdes corretivas e preventivas quando necessario e estabelecer canais
eficazes de escuta ativa para usuarios do sistema de saude.

- Coordenar programas de capacitagdo continuada voltados as competéncias
socioemocionais, ética profissional, trabalho em equipe e comunicagao assertiva.

- Promover ac¢bes de acolhimento e integracéo de novos servidores, visando a adaptagéo
adequada ao ambiente e cultura organizacional.

- Elaborar relatérios técnicos sobre questdes de relacionamento interpessoal, sugerindo
medidas de melhoria a gestao das unidades.

- Articular-se com os diferentes setores da gestdo para alinhar politicas institucionais
relacionadas ao bem-estar, a saude mental e a valorizagao profissional.

- Acompanhar, orientar e apoiar gestores locais quanto as praticas de lideranga, escuta
ativa, mediagao de conflitos e promogéao de ambiente saudavel de trabalho.

- Participar de comissées, forurs e grupos de trabalho relacionados a humanizagao, saude
do trabalhador, qualidade de vida e relagdes de trabalho.

- Monitorar e avaliar os resultados das agdes desenvolvidas, propondo ajustes e melhorias
continuas com base em indicadores de desempenho e qualidade.
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Anexo |l

RELAGAO DE CARGOS

.

Chefe de Relagdes Interpessais das Unidades

de Saude

R$ 2.532,21 04 40
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI v

Senhor Presidente e llustres Vereadores,

O Projeto de Lei Complementar que Dispde sobre a Criagao de Cargo
Executivo em Comissdo na Administragdo Municipal e Da Outras Providéncias,
encaminhado a esse Egrégio‘Poder Legislativo, para analise, apreciagado, discussao e
votacdo, possui o objetivo primordial de criar cargo comissionado na area de saude
municipal para atendimento das demandas urgentes e necessarias para o perfeito
atendimento das necessidades deste importante setor.

Trata-se de solicitagdo do Setor de Saude por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude. A variedade de questdes nos setores de salde que com o vertiginoso
crescimento da demanda fez com que, apés acurada analise por parte do setor de saude
municipal, se levasse a tomada de deciséo de criar-se os cargos no presente projeto.

Destacamos e reiteramos que a necessidade da criagdo proposta se
justifica na crescente demanda e condigdes que ocorrem atualmente no setor de saude do
municipio, exigindo a tomada de providencias aqui solicitadas.

Em relagdo a criacdo, atendemos as regras fundamentais para
organizagéo do pessoal em entidades estatais, como o nosso Municipio, ou sejam: que
exige que a criagao se facga por lei; a que prevé a competéncia exclusiva da entidade ou
Poder interessado; e a que impde a observancia das normas constitucionais federais
pertinentes ao servidor publico.

Por fim, que o impacto orgamentario e financeiro sera plenamente
absorvido pelo municipio.

Nesse contexto, os nobres Vereadores que compdem essa Egrégia
Casa de Leis, poderao verificar e confirmar que a proposta, ora em comento, possui o
condéao de, efetivamente, operacionalizar de forma positiva e legal, o almejado progresso
que se espera de nosso Municipio.

Essas, em sintese, sdo as razées que nos levaram a apresentagdo

desta proposi¢ao em analise, e que esperamos tenha uma boa acolhida e aprovagéo pelos
ilustres membros desta Casa dte Leis.

Natércia (MG) 21 de maio de 2025.
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