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LEI N2 5038/95

or tempo determinado
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37 - Inciso IX da Constituigao Federal,
2 o N ) »
A Camara Municipal de Natercia, Estado de Minas Gerais,
aprovou e o chefe do Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

, 1 ‘£ - .
& Artigo 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepclo=-

nal interesse péblico, o Chefe do Executivo Municipal poderé efetuar /
contratag3o de Pessoal por tempo determinado, nas co ndigBes e prazos /
previstos nasta Lei,

Artigo 29 - Considera-se necessidade temporaria de epcional

- L4 -~ o
oes de calamidade publicaj;

I - Assistencia a ag
~ o
I1 - Combate a surtos endemicos e realizagao de recenseamento

III - Garantia de regularidade e aperfeigoamento do ensino a
. £ . . ' PR . .
cargo do Municipio, 08 Casos previstos no artigo 99 da Lei Municipal /

ne 427/93 {Regime finico) e outros cascs consideradeos pelo Poder Execu=
tivo como nec essarios & urgentes para assegurar a garantia acima indi=-
cada e submetidos a apreciagao e decis sao do Poder Legislativo em Projg
to de Leij

IV - Atividades especiais, com natureza de urgéncia, envolvend

) . . - s . £ . .
da o deselvolvimento geral ou particular do Municipio & caracterizado'

. N . . #4 '3
v - Garantia de regularidade dos Servigos de Saude a Cargo /
¥
an SR, SR . . 7 .. . +
do Municipio, os casos previstos no artigo 7¢ (setimo) Inciso III da &

~™ . - . » - 3
Municipal n@ 427/93 (Regimd Unico) e outros casos considerados pg

Lei |
. ’ . - g
1o Poder Executiveo como necessarios e urgentes para assegurar a garantia ac
|
R - . ~ . a4 . T
acima indicada e submetidos a apreciagac do Poder Legislativo em Projg

to de Leij
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VI =~ Assisténcia a situagoes de servigos urgentes e tamporérios.

Artigoc 3¢ - As contratagbes a que se refere esta Leil nao estao subordi-
nadas a realizagao de Concurso pdblico, sendoc o racrutamento

do Pessoal a ser contratado feito mediante processo seletivo simplifica

~ o L4
I - um mes,no minimo, a seis meses No maximo, N0S CAasos de Ca=-
PR R S S, v de surtos ¢ e e A PEaSre i i
lamidade Péblica, ou de surtos endemicos e casos de recensiamento, tra
Trheria T \ - “¥ 3 A et n '
tados nos Incisos: I, II, VI do artigo 2% desta Lei;

~ [ 4 . .
gagao, nos casos dos itens III, IV, V do artigo 22 desta Lei;
Artigo 592 - As despesas de contratagao previstas nesta Lei correrao pela

Artigo 69 - A remuneragao do Pessoal contratado nos termos desta Lei, sg

4 - \ e Lo . -~ .
I - nos casos dos itens I, II w VI do artigec 29, em importancia

~ » ~ . .
nao superior ac valor da remuneragac prevista nos guadros de cargos e sg

e . . . ¥ &
14rios do Pessoal estatutaric do Municipio para servidores gue desempe =

o~

nhem fungdes semelhantes ou assemelhadas s na falta dessas condigoes, pg
los valores do mercado de trabalho;
N 3 T T ' . . N
II - Nos casos dos Incisos III, IV e V do artigo 22, em importap

cia nag superior ao valor da remuneragao prevista nos quadros de cargos'

Hooo s ’_ . . . ~
e salarios do pesscal estatutario dc Municiplo para as mesmas fungoes;

0

§ 10-- Para os efeitos deste artigo, exceto as vantagens de natu-

todos como paradigma,

O

- - - - "~y -
atendidas as peculiaridades da natureza do contrato temporario, serag asr!

N ¢ S . 4 . . % . N
tribuidos aos servidores estatutarios contratados os direitos socials /
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Lei n2 504/95 - continuagao

. = . s . - . £

desta Lei serac apuradas mediante sindicancia concluidas no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa observados oe processamentos e
penalidade, adaptados os prazos, as normas da Lei Muni-

p
ne 450/93 (Estatuto dos Servidores ou outra que eventuadmente a

» L X -
Artigo 792 « O pessoal temporaric aggue Se refere esta Lel sera

i

ct
O

obrigatoriamen inscrito comoc seguradec do FUNDO DE APOSENTADORIA E PEN
[ nd z 1’ R ™~™T ™ . a . .

s%o DO SERVIDOR POBLICO MUNICIPAL - FAPEM = (Lei Municipal n® 431/93) /
para o fim de, esnguanto servidores, gozarem os direitos e obrigagoes 7

previstas para os assegurados,
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Artigo 89 =~ acordo com esta Lei extinguir

do for o casoj

w
ey}

II- por iniciativa do contratado mediante comunicagao expres

nta) dias.,

e

. ~ ’, .

com antecipacao maxima de 30 (tr
> " ) L '.

Artigo 92 - Ao slaborar a folha mensal de salarics do pessoal'
+ S e 1ara & + e d
temporario, o orgao de pessocal calculara e transferira ao Fundo de Apo -
&blico Municipal - FAPEM - 1/12 (um doze

: . . [ ) .
avos do montante a pagar, valor que ficara all depositado ou sob guarda'
pagai, -3 + 2

para levantamentos totais ou parciais, a qualquer tempo, para os fins do

artigo seguinte, por determinagao do Chefe do

earnd 3 P s, i 1. P i 4y o P P s
fara jus, no termino do contrato temporaric, a titu=-

lo de indenizagao, ac valor correspondente a 1/12 (um doze avos) de to =

L & & -~ . s
dos os salarios percebidos, por mes de Servigo prestado,
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Artigo 11 - Revogadas as disposigoes em Co
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tra em vigor na data de sua publi
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Prefeitura Municipal de Natercia, 17 de fevereiro de 1 995,

£ AIRTON DO5 REIS
PREFEITO MUNICIPAL




