PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 08/2008

“REGULAMENTA A CONCESSAO DE ADICIONAL DE
REMUNERAGAO PARA ATIVIDADES PENOSAS,
INSALUBRES E DE PERICULOSIDADE AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.”

Cristiano Anténio Caetano Junho, Prefeito Municipal de Natércia — Minas Gerais, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte:

Art. 1° - A concessao do adicional de insalubridade, de periculosidade e de atividade
penosa aos servidores publicos da administragdo direta obedecera as normas

estabelecidas nesta Lei.

§ 1° - O servidor sujeito a mais de uma das condi¢gdes de trabalho previstas neste
artigo optara pelo adicional correspondente a uma delas, vedada em qualquer
hipétese acumulagéo.

§ 2° - A concessdo do adicional dependera de ato préprio, expedido pelo 6rgéao
competente, devendo ser feita, periodicamente, a publicagéo da relagdo nominal dos

servidores beneficiados.
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Art. 2° - Compete a Administragdo a realizagdo de pericias de identificacdo e
classificagéo da insalubridade e a caracterizagéo da atividade perigosa e penosa a
que esteja sujeito o servidor.

Paragrafo unico - O laudo pericial contera necessariamente:

| - o local de exercicio ou natureza do trabalho realizado;

Il - o agente nocivo a saude ou identificador de risco;

lll - o grau de nocividade ao organismo humano, especificando:

a) o limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢do aos agentes

NoCivos.
b) a verificagdo do tempo de exposigéo do servidor aos agentes nocivos.

IV - a classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os
respectivos percentuais, aplicaveis ao local ou atividade examinados.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| - para caracterizagdo de atividades insalubres, as disposigdes constantes na
Norma Regulamentadora 15 (NR-15) e seus anexos, conforme Portaria 3.214, de 8
de junho de 1.978, do Ministério do Trabalho, que aprova as normas
Regulamentadoras- (NR) do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho;

Il - para caracterizagdo da atividade perigosa, as disposigées constantes da Norma
Regulamentadora 16 (NR-16) e seus anexos, conforme Portaria 3.214, de 8 de
junho de 1.978, do Ministério do Trabalho, que aprova as Normas
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Regulamentadoras — (NR) do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Art. 4° - O servidor submetido as condigées de trabalho insalubre, perigoso ou
penoso faz jus a percepgao do adicional com base nos seguintes critérios:

| - INSALUBRE: 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do piso salarial do quadro de servidores municipais, segundo se classifiquem

nos graus maximo, médio € minimo, respectivamente;
Il - PERIGOSO OU PENOSO: 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo.

Paragrafo Gnico - A percepgéo do adicional de que trata este artigo tera inicio apos a
concluséo do laudo pericial previsto nesta Lei.

Art. 5° - Compete ao Prefeito Municipal, cumprindo o disposto nesta Lei, a
concessédo do adicional de insalubridade, de periculosidade e de atividade penosa,

mediante a expedi¢do de Portaria com relagédo nominal dos servidores.

§ 1° - A chefia que tem sob seu comando areas consideradas insalubres, perigosas
ou penosas, fica responsavel por comunicar as alteragées ocorridas no ambiente ou
nas condigbes de trabalho ou o remanejamento dos servidores dessas areas, sob
pena de responsabilidade.

§ 2° - O pagamento dos adicionais de que trata esta Lei cessa com a eliminagéo das
condigbes de trabalho que lhe deram causa, ou com o afastamento do servidor do
ambiente que contenha condigbes de insalubridade, periculosidade ou penosidade.
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§ 3° - O adicional nao sera pago aos servidores que no exercicio de suas atividades,
figuem expostos aos agentes nocivos a saide em carater esporadico ou ocasional, e
estejam distantes do local.

Art. 6° - A Prefeitura e 6rgdos municipais adotardo medidas efetivas, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga, com vistas a eliminagdo ou redugéo das
condigbes penosas, insalubres ou perigosas, através de suas Diretorias Municipais.

Art. 7° - Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raios-X ou
substancia radioativa serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagéo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo
propria.

Art. 8° - Para o fiel cumprimento desta lei poderédo ser realizadas, periodicamente,
novas inspegdes no local de trabalho e reexames das concessdes dos adicionais
sob pena de suspenséo do respectivo pagamento.

Art. 9° — O o6rgdao competente podera, com autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo, credenciar técnico ou laboratério especializado para a realizagéo de
pericia para a qual a Diretoria Municipal de Saude nao esteja adequadamente
aparelhada.
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Art. 10 - O perito ou dirigente que conceder ou autorizar o pagamento dos adicionais

em desacordo com esta Lei sujeitar-se-a as sangbes cabiveis.

Art. 11 — O adicional, quando concedido, sera somado aos vencimentos do servidor,
proporcionalmente, a razdo de um doze avos (1/12) a cada més trabalhado na
atividade insalubre, com risco de vida ou penosa, por ocasido do pagamento da
gratificagéo natalina, férias regulamentares e licenga-prémio quando convertida em
espécie.

Art. 12 — A parcela paga a titulo de insalubridade, periculosidade ou penosidade néo
integrara os proventos de licenga-médica, licenga-prémio, aposentadoria,
disponibilidade e pensao por morte do servidor.

Art. 13 — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo
ou a lactagao, das atividades insalubres, perigosas ou penosas, especialmente das
operagdes e dos locais previstos no artigo 8° passando a exercer suas atividades
em local salubre e em servigo nao perigoso ou penoso.

Paragrafo Gnico — Nao sendo possivel alocar a servidora em outro local para exercer
as mesmas atividades, fica o responsavel hierarquico autorizado a encaminha-la
para outra atividade, nos termos da legislagao pertinente.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugédo da presente Lei correrdo por conta
de verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.
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Art.15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Natércia, 04 de abril de 2008.

Cristian onio/Caetano Junho

Prefeito Municipal
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