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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 0012 /2010

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Remuneragdo  dos
Profissionais do Magistério da Educagdo
Bésica Publica da Prefeitura Municipal de
Natércia, e dé outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Natércia, MG, fago saber que a Cémara Municipal, por seus
representantes, decreta, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos ¢ Remuneragcdo dos
Profissionais do Magistério da Educago Basica Publica da Prefeitura Municipal de Natércia.

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O Regime Juridico dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica do
Municipio de Natércia é o Estatutério, regido pela Lei n° 04 de 04 de abril de 2008.

TITULO Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos ¢ Remuneragio dos Profissionais do
Magistério da Educagio Basica Publica da Prefeitura Municipal de Natércia tem os seguintes
principios:

L Estimular a profissionalizag¢do, a atualizagdo e o aperfeigoamento técnico dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica da Prefeitura Municipal de
Natércia;

II.  Criar condigdes para a realizagio pessoal e servir de instrumento de melhoria
das condigdes de trabalho;

III. Garantir a promogio dos Profissionais do Magistério da Educagéo Baésica
Publica de acordo com aperfeigoamento profissional;

IV. Garantir um sistema permanente de capacitagio dos Profissionais do
Magistério da Educagio Basica Publica;

V. Promover a participagiio dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica
Publica na elaborag#o, implementagdo e avaliagio do plano de desenvolvimento da
escola;

VI. Garantir o reconhecimento da Educagdo Basica publica e gratuita como
direito de todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padréo de
qualidade estabelecido na Lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
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Nacional (LDB), sob os principios da gestdo democratica, de conteudos que
valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de
financiamento publico que leve em consideragdo o custo-aluno necessario para
alcangar educagio de qualidade, garantido em regime de cooperag@o entre os entes
federados, com responsabilidade supletiva da Unido;

VII. Garantir 0 acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos
orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

VIII. Garantir remuneragdo condigna aos Profissionais do Magistério da Educagéo
Basica Publica, compativel com seus respectivos niveis de formagdo, com
vencimento nunca inferior aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional
Nacional;

IX. Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais do
Magistério da Educagdio Basica Publica, desenvolvendo agdes que visem a
equiparagdo salarial com outras carreiras profissionais de formagéo semelhante;

X.  Garantir progressdo salarial na carreira por titulagéo;

XI. Definir jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliacdo
paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas,
avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade
e formagdo continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais da jornada que
ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes sistemas de ensino,
de acordo com os respectivos projetos politico-pedagogicos;

XII. Incentivar a dedicagfio exclusiva em uma tinica unidade escolar;

XIII. Incentivar a integragdo do sistema de ensino municipal as politicas nacional e
estadual de formagdo para os profissionais da educagdo, nas modalidades
presencial e a distincia, com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as
caréncias de habilitagdo profissional na educagio;

XIV. Garantir apoio técnico e financeiro que vise melhorar as condigdes de
trabalho dos profissionais do magistério, bem como erradicar e prevenir a
incidéncia de doengas profissionais;

XV. Incentivar a promog¢do da participagdo dos profissionais do magistério e
demais segmentos na elaboragdo, planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico da escola e da rede municipal de ensino;

XVI. Estabelecer critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais entre
unidades escolares, tendo como base os interesses da aprendizagem dos
educandos;
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XVIL Promover a regulamentagio entre as esferas de administragdo, quando
operando em regime de colaboragdo, nos termos do artigo 241 da Constituicdo da
Republica, para a remog¢do e o aproveitamento dos profissionais, quando da
mudancga de residéncia e da existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos
para os direitos dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica no
respectivo quadro funcional;

XVIII.  Constituir 0 Quadro Funcional Permanente dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Publica, em nimero adequado a composicdo de
cada carreira, visando garantir qualidade ao trabalho.

TITULO I
Do Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracéio

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 4° Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimento e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica
Publica da Prefeitura Municipal de Natércia, com base na Lei Federal n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB), com a finalidade
de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do ensino publico.

Art. 5° Para efeitos desta lei, considera-se:

L Sistema de Ensino Publico Municipal: o conjunto de Instituicdes de Ensino
fundamental, médio e de educagdo infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal,
os 6rgdos municipais de educagdo e as instituigdes de educacio infantil criadas e
mantidas pela iniciativa privada;

II.  Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica: aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia,
isto é, direcdo ou administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacio e
coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
Educagdio Basica, em suas diversas etapas e modalidades (Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagéo de Jovens e Adultos, Educagdo
Especial, Educagfo Profissional e Educagido Indigena), com a formag¢do minima
determinada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, legalmente
investida em cargo publico, de natureza efetiva ou em comisséo;

III.  Professor: o titular de cargo de carreira do magistério publico municipal,
com formagdo normal técnica com fungdo de docéncia na educagio basica.

IV. Professor de Educacgdo Basica: o titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal, com fung¢do de docéncia na educagdo basica, com habilitagdo
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em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduac@o plena, em universidades
e institutos superiores de educagfo, no ensino infantil e fundamental,

V. Coordenador de Creche: o titular de cargo em comissdo do magistério
publico municipal que atua junto ao corpo docente e discente das instituigdes de
ensino, orientando e coordenando a educagdo infantil, responsavel legal e
administrativo pela Instituicdo de Ensino Municipal;

VI. Diretor Escolar: fungcdo de coordenagio dos projetos pedagdgicos de uma
Unidade Escolar e assessoramento pedagoégico aos docentes em niveis de
Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental do sistema de ensino da rede
municipal, com 5 (cinco) anos de experiéncia em area de educagdo, através de
processo eletivo cuja indicagdo dar-se pela comunidade escolar,pais, alunos
emancipados, através de votagdo direta.

VII. Vice Diretor Escolar: fungdo de auxiliar na coordenagdio dos projetos
pedagogicos de uma Unidade de Escolar e assessoramento pedagdgico aos
docentes em niveis de Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental do sistema de
ensino da rede municipal, com 5 (cinco) anos de experiéncia em area de educagdo,
através de processo eletivo cuja indicagdo dar-se pela comunidade escolar, pais e
alunos emancipados, através de votagdo direta.

VIII. Supervisor Pedagoégico: titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, que atua junto ao corpo docente das instituigdes de ensino,
coordenando as praticas pedagdgicas, bem como acompanhando o
desenvolvimento do curriculo, o seu trabalho envolve professores, diretoria, alunos
e pais de alunos;

IX. Psicopedagogo: titular de cargo de carreira do magistério publico municipal,
que atua junto ao corpo docente das instituicdes de ensino fazendo intervengio
para solugdio de problemas de aprendizagem. Prestando apoio psicopedagogico a
todas as fases do ensino-aprendizagem quando se fizer necessario.

X. Classe: ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas
atribui¢des, responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os degraus de
acesso na carreira;

XI. Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos
cargos que a integram, mediante provimento originario;

XII. Cargo Publico: aquele criado por lei, que lhe confere a denominagéo prépria,
define suas atribuigdes, fixa seu padrdo de vencimento e/ou remuneragdo, suas
especificidades e peculiaridades préprias;

XIII. Cargo Efetivo: aquele provido em carater permanente por concurso publico,
que organizado em carreiras ou isolado constitui o Quadro de Pessoal Permanente;
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XIV. Cargo Comissionado: aquele provido em carater transitério de livre
nomeacdo e exoneragdo, para desempenho de atividades de chefia,
assessoramento, dire¢do superior e execucgio;

XV. Emprego Publico: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que tem
como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criagdo, o numero,
denominagio propria e remuneragdo, regido pelas leis trabalhistas.

XVI. Fungdo Publica: conjunto de atribuicdes e encargos ndo integrantes de
carreiras, provido em carater transitério em vacancias eventuais ou substitui¢des
nos termos desta lei, abrangendo os Profissionais do Magistério da Educagdo
Basica Publica, estaveis aos termos do art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais e Transitérias da Constituicdo Federal;

XVII.Nomeagdo: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissio;

XVIIIL Exoneragédo: ato administrativo que acarreta a dispensa ou destitui¢do do
Profissional do Magistério da Educag@o Basica Publica, ocupante de cargo efetivo
ou comissionado;

XIX. Descrigdo dos Cargos: a definicdo dos aspectos qualitativos e quantitativos
de cada cargo, compreendendo sua denominagdio, natureza, grau de
responsabilidade e complexidade, requisitos para investidura, bem como suas
peculiaridades e especificidades;

XX. Quadro de Pessoal Permanente: conjunto dos cargos em provimento efetivo,
organizados em carreira, que formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

XXI. Referéncia: as posigdes horizontais ocupadas pelos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Publica, mediante o critério de Progressdo
Funcional por Titulagdo, identificadas no Anexo III, pelas letras de "A" a "D";

XXII.Enquadramento: o posicionamento dos Profissionais do Magistério da
Educagio Basica Publica dentro da estrutura de cargos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico: No que se refere aos os incisos VI e VII desta lei, o cargo diretor e vice
diretor serdo ocupados por representantes do quadro do magistério, efetivos a mais de 5 anos
, cuja a eleigdo se dara através de edital proprio, que sera regulamentada por decreto do
executivo, podendo os interessados formar “chapas™ contendo as respectivas fungdes acima
citadas. Sera declarada vencedora a “chapa” que obtiver maior nimero de votos.

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remunerag@o dos Profissionais

do Magistério da Educagdo Basica Publica da Prefeitura Municipal de Natércia os seguintes
anexos:

Anexo | Quadro de Cargos Permanentes;
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Anexo 11 Quadro de Cargo Comissionado;

Anexo III Quadro de Progressdo na Carreira

Anexo IV Quadro de Correlagdo dos Cargos;

Anexo V Quadro de Cargos em Extingio

Anexo VI Quadro de Cargos Comissionados (eleitos)
CAPITULO IT

Do Provimento dos Cargos

Art. 7° O provimento dos cargos far-se-a4 em carater efetivo ou em comissdo, mediante
nomeagdo por ato do Poder Executivo, e em fungdo publica temporaria, mediante contrato
administrativo.

Art. 8° Os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica, aprovados em concurso
publico, serdo efetivados nos cargos de carreira apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo concursado, desde que alcancem bom nivel de desempenho a ser apurado pelo Conselho
de Politica de Administra¢iio ¢ Remuneracéio de Pessoal, nomeados pelo Poder Executivo,
com base em avaliagdio de desempenho a ser instituida em Lei.

§ 1° - O Conselho de que trata o artigo anterior serd composta por 05 (cinco) membros
titulares e igual nimero de suplentes, designados pelo Prefeito Municipal, a saber:

I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados por assembléia
especifica dos Profissionais da Educag3o;

II - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente indicados pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

I — 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente indicados pelo poder

Executivo Municipal

IV — 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representando do Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

§ 2° O mandato de membro da comissdo sera de 02 (dois) anos, podendo ocorrer recondugio
por igual periodo.

§ 3° As atividades da comiss@o ndo serdo remuneradas.

§ 4° O Conselho Politica de Administragdo e Remuneragio de Pessoa paritaria permanente de

acompanhamento e avaliagio de desempenho sera presidida por um membro titular,
representante do Orgdo Municipal de Educag@o, que terd o voto de qualidade e presidira a
comissdo.
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§ 5° Os Profissionais do Magistério da Educagdio Basica Publica, estaveis e ndo estaveis,
quando do ingresso em novo cargo, apds aprovagdo em concurso publico, perceberdo o
vencimento do cargo em que for enquadrado, com os respectivos adicionais a que fizerem jus
pelo tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, inclusive progressdo funcional
por titulagdo.

Art. 9° Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desnecessidade os
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica ficardio em disponibilidade
remunerada, até seu adequado enquadramento em outro cargo, com vencimento proporcional
ao seu tempo de servigo para fins de aposentadoria.

CAPITULO 11
Do Ingresso na Carreira

Art. 10 Os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica, nomeados em virtude de
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em
conformidade com o artigo 37 da Constituigdo da Republica e com o que dispuser o edital de
concurso publico, serdo posicionados na referéncia “A” prevista para o cargo o qual ocorreu a
nomeagao.

Paragrafo Unico. O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido em razio do cargo
a que pertencer os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica.

Art. 11 No prazo de validade do concurso publico podera haver nomeagdes para cargo vago, e
vagas criadas posteriormente a publicacdo do edital, de candidatos aprovados no concurso
publico, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DA GRATIFICACAO

SECAO1
Do Vencimento

Art. 12 Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria devida aos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica Publica pelo exercicio do cargo, emprego ou fungédo publica.

Parégrafo tnico. O vencimento dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, de iniciativa privativa do Poder
Executivo, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 13 Os atuais Profissionais do Magistério da Educacéo Basica Publica serdo enquadrados
na referéncia “A” do Anexo III, de acordo com a correlagdo de cargos do Anexo IV,
garantindo-lhes o vencimento percebido na data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico: Os servidores nomeados, a partir desta lei, somente fario jus a progressio
por titulagéio, apés cumprido o Estégio probatério de trés anos.
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Art. 14 O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementacéo
remuneratéria de qualquer natureza.

SECAO II
Da Remuneracao

Art. 15 A remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica é o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoais e permanentes, previstas em lei,
devidos em razao do exercicio do cargo ou fungdo publica.

Art. 16 A remunerag@o dos Profissionais do Magistério da Educag@o Basica Publica, ocupante
de cargos efetivos, podera ter um ou mais dos seguintes componentes, conforme o caso:

I Vencimento;
II.  Outros Beneficios instituidos em lei.

Art. 17 O Secretario Municipal serd remunerado exclusivamente por subsidio fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no
artigo 37, X e XI da Constituigdo da Republica.

SECAO Il
Dos Cargos em Comissao

Art. 18 Os cargos em comissdo, sdo os de recrutamento amplo, conforme previsto no Anexo
IL

Art. 19 Aos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica ocupante de cargos
efetivos, no exercicio de cargo em comissdo, fica assegurada a percepgdo da remuneragdo dos
respectivos cargos, ficando facultado ao profissional o direito de opgdo pelo maior
vencimento.

Art. 20 O ato de nomeagdo para o cargo em comissdo ¢ de competéncia do Poder Executivo
Municipal.
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CAPITULO V

DAS CONDICOES DE TRABALHO, DA QUALIFICACAO E JORNADA DE
TRABALHO
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SECAOI
Das Condigdes de Trabalho

Art. 21 O exercicio do magistério ocorrera dentro de condi¢cdes adequadas a composigdo da
classe, visando garantir qualidade ao trabalho do docente, observando-se, se possivel, os
seguintes parametros sugeridos pelo Conselho Nacional de Educagéo:

COMPOSICAO DAS CLASSES
Educagdo Basica Niveis Idade dos Alunos | N° de Alunos por Professor
Creches De 0 a 02 anos De 06 a 08 alunos
Ensino Infantil Creches 03 anos 15 alunos

Pré-Escola De 04 e 05 anos 20 alunos

Ensino Fundamental Séries Iniciais |De 06 a 10 anos De 20 a 25 alunos

SECAO I
Da Qualificacéio do Magistério

Art. 22 A formagio de docentes para atuar na educagio basica, de modo a atender os objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do educando,
far-se-a:

§1° Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagd@o plena, Pedagogia ou Normal
Superior em Universidades e Instituigdes Superiores de Educagdo, para o exercicio do
magistério na educagiio basica;

§2° Em cursos de graduagdo em pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo especifica em
supervisdo escolar, para os profissionais que irdo atuar na supervisdo pedagogica;

§3° Em curso de graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em
psicopedagogia para os profissionais que irdo atuar como psicopedagogo.

§4° A formagdo do docente, exceto para a educagdo superior, incluird pratica de ensino de, no
minimo, 300 (trezentas) horas.

SECAO Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 23 A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica
docente sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas aula, e 02 (duas)
horas de atividades extra classe e 02 (duas) de planejamento dentro da unidade escolar.
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Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica,
ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

SECAO I
Da Progressio Funcional por Titulacéo

Art. 24 A Progressdo Funcional por Titulagdo € a elevagdo do vencimento dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Publica de uma referencia para outra, a razdo de 5%(cinco por
cento), dentro da faixa horizontal de vencimentos prevista para o cargo que ocupa, tendo
como objetivo a valorizagdo da qualificagdo profissional, e serd concedida, uma tUnica vez a
cada ano, da seguinte forma:

I. avango para a referéncia “B”, quando o Profissional do Magistério da Educagéo
Basica Publica apresentar certificado de conclusdo de curso de especializagio,
regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, correlato as atividades de
seu cargo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

II. avango para referéncia “C”, quando o Profissional do Magistério da Educagéo
Basica Publica apresentar diploma de concluso de curso de mestrado,
regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, correlato as atividades de
seu cargo.

III. avango para referéncia “D”, quando o Profissional do Magistério da
Educagdo Basica Publica apresentar diploma de conclus@o de curso de doutorado,
regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, correlato as atividades de
seu cargo.

§1° Os Profissionais do Magistério da Educagdo Béasica Publica poderdo apresentar
requerimento de Progressdo Funcional por Titulagdo, devidamente fundamentado, com as
informagdes e certificagdes pertinentes, ao Conselho de Politica de Administragio e
Remuneragdo de Pessoal, que sera responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da
documentagdo apresentada.

§2° Os Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica Publica, poderdo requerer a
Progressdo Funcional por Titulagdio a partir de 01 de janeiro de 2010, passando a percebé-la,
automaticamente, no més apos despacho do Conselho de Politica de Administracdo e
Remuneragdo de Pessoal.

§ 3° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia das
certificagdes pertinentes;

§4° s6 sera concedida a Progressdo Funcional por Titulagdo aos Servidores que estiverem
cumprido o estagio probatoério de trés anos.
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§5° Os profissionais do magistério da Educag@o Basica Publica denominados “Professor com
graduacdo ndo afim, serdo enquadrados na referencia A do Anexo III, poderdo ter a
Progressdo Funcional Por Titulagdo desde que concluam a certificagdio pertinente até o prazo
maximo de 31 de dezembro de 2015.

§6° Os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica denominados “Professor”
poderdo ter a Progressdo Funcional Por Titulagdo desde que concluam a certificagdo
pertinente até o prazo maximo de 31 de dezembro de 2015.

§7° A ndo apresentag@o da documentac@o no prazo estipulado no paragrafo anterior, implicara
na permanéncia do cargo que se encontra, situacdo que somente podera ser alterada através de
um novo concurso publico.

SECAO I
Da Formacéio Continuada

Art. 25 Aos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica podera ser oferecido,
com autorizagdo do Poder Executivo, programas permanentes de formacgdo continuada,
compreendendo as seguintes condigdes:

I. atividades e cursos em educagdo basica, programados, realizados e
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educag@o;

II. atividades e cursos em educagdo basica, programados, realizados e
desenvolvidos, por instituigdes publicas e/ou privadas, regularmente
credenciadas pelo Ministério de Educagéo.

Paragrafo Unico. Fica garantido aos Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica
ocupante de cargo efetivo que atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagfo, o acesso as atividades e cursos de educagdo basica, de que trata este artigo, desde
que:

I. seja estavel no servigo publico;
II. atenda aos requisitos especificos para o caso.

CAPITULO VII
Das Regras de Enquadramento

Art. 26 Os atuais Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica efetivos da
Prefeitura Municipal de Natércia, serdo enquadrados no plano de cargos de que trata esta Lei,
em cargo correspondente conforme a correlag@o de cargos prevista no Anexo IV.

Art. 27 Os Profissionais do Magistério da Educag@io Basica Publica serdo posicionados na

referéncia ~“A”. constante do Anexo III. garantindo-lhes a Progressdo Funcional por Titulagdo.
conforme previsto no Capitulo VI Se¢do I art. 24 §2.°.
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Paragrafo Unico. Na hipétese do valor do vencimento percebido pelo Profissional do
Magistério da Educag@o Basica Publica ser superior ao valor do vencimento da referéncia “A”,
o mesmo sera posicionado na referida referéncia, com o valor do vencimento que estiver
percebendo na data da publicagdo desta Lei.

Art. 28 O Poder Executivo constituira Conselho de Politica de Administragio e Remuneragdo
de Pessoal, que analisara e fara o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos no
Quadro de Cargos Permanentes.

§1° Da decisdo do Conselho Administrativo cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagido do enquadramento.

§2° Da decisdo do recurso cabera novo recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15
(quinze) dias.

TITULO IV
Das Disposi¢cdes Transitérias e Finais

SECAO I
Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 29 Aos Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica ocupante dos cargos em
extingdo, conforme Anexo V, aplicar-se-a todos os direitos e deveres previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Natércia, bem como as regras desta Lei.

Art. 30 Os atuais Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Publica, estaveis nos termos
do art. 19 do ADCT da Constituigdo Federal, serdo efetivados nos respectivos cargos, desde
que aprovados em concurso publico, independentemente de sua classificagdo.

Paragrafo Unico: Quando do ingresso na carreira, os atuais Profissionais do Magistério da
Educagdio Basica Publica, aprovados em concurso publico, perceberdo o vencimento do cargo
em que for empossado, com os respectivos adicionais pelo tempo de efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

Art. 31 A posse do candidato aprovado em concurso publico dependera de prévia inspegédo

médica, feita por médicos e/ou empresa designados e/ou contratados pelo Poder Executivo, e
somente sera dada a quem for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

SECAO I
Das Disposic¢des Finais
Art. 32 A avaliagdo de desempenho sera tratada em Lei especifica.

Art.33 Estende-se os beneficios desta lei aos inativos e pensionistas, que se aposentaram pelo
cofre municipal, enquadrando-os no mesmo nivel do cargo em extingéo.
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Art. 34 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias previstas no orgamento da Prefeitura Municipal e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 35 Ficam expressamente revogadas a Lei Complementar n° 005 de 04 de Abril de 2.008,
Lei Complementar 007/2008 de 04 de Abril de 2.008 ou quaisquer outros dispositivos, que
conflitam ou colidam com a presente Lei.

Art. 36 Esta Lei e seus efeitos financeiros entram em vigor 1° de janeiro de 2010.

Natércia, 05 de margo de 2010.

s |

p—

José Airt o dos/Reis
Prefeito Municipal

CERTIFICO para ¢3 devidos fins, que em conformidade.
como Art. 91 da Le. Orgénica Municipal, o (a)_kci
fot punlicedo no atrio da Prefeitura Municipal de Natércia
em 05/03/10. Por ser expressao da verdade, firmo o
nre:ente. NatérclaC5/ <3/ o, fss.l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA }
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERAGCAO

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

CARREIRA CARGOS N.° VAGAS VENCIMENTO | ESCOLARIDADE JORNADA
Professor de 25 R$ 915,00 Normal Superior, 24h
Docéncia Educagao Pedagogia Plena
Basica ou outra
licenciatura plena
Pedagogia Plena,
Supervisor 01 R$ 915,00 ou normal superior 30h
Especialista em Pedagégico com
Educacéo EE-1 especializagdo em
A EE- 12 supervisao
pedagoégica
Pedagogia Plena,
Psicopedagogo 01 R$ 915,00 ou normal superior 30h
com

especializagao em
psicopedagogia

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA ¥
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO

ANEXO I
QUADRO DE CARGO COMISSIONADO

N.° DE VAGAS VENCIMENTO JORNADA

COORDENADOR DE 01 1.100,00 Dedicacao Exclusiva
CRECHE

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MC.
TELEFAX: (35) 3456-1238 - CEP: 37524-000




N i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA 3
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO

ANEXO i
QUADRO DE PROGRESSAO NA CARREIRA
PEB A B (5%) C (5%) D (5%)
FIBRNSEF o 915,00 960,75 1008,78 1059,22
Educacgéo Basica
Supervisor 915,00 960,75 1008,78 1059,22
Pedagogico
Psicopedagogo 915,00 960,75 1008,78 1059,22

Nivel A — Professor com habilitagdo em Pedagogia Plena, Normal Superior ou
demais licenciaturas plenas somente em efetivo exercicio até a presente data.
Nivel B - Professor com Pés-Graduacéao

Nivel C — Professor com Mestrado

Nivel D — Professor com Doutorado

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG.
TELEFAX: (35) 3456-1238 - CEP: 37524-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

ANEXO IV_
QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS
PLANO ANTERIOR PRE-REQUISITO NOVO PLANO N.° DE
VAGAS
Habilitacdo Plena em Pedagogia,
Normal Superior e as demais
licenciaturas plenas, somente em|Professor de Educagdo
Professor Estdvel PAEB-I a|efetivo exercicio até a presente data |Bdsica - PEB
PAEB-12
Habilitacdo Plena em Pedagogia, 17
Professor Regente PAEB 1|Normal Superior e as demais|Professor de Educag¢do
a PAEB 12 licenciaturas plenas, somente em|Bdsica - PEB
efetivo exercicio até a presente data
Professor Estdvel PAEB-I a
PAEB-12
Nivel médio na Modalidade Normal Professor 06

Professor Regente PAEB 1

a PAEB 12

Praga Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG.
TELEFAX: (35) 3456-1238 - CEP: 37524-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA }
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERAGCAO

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

NUMERO DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO VENCIMENTO JORNADA
VAGAS

Professor

i ]

Esf;ﬁiEgﬁgB ' NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL | R$ 836,00 24 (VINTE E QUATRO) HORAS

06

Professor

Regente PAEB 1
a PAEB 12

Praga Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MG.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO

ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS ELETIVOS

N.° DE VENCIMENTO JORNADA
VAGAS
BUESIUE %'51 ESEOLA= 01 1.300,00 Dedicagao Exclusiva
VICE-DIRETOR ESCOLAR 01 1.100,00 30 horas

Praga Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MCG.
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o ANEXO VI

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR: Estudar o programa do curso, analisando o seu conteudo, para
planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionando os temas do
programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados;
preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptidées ou
consultando livros e manuais de instrugées ou ainda o servigco de orientagéo
pedagégica do 6rgdao de Educagdo da Prefeitura, para facilitar o ensino-
aprendizagem; ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de textos de
diversos autores, visando a interpretagdo e compreensédo, a descoberta de
fatos importantes da lingua portuguesa; fazer exposicoes tedricas pertinentes,
para desenvolver nos alunos a capacidade de compreensao, comunicagéo e
expressdo; aplicar nos alunos, exercicios praticos complementares,
induzindo-os a expressarem suas idéias, através de debates, questionarios e
redagdes, para proporcionar-lhes formas de se desinibirem verbalmente e
poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os
conhecimentos adquiridos; promover com a classe, trabalhos de pesquisas,
que desenvolvam nos alunos o raciocinio légico, a capacidade de abstragéo,
o poder de sintese e de concentragdo que os habilitem ao manejo das
operagdes; desenvolver com a classe, trabalhos de pesquisas, que
possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que promovam a
aquisicado de conhecimentos elementares de educacéo, higiene e saude, dos
fendmenos da natureza e dos seres que a constituem; elaborar e aplicar
provas e outros exercicios de avaliagdo para verificar o aproveitamento dos
alunos e testar a validade dos métodos de ensino; despertar nos alunos o
interesse por livros, promovendo visitas as bibliotecas, semana do livro de
determinado autor, e outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas
da classe concorrendo na socializagdo dos alunos e formagéo integral de
suas personalidades; registrar a freqiiéncia, a matéria dada e os trabalhos
efetivos avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar e participar
efetivamente na execucgéo de programas civicos, culturais e artisticos. Seguir
criteriosamente a metodologia utilizada pelo Sistema de Ensino adotado,
participando de reunides, encontros e capacitacdes em geral ofertadas pelo
Sistema; Frequentar assiduamente as reunibes da Escola participando
efetivamente dos estudos e planejamento; Interagir com os pais de alunos
para um maior engajamento entre familia e escola; Formar o aluno para que
possa agir e interagir com cidadaos, ciente dos direitos e deveres na
sociedade. Participar das avaliagbes externas, analisando e refletindo sobre
os resultados, para redirecionar e/ou enriquecer o trabalho realizado
anteriormente; Respeitar € cumprir as normas e atribuicdes constantes no
Regimento Escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, 100 - CNPJ: 17.935.412/0001-16 - Natércia - MC.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO: Planejar, coordenar e avaliar as atividades
curriculares da escola; promover o aperfeicoamento didatico dos professores,
através de palestras, conferéncias, reunides, simpésios e distribuicdo de
publicagbes; coordenar a montagem e o desenvolvimento dos curriculos e
programa, zelando pela integragdo dos contetdos afins; cooperar nas
alteragdes curriculares, para maior adequagdo ao mercado de trabalho e aos
interesses dos alunos; colaborar na composi¢cdo de turmas e estabelecer
critérios para a aplicacdao de técnicas didaticas; analisar, juntamente com o
secretario escolar, curriculos de alunos transferidos para identificar as
necessarias adaptagdes; participar das reunides dos Conselhos de Classe,
realizando estudos periédicos dos resultados do rendimento escolar,
organizar no servigco de Supervisdo Pedagogica, documentacéo bibliografica
de seu setor, bem como propor a aquisicdo de livros para a biblioteca;
supervisionar o funcionamento da biblioteca, laboratérios e instrumentais da
escola; apresentar relatérios bimestrais das atividades do servico de
Supervisdo Pedagégica a Direcdo do Estabelecimento; supervisionar e
orientar o trabalho de estagiarios; Respeitar e cumprir as normas e atribuigées
constantes no Regimento Escolar; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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PSICOPEDAGOGO: Entre as atribuicbes do psicopedagogo estdo a
intervengéo para a solugdo dos problemas de aprendizagem; a utilizagéo de
métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencao, a avaliagdo e a intervengao relacionadas com a aprendizagem; e
0 apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais.
Realizagdo de diagnéstico e intervengdo psicopedagoégica, mediante a
utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia. Utilizagao
de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencgéo, a avaliagdo e a intervengao relacionadas
com a aprendizagem. Apoio psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos
espacos institucionais. Supervisdo de profissionais em trabalhos teédricos e
praticos de Psicopedagogia, orientagdo, coordenagado e supervisao de cursos
de Psicopedagogia.
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COORDENADOR DE CRECHE: administrar a creche sob sua coordenacéo;
coordenar as atividades de orientagdo e recreacdo infantil, ter sob sua
responsabilidade as chaves dos portbes e portas de acesso a creche;
proceder o controle do livro de registro de entrada e saida de funcionarios;
receber e orientar os pais com eventuais problemas relacionados com o filho;
coordenar eventuais reunibes os pais; proceder a matricula das criangas;
coordenar e orientar as atividades recreativas e alimentagéo das criancas e
ministrar medicamentos conforme orientagcdo médica; responsabilizar-se pela
encomenda de materiais de higiene pessoal, limpeza em geral, alimentos e
medicamentos convencionais; avisar a pessoa competente sobre algum
problema de manutengéo do prédio; receber orientagdo da Assistente Social,
Médico e Cirurgiao-Dentista; executar tarefas afins.
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DIRETOR: Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, o calendario escolar, as determinagbes superiores e as
disposicdes deste Regimento, de modo a garantir a consecugéo dos objetivos
do processo educacional; representar o estabelecimento perante as
autoridades escolares; superintender todas as atividades da Escola; presidir
as reunidbes e festividades promovidas pela Escola; visitar a escrituracao
escolar e as correspondéncias; abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em
uso na Escola; coordenar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a
elaboracéo, pelos docentes, da proposta pedagogica da Escola e dos Planos
Escolares e de Curso, bem como controlar sua execugéo; organizar o horario
do pessoal docente, administrativo e técnico; encerrar diariamente o ponto do
pessoal docente, administrativo e técnico, bem como verificar sua
assiduidade; admitir e dispensar professores e demais servidores, ouvida a
Mantenedora; impor penalidades previstas neste Regimento Escolar;
promover iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional de toda a
equipe; assistir a autoridades de ensino durante suas visitas a Escola;
fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a consecugdo da proposta
pedagogica; coordenar a acomodagdo da demanda, inclusive a criagéo e
supresséo de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuigao
de classes por turnos; autorizar matriculas e transferéncia de alunos;
convocar e presidir reuniées dos quadros da Escola - administrativo, docente
e discente, solenidades e cerimdnias da Escola, delegando atribuigbes e
competéncias a seus subordinados, assim como designar comissdes para a
execucédo de tarefas especiais; controlar o cumprimento dos dias letivos e
horarios de aula estabelecidos; zelar pela legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos;coordenar e orientar todos os
quadros da Escola - discente, docente, técnico e administrativo - em termos
do uso dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo;
coordenar o processo de escolha de docentes e verificagdo de sua
documentacdo; tomar medidas de emergéncia em situagdo imprevista e
outras, nao previstas neste Regimento, comunicando imediatamente as
autoridades competentes.
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VICE DIRETOR ESCOLAR: Possui a fungdo de substituir o Diretor Escolar e tera
as seguintes atribuigcdes: participar, elaborar e subsidiar projetos pedagégicos;
promover a distribui¢do de material didatico pelas escolas municipais e controle de sua
utiliza¢@o, e compor os mapas demonstrativos dos materiais consumidos;;promover a
elaborag@o do Plano Municipal de Educagdo, de longo, médio e curto prazo;coordenar
o sistema educacional do municipio de acordo com a Lei de Diretrizes de Base e
outros que venham a surgir, orientado pelo sistema nacional de educagdo; promover a
realizagdo de pesquisas e estudos sobre a vida educacional do municipio; entrosar-se
com autoridades de ensino estadual e federal a fim de obter orientagdo e material
didatico para as escolas municipais; fazer a chamada anual da populagdo em idade
escolar para matricula nas escolas municipais; elaborar o calendario escolar e zelar
pelo seu cumprimento dos programas de ensino; promover a realizagéo de atividades
de orientagdo pedagdgicas aos professores; coordenar as atividades culturais e
recreativas; exercer outras atribui¢des relativas as fungdes do cargo e determinadas
pela autoridades superiores.
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