CERTIFICO para os devidos fins, que em conf

o&midade.
/
S0

com o Art. 91 da Lei Organica Municipal, o (a) e
foi publicado no étrio da Prefeitura Munici

pal de Natércia

em 1/ 9/ 40, Por ser expressio da verdade, fir

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI 1124/2010

“Dispoe sobre a Politica
Municipal do |Idoso, cria o
Conselho Municipal do Idoso e da
outras providéncias.”

O povo do Municipio de Natércia, Estado de Minas Gerais, por meio de seus

representantes legais aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 A politica municipal do idoso tem por objetivo assegurar
os direitos sociais do idoso, criando condi¢cdes para promover sua autonomia,
integracéo e participagdo na sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos dessa lei, as
pessoas maiores de 60 (sessenta) anos de idade.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 32 A politica municipal do idoso reger-se-a pelos seguintes
principios:
| - a familia, a comunidade e os poderes municipais
constituidos tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania,
1 garantindo sua participagcéo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-

estar e o direito a vida;

-

i

K
“%J Il - o processo de envelhecimento diz respeito a toda
g| comunidade Naterciana, devendo ser objeto de conhecimento e informacéao
5| para todos;

3 Il - o idoso ndo deve sofrer discriminacdo de qualquer
s hatureza;

;«'3

IV - o idoso deve ser o principal agente e destinatario das

transformacdes a serem efetivadas através desta politica;
V — as diferencas econdmicas, sociais, culturais e o respeito as

tradicbes dos varios segmentos da sociedade Naterciana deverdo ser

presente.
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observados pelos poderes publicos municipais e pela comunidade na
aplicacado desta lei.

Art. 4° Constituem diretrizes da politica municipal do idoso:

| — viabilizagdo de formas alternativas de participacao,
ocupacéo e convivio do idoso, que proporcionem sua integracdo as demais
geragoes;

Il — participacdo do idoso singularmente ou através de suas
organizagdes representativas na formulacao, implementagéo e avaliacdo das
politicas, planos, programas € projetos a serem desenvolvidos;

Il — priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas
proprias familias, em detrimento do atendimento asilar, a excecao dos idosos
que ndo possuam condicdes que garantam sua propria sobrevivéncia;

IV — descentralizagdo politico-administrativa;

V - contratagcdo, capacitacdo e reciclagem dos recursos
humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na prestacéo de servicos;

VI — implementacdo de sistema de informag&o que permita a
divulgacdo da politica, dos servicos oferecidos, dos planos, programas e
projetos em cada secretaria e/ou superintendéncia do governo municipal,

VIl — estabelecimento de mecanismos que favorecam a
divulgacdo de informacdes de carater educativo sobre o exercicio da
cidadania e os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VIl — priorizacdo do atendimento ao idoso em 6rgaos publicos
municipais e privados prestadores de servicos;

IX — apoio e estudos e pesquisas sobre as questoes relativas
ao envelhecimento, inclusive quanto aos aspectos de prevencéo, visando a
melhoria da qualidade de vida do idoso;

X - implementagdo de acdes de salde proprias para o idoso,
especialmente para portadores de doencas que necessitem de assisténcia
médica ou de enfermagem, evitando sua condugdo para entidades
assistenciais ou asilares;

X| - promocdo de agdes conjugadas através dos diversos
setores no sentido de formar imagens positivas do idoso, como uma pessoa
plena, capaz e participativa da sociedade, usando os meios de comunicacao
existentes para divulgar amplamente essa imagem e todos os eventos
pertinentes a terceira idade,

Xl - realizagdo de agbes em escolas, igrejas, entidades de
classe, associacdoes dos diversos segmentos da sociedade, com a
participacdo de seus membros e de profissionais das mais diversificadas
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areas do conhecimento, visando informar a sociedade dos programas
destinados ao idoso, buscando modificar a visdo estereotipada que a
sociedade possui do idoso;

XIlI - implementacdo de programas que visem conscientizar o
idoso e sua familia sobre a importancia do lazer e da atividade fisica, tanto em
seus aspectos de participagdo social e de desenvolvimento pessoal quanto
terapéutica, com estimulo a criatividade e ao espirito critico;

XIV - estimulagdo de agbes que propiciem a transmissao
informal de experiéncia do idoso para as novas geracdes e instalacao de
oficinas de vivéncias nas varias areas culturais, tais como teatro, expresséo
corporal, pintura e outras manifestagées artisticas;

XV - promogéo de programas e agdes para que o idoso carente
tenha todo atendimento de que necessita preferencialmente em sua moradia,
preservando sempre sua dignidade e auto-estima;

XVl - coordenacdo, financiamento e apoio a estudos,
levantamentos, pesquisas e publicacdes sobre a situacdo social do idoso,
diretamente ou em parceria com outros 6rgéos.

CAPITULO i
Da Organizagdo, Gestdo e Agbes do Governo Municipal

Art. 5° Ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Agéo
Social, compete:

| — coordenar as agdes relativas a politica municipal do idoso,
com a participagdo do Conselho Municipal do idoso;

Il — participar da formulacdo, implementacéo, acompanhamento
e avaliacdo da politica municipal do idoso;

Il — promover o intercambio entre os diversos Orgaos da
administracdo municipal necessario a implementacéo da politica municipal do
idoso;

IV — elaborar, no prazo de 12 (doze) meses, diagnoésticos da
realidade do idoso no Municipio, visando subsidiar a formulagdo do plano de
;; acao,

V — coordenar e elaborar o “Plano de Ag¢do Governamental
Integrado para Implementagdo da Politica Municipal do Idoso” e a proposta
orcamentaria, em conjunto com as demais secretarias e/ou
superintendéncias.

VI - encaminhar o "Plano Govermamental Integrado para
Implementacdo da Politica Municipal do Idoso” ao Conselho Municipal do
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Idoso para deliberacdo e, posteriormente, para composicdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, inserto no Plano Plurianual,

VIl - encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal do
Idoso os relatorios semestrais e anuais de atividades e realizagc&o financeira
dos recursos destinados ao idoso;

VIl - articular-se com as secretarias estaduais e Orgaos
federais, responsaveis pela politica de Salde; Assisténcia Social, Trabalho,
Habitacdo, Justica, Cultura, Educagéo, Esporte, Lazer e Urbanismo, visando a
implementagdo da politica municipal do idoso;

IX - formular politica para qualificagéo sistematica e continuada
de recursos humanos na area do idoso;

X — garantir o assessoramento técnico ao Conselho Municipal
do Idoso, bem como, 6rgdos municipais e entidades ndo governamentais, no
sentido de tornar efetivos os principios e as diretrizes desta lei, assim como,
os direitos assegurados ao idoso pelas legislagbes federal, estadual e
municipal,

Xl - prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas
comunitarias de estudo e pesquisa na area do idoso;

XII - coordenar e manter atualizado o cadastro de entidades e
organizacdes de atendimento ao idoso no Municipio;

Xl - criar banco de dados na area do idoso.

Art. 62 Para a implementacédo da politica municipal do idoso
compete as secretarias e/ou superintendéncias:
| - na area da Assisténcia Social:

a) prestar servicos e desenvolver agbes voltadas para o
atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante a participacéo das
familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de
atendimento ao idoso, como centros de convivéncias, centros de cuidados
diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos
domiciliares e outros;

c) promover simpoésios, semindrios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos,
levantamentos, pesquisas e publicacdes sobre a situagéo social do idoso no
ambito do Municipio;

e) promover a capacitacdo de recursos humanos para
atendimento ao idoso. _

Il — na area da saude:

a) garantir ao idoso a assisténcia a saude, nos diversos niveis
de atendimento do Sistema Unico de Saude;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso,
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mediante programas e medidas profilaticas;

c¢) adotar normas de funcionamento as instituicées geriatricas e
similares, com fiscalizagdo pelos gestores do Sistema Unico de Saude;

d) elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares;

e) desenvolver formas de cooperacdo com as Secretarias de
Saude do Estado e do Municipio e com Centros de Referéncia em Geriatria e
Gerontologia para treinamento de equipes interprofissionais;

f) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de
concursos publicos municipais;

g) realizar estudos para detectar o carater epidemiologico de
determinadas doencas do idoso, com vistas a prevencdo, tratamento e
reabilitacao;

h) criar servicos alternativos de saude para o idoso;

i) implantar o fornecimento gratuito de medicamentos aos
idosos, em especial os de uso continuado, assim como préteses e outros
recursos relativos ao tratamento, habilitagdo ou reabilitagao;

j) disponibilizar locais exclusivos para marca¢do de consultas,
exames e demais procedimentos médicos.

Paragrafo Unico. Quando o tratamento de saude, possibilitar
alternativas de procedimentos médicos, ao idoso que esteja no dominio de
suas faculdades mentais o direito de op¢ao.

Il — na area de educacgao:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos
programas educacionais destinados ao idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino
formal, contetdos voitados para o processo de envelhecimento, de forma a
eliminar preconceitos e produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) desenvolver programas educativos, especialmente nos

meios de comunicacéo, a fim de informar a populacéo sobre
o processo de envelhecimento;

d) apoiar a criacdo de universidades abertas para a terceira
idade, com meio de universalizar o acesso as diferentes formas do saber.

IV — na area de Habitagdo e Urbanismo:

a) destinar, nos programas habitacionais; unidades em regime
de comodato, ao idoso, na modalidade de casas-lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso, formas de
melhoria de condicdes de habitabilidade e adaptacdo de moradia,
considerando seu estado fisico e sua independéncia de locomogao;

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a
habitacao popular;

d) diminuir barreiras arquitetdnicas e urbanas;
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e) nos programas habitacionais publicos, subsidiados com
recursos publicos, o idoso goza de prioridade para a aquisicdo da moradia
prépria, com a reserva de 3% (irés cento) das unidades residenciais para os
idosos.

V — na area da Cultura, Esporte e Lazer:

a) garantir ao idoso a participagdo no processo de producéo,
reelaborardo e fruicdo dos bens culturais;

b) propiciar ao idoso o acesso a locais e eventos culturais,

mediante precos reduzidos, no &mbito municipal;

c) incentivar os movimentos dos idosos a desenvolver
atividades culturais;
d) valorizar o registro da memoéria e a transmissdo de

informacées e habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a

continuidade e a identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades

fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e

estimulem sua participagdo na comunidade.

| VI — na area do Trabalho:

a) garantir mecanismos que impegam a discriminacéo do idoso
quanto a sua participagdo no mercado de trabalho, nos setores publicos e
privado;

j b) criar e estimular a manutengéo de programas de preparacéo

1 para a aposentadoria nos setores publica e privada, com antecedéncia

minima de dois anos do afastamento.

| CAPITULO IV
Do Conselho Municipal do Idoso

i

% Art. 72 Fica criado o Conselho Municipal do Ildoso, 6rgéo
| colegiado permanente, do sistema descentralizado e participativo da politica
| do idoso do Municipio de Mineiros, com funcdo deliberativa, normativa,
fiscalizadora e consultiva, de composi¢cdo paritaria entre o governo e a
sociedade civil, vinculando a Secretaria Municipal de Agcdo Social.

Secéo I
Da Competéncia

Art. 82 Ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso compete:
| - elaborar e aprovar seu regimento interno;
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Il - propor e aprovar a elaboracdo de diagnéstico da populagéo
idosa no Municipio de Mineiros, sob os aspectos biopsicossociais, politico,
econdmico e cultural, no ambito municipal;

i1l - formular proposi¢cdes, acompanhar e fiscalizar a politica
municipal do idoso a partir de estudos e pesquisas que levem em conta a sua
inter-relacdo com o sistema social vigente;

IV - propor e aprovar projetos de acordo com a politica do
idoso;

V - deliberar sobre a adequacdo de projetos municipais aos
interesses do idoso;

VI - participar da elaboragdo das propostas orcamentarias das
secretarias do governo municipal, visando a preservagdo dos recursos
vinculados aos planos, programas e projetos de implementacéo da politica
municipal do idoso, bem como, a destinacdo de recursos para a
implementacdo de novos planos, programas € projetos;

VIl — deliberar, fiscalizar, e avaliar a execu¢ao e aplicagao dos
recursos orcamentarios destinados aos projetos decorrentes da aplicagao da
politica municipal do idoso;

VIl — zelar pela efetiva descentralizacdo politica administrativa
e incentivar a participacdo do idoso e das organizagdes representativas dos
idosos na formulacdo de politicas, planos, programas e projetos de
atendimento ao idoso;

IX — atuar na definicdo de alternativas de atencdo a saude do
idoso, na rede publica de servicos ambulatoriais e hospitalares, com
atendimento integral e definicdo de programas preventivos;

X - acompanhar e avaliar as negociacbes de convénios e
contratos afetos a area do idoso, das organizagdes governamentais e nao
governamentais e a efetiva aplicagdo dos recursos pubiicos municipais,
estaduais e federais controlando o desempenho das conveniadas;

Xl — atuar na definicdo de alternativas para adequagao dos
curriculos escolares da rede publica municipal aos conteudos do processo de
envelhecimento social;

XIl - promover, em parceria com O governo municipal, as
articulacdes intra e inter secretarias, nos ambitos municipal, estadual e
federal, necessarias a implementacéo da politica municipal do idoso;

Xlll - incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos,
pesquisas na area do idoso, no ambito municipal;

XIV - promover intercambio com os demais Conselhos
Municipais, com o Conselho Estadual e Nacional, bem como, com 6rgéos nao
governamentais que atuem na area do idoso, visando a defesa e a garantia
dos direitos dos mesmos;

XV - requerer aos 6rgdos competentes o descredenciamento

by

de instituicbes destinadas a assisténcia ao idoso quando n&o estiverem
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cumprindo as finalidades propostas fazendo uso indevido dos recursos
repassados;
‘ XVI - examinar outros assuntos relativos a sua area de
competéncia.

Secao Il
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 92 O Conselho Municipal do Idoso sera composto dos
seguintes membros efetivos, respeitando-se os seguintes critérios:

| - Representantes de entidades governamentais, sendo:

a. | (um) representante da Secretaria Municipal de A¢éo Social;

b. | (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo e

Cultura;

d. | (um) representante da Secretaria de Esporte, Lazer e
Turismo;

e. 1 (um) representante da Camara Municipal de Vereadores
de Natércia.

Il - cinco (05) representantes de entidades ndo governamentais
que desenvolvem agdes no Municipio, nas diversas areas de atendimento ao

idoso.

§ 1°. Os representantes de organizagdes da sociedade civil
serdo escolhidos pelo voto das entidades de defesa e interse¢des da politica
de atendimento dos direitos do Idoso, com sede no municipio de Natércia,
reunidos em assembléia convocada pelo Prefeito Municipal, mediante oficio a

todas as entidades cadastradas na Secretaria de Agdo Social.

§ 2°. A cada titular correspondera um suplente mantido a
mesma representatividade.

Art. 10. Os membros do Conselho e respectivos suplentes
serao indicados a Secretaria Municipal de Agao Social, através de oficio, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do convite, € nomeados
pelo Prefeito Municipal, devendo a indicagéo ser feita:

| - pelos titulares dos respectivos 6rgdos, no caso dos
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representantes a que se refere o item | do art. 9°;

Il - pelo representante das entidades convidadas, na hipotese
do inciso Il do art. 9°, dentre aquelas previamente definidas pela Secretaria
Municipal de Acéo Social.

§ 1°. O presidente do Conselho sera eleito entre 0s seus
membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao
para igual periodo.

§ 2°. O mandato de cada conselheiro tera duragéo de 02 (dois)
anos, permanecendo em exercicio até a nomeacgao dos novos conselheiros.

§ 3°. A fungdo de membro do Conselho Municipal do ldoso néo
serd remunerada, sendo seu desempenho considerado como servigo publico
relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer
outros servicos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do
Conselho, reunides de Comissdes ou participagdo em diligéncias.

§ 4°. O representante da Secretaria Municipal de Acao Social
desempenhara as fungées de Secretério Executivo do Conselho.

Art. 11. Sao érgaos do Conselho Municipal do Idoso:
| — Plenario;

Il - Mesa Diretora;

Il - Secretaria Executiva.

§ 12 O plenario é 6rgao deliberativo soberano do Conselho
Municipal do Idoso.

§ 2°. A Mesa Diretora do Conselho Municipal do Idoso, eleita
pela maioria absoluta de seus membros, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugdo, é composta dos seguintes cargos:

| - Presidente, a quem cabe a representacéo do Conselho;

Il - Vice-Presidente,

Il - Secretario.

§ 3% A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio técnico-
administrativo do Conselho Municipal do ldoso, composto, no minimo, pelo
Secretario Executivo e um assistente administrativo, designado pelo Poder
Executivo, especialmente convocado para o assessoramento permanente ou
temporario do Conselho, compete:

| - manter cadastro atualizado das entidades e organizagbes de
atendimento ao idoso no Municipio;

Il - preparar e coordenar eventos promovidos pelo Conselho
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Municipal do Idoso relacionado & capacitacdo e atualizacdo de recursos
humanos envolvidos na prestacdo dos servicos junto a terceira idade;,

Ill - fornecer elementos técnicos - politicos, para analise do
Plano Municipal do Idoso e da proposta orcamentaria;

§ 4°. Poderéo ser instaladas Comissdes Tematicas, integradas
por entidades ou pessoas de notério saber, conforme dispuser o Regimento
Interno, sem direito a voto.

Art. 12. Cumpre ao Poder Executivo providenciar a alocagao de
recursos humanos e materiais necessarios a instalacdo e funcionamento do
Conselho Municipal do Idoso e sua Secretaria Executiva.

Art. 13. A instalacdo do Conselho, com a posse de seus
membros, dar-se-a no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
da data de publicacdo da presente lei.

Paragrafo Unico. Nos 30 (trinta) dias subseqiientes a sua
instalacéo, o Conselho baixara seu Regimento Interno.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais

Art. 14. Para atendimento das despesas de instalacdo e
manuten¢do do Conselho Municipal do Idoso, no presente exercicio, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a movimentar créditos dentro do
orcamento.

Art. 15. Os recursos financeiros necessarios a implantacao e a
execucdo das acdes afetas as areas de Saude, Assisténcia Social, Educacgéo,
Obras, Transporte, Urbanismo, Cultura, Esporte e Lazer serdo consignados
em seus respectivos orcamentos.

Art. 16. O Municipio, através da Secretaria de Acdo Social
proporcionara o apoio técnico-administrativo necessario ao funcionamento do
Conselho Municipal do Idoso.

Art. 17. O primeiro presidente do Conselho Municipal do Idoso
sera eleito ap6s a promulgacao de seu Regimento Interno.

Art. 18. Qualquer alteragdo posterior a aprovagdo do
Regimento Interno dependera da deliberacéo de dois tercos dos membros do
Conselho.
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Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposigées em contrario.

Natércia, 09 de setembro de 2010.

JOSE AIRTON JUNHO Dos{asls

PREFEITO MUNICIPAL
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